Zaktacznik Nr 2 do Uchwaty Nr V/46/2011
Rady Miejskiej w Thuszczu
z dnia 29 marca 2011 r.
w sprawie utworzenia Przedszkola
Samorzadowego w Miasem.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W MIASEM

ROZDZIAL 1

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Samorzadowe w Migsem

Nadana Uchwatg Rady Miejskiej w Ttuszczu Nr V/46/2011 z dnia 29 marca 2011 r.
2. Przedszkole jest placowka publiczna.

3. Przedszkole jest placowka budzetowa finansowang przez Gmine Thuszcz.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Migsem przy ul. Kardynata Wyszynskiego 44.
5. Przedszkole Samorzadowe uzywa pieczgci podtuznych:

Przedszkole Samorzadowe w Migsem

ul. Kardynata Wyszynskiego 44, 05 — 240 Ttuszcz

§2
1. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe w Migsem

ul. Kardynata Wyszynskiego 44 Migse 05-240 Ttuszcz.

§3

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Miejska w Ttuszczu.



2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig przedszkola jest
Mazowiecki Kurator O§wiaty
ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty

oraz w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczeg6lno$ci na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem

1 mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spotecznym, kulturalnym

1 przyrodniczym,

b) pomaganiu w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

c¢) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) wspoéldziataniu z rodzing przez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich
do podjecia nauki w szkole.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkola realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku;

b) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

c) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

d) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

e) ksztalttowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych

w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym

1 technicznym;

f) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢;

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowania w przedszkolu
wybranego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 20009r.
w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkolnego programéw wychowania przedszkolnego,
programow nauczania i podrecznikéw ( Dz. U. z 2009r. Nr 89 poz. 730 ).

4. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju
placowki 1 w planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

§5



1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opiekg nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie wycieczek,

b) w czasie wyjazdow calodniowych zapewnia si¢ 1 opiekuna dorostego na maksymalnie

8 dzieci, wyjazdy te organizuje si¢ za pisemng zgoda rodzicow,

c) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym,

d) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

e) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc dzieciom oraz ustalajgc prawidtowy

kierunek pracy wychowawczo dydaktyczne;j.

§6

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice
lub prawni opiekunowie.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzac i odbiera¢ dzieci
osobiscie z przedszkola.

3. Po zlozeniu przez rodzicow lub prawnych opiekunéw pisemnej deklaracji, z okresleniem
imiennie innej osoby powyzej 18 roku zycia, moze dziecko odebra¢ inna osoba zapewniajaca

me pelne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§7

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku — do 5 godz. pracy



b) dwodch nauczycieli w przypadku — powyzej 5 godz. pracy

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci nauczyciele mogg prowadzi¢ swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W oddziatach, do ktorych przyjeto 3 — 5 dzieci niepelnosprawnych liczba wychowankow
powinna wynosi¢ od 15 — 20.

6. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktore okresla ich poziom rozwoju psychofizycznego
1 stan zdrowia.

7. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.

8. Ramowy rozktad dnia jest ustalany jest przez Dyrektora przedszkola, na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie arkusza organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i dostosowany jest do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

9. Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane m.in. w:

a) dziennikach zajec¢,

b) planach miesi¢cznych kazdej grupy,

c) zeszytach lub arkuszach obserwacji dzieci.

10. Liczba oddzialtow w przedszkolu uzalezniona jest od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych placowki 1 moze ulec zmianie.

11. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymi do ich wieku.

§8

Zaj¢cia dodatkowe

1. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii i inne zajecia
dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zalezag od wyboru
rodzicow. Zajgcia te (oprocz religii) sa przez nich optacane.

3. Czas trwania zaj¢e¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYynosi:

a) dla dzieci 3 — 4 letnich — ok. 15 min.



b) dla dzieci 5 letnich — okoto 30 min.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.

§9

Rekrutacja dzieci do przedszkola.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade petnej dostgpnosci.

2. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg ztozy¢
w kancelarii przedszkola w terminie do 30 marca prawidtowo wypemiona karte zgloszenia
dziecka.

3. Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu o przyjeciu
dzieci decyduje Dyrektor Przedszkola.

4. Jezeli liczba dzieci zgloszonych przekracza liczb¢ miejsc w przedszkolu o przyjeciu
decyduje komisja.

5. Szczegélowe zasady przyjmowania dzieci okresla regulamin rekrutacji opracowywany,
przez komisje rekrutacyjng.

6. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ wedtug nastepujacego porzadku:

a) od 1 — 30 marca wydaje si¢ i1 przyjmuje wnioski,

b) od 1 — 15 kwietnia komisja dokonuje rekrutacji wedtug ustalonych kryteriow,

¢) od 16 — 30 kwietnia wywiesza si¢ dzieci zakwalifikowane i nie zakwalifikowane na tablicy
ogloszen.

7. Dla dzieci nie zakwalifikowanych mozna tworzy¢ liste rezerwowa.

8. W razie zwolnienia si¢ miejsca w ciggu roku szkolnego dyrektor moze zakwalifikowac

inne dziecko bez powotywania komisji.

§10

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. Programy innowacyjne, nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
1 metodyczne, opracowane przez nauczycieli lub po otrzymaniu zgody autora, przed realizacja
muszg by¢ zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

3. Dziatalnos$¢ eksperymentalna przedszkole moze prowadzi¢ pod opieka jednostki naukowej

(wyzszej uczelni).



§11

Whypisanie dziecka z przedszkola.

1. Rodzic moze w kazdej chwili na wtasng prosbe wypisa¢ dziecko z przedszkola.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) systematyczne zaleganie z oplatg za przedszkole (powyzej 2 miesigcy),

b) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu powyzej jednego miesiaca,

c) jezeli dziecko z przyczyn psychologiczno — rozwojowych, potwierdzonych przez
specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej nie umie dostosowac si¢ do zycia w
grupie rowiesniczej,

d) jezeli dziecko przez swoje zachowanie stwarza zagrozenie zdrowia dla innych dzieci,

co jest potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji nauczyciela (arkusze obserwacji).

§12

Optata za przedszkole.

1. Dziatalno$¢ finansowa przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

2. Wysokos$¢ optaty za Swiadczenia przekraczajace bezptatne podstawy programowe ustala
organ prowadzacy przedszkole.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

5. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym .

6. W przypadku nieobecnos$ci dziecka przedszkole zwraca stawke zywieniowg pomnozong
przez liczbe dni nieobecnosci, odejmujac tg stawke od oplaty za kolejny miesigc.

7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory, w dniach ustalonych
na poczatku kazdego miesiaca.

8. W przypadku dzieci konczacych pobyt w przedszkolu optate mozna pobra¢ na koniec

miesigca po odjeciu stawki zywieniowej za dni nieobecnosci.



ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§13

1. Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

2. Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji i uchwalonego regulaminu swoich dziatan.

§14

1. Dyrektor Przedszkola powotywany jest przez organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, pracownikow
obstugi i administracji.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) opracowywanie planu mierzenia jako$ci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

c) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy placowki,

d) opracowanie programu rozwoju placowki wspolnie z Rada Pedagogiczna
w wykorzystaniem wynikéw mierzenia jako$ci pracy placowki,

e) gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedhug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

f) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

g) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej uchwal oraz uchwat Rady

Przedszkola podjetych w ramach ich kompetencji,



h) wstrzymywanie uchwat Rady Przedszkola 1 Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organow,

1) dysponowanie §rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

J) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

k) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

1) wspotpraca przedszkola z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

m) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

n) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng,

0) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego

po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie statutu przedszkola,

b) opracowanie programu rozwoju placowki,

c¢) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji, eksperymentdéw i programéow autorskich,
d) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

e) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) wnioski o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia,

b) organizacje pracy placowki,

¢) przebieg i wyniki pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieémi,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,



e) projekt planu finansowego przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow, w obecnosci,
co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.

8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do kuratorium o$wiaty o zbadanie 1 ocene

dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

§16

1. W placowce dziala Rada Rodzicow, ktora jest ona organem spolecznym, dzialajacym
na rzecz placowki, uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.

2. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki, a takze:

a) uchwala statut placowki,

b) moze wystgpowal do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci placowki, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, wnioski te maja dla organu nadzorujacego
charakter wigzacy,

c) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego przedszkola,

d) opiniuje plan pracy placowki, projekty, innowacje i eksperymenty pedagogiczne oraz inne
istotne dla placéwki sprawy,

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki i wystepuje z wnioskiem
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego w sprawach organizacji zajeé
dodatkowych.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placowki Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet (zasady wydatkowania okresla
regulamin Rady Rodzicow).

4. Czlonkéw rady wybiera si¢ na walnym zebraniu rodzicow i posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przedszkola.

5. Kadencja rady trwa 3 lata (mozliwa jest coroczna zmiana 1/3 sktadu rady).



6. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem. Zebrania rady sg protokotowane.

7. W posiedzeniu rady moze bra¢ udziat, z glosem doradczym Dyrektor Przedszkola.

§17

1. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegolnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

2.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,

uwzgledniajac kompetencje poszczegdlnych organdw.

ROZDZIAL 1V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§18

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3 — 5 lat..

2. Na wniosek rodzicow, jezeli sg wolne miejsca Dyrektor Przedszkola moze przyjac¢ dziecko,
ktore nie skonczylo jeszcze 3 lat, ale skonczy je w roku szkolnym, w ktorym ma chodzi¢
do przedszkola.

3. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 10 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegblnosci:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychiczne;j,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

€) poszanowania wlasnosci,

10



f) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL V

RODZICE

§19

1. Do podstawowych obowiazkow rodzica nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

d) przyprowadzenie dziecka i odbieranie go z przedszkola w wyznaczonych godzinach
osobis$cie lub przez osobg zapewniajagca dziecku petne bezpieczenstwo, po pisemnej deklaracji
z okresleniem — kto bedzie odbierat dziecko,

e) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

g) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola
1 planéw pracy w danym okresie,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola, organowi prowadzacemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo,
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e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy

przedszkola.

§21

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
albo w celu pedagogizacji rodzicéw organizowane s3, co najmniej 2 razy w roku lub czgdciej
przy okazji organizowania uroczystosci przedszkolnych.

2. Wspétpraca z rodzicami moze rdwniez przyjmowac inne formy, a w szczegdlnosci:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielem,

c) kaciki dla rodzicow,

d) zajecia otwarte, uroczystosci, wycieczki i festyny.

3. Rodzice za swoje szczegOlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego lub innym terminie list pochwalny.

4. W przedszkolu, w celu diagnozy pracy mozna organizowa¢ ankiety i wywiady z rodzicami.

ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNI PRZEDSZKOLA

§22

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢émi w wieku przedszkolnym (w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz psycholog).

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze
zgodnie z obowigzujgcym programem wychowania w przedszkolu, wybranym z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEN lub programu autorskiego lub innowacyjnego,
opracowanego na podstawie Podstawy Programowej 1 zatwierdzonego przez radeg
Pedagogiczng lub kuratorium Os$wiaty, zgodnie z § 39 niniejszego statutu.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢,
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b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,

f) wspodlpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,

h) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

j) wspoldziatanie z rodzicami (lub prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajacych w  szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

1) realizacja zalecen dyrektora lub osob kontrolujacych,

m) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej uchwat i postanowien,

n) inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
1 rekreacyjno — sportowym,

0) realizacja innych zadan przyczyniajacych si¢ do poprawy warunkoéw pracy przedszkola
1 na rzecz jego promocji w srodowisku lokalnym.

4. Do zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola w ramach bezpieczenstwa nalezy;
a) znajomoS$¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisdOw przeciwpozarowych
1 sanitarnych oraz wszystkich obowiazujacych na danym stanowisku pracy,

b) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o kazdym zauwazonym wypadku albo
zagrozeniu wystepujacym na terenie przedszkola lub poza nim — w miejscu przebywania

dzieci,
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c) dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprze¢tu oraz o porzadek i fad w miejscach

pracy,
d) bezwzgledne stosowanie si¢ do regulaminéw obowigzujacych w salach, pomieszczeniach

przedszkolnych oraz ogrodzie przedszkolnym, na placu zabaw.

§23
1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
c¢) wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§24
Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej Dyrektora
Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —
oswiatowych.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) wywieszenie statutu na tablicy przedszkola,
b) udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 26

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 27

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

Zmian w statucie przedszkola dokonuje Dyrektor na pisemny wniosek jednego z organow

przedszkola w formie aneksow.
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