KD.2110.10.2013

1. Wymiar czasu pracy :0,5 etatu

2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszcz ul. Warszawska 10
3. Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

4. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbdne:
Do konkursu mie przysipi¢ osoba, ktéra

2) wymagania dodatkowe:

5. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1) planowanie, koordynowanie oraz podejmowanie daidia petnej realizacji przedsvzigc
w zakresie spraw obronnych i zggdzania kryzysowego,

2) opracowywanie i aktualizowanie planéw, programow,ytyweznych oraz innych
dokumentow zwjzanych z obronnigia i zarzdzaniem kryzysowym,

3) organizowanie szkotei ¢wiczen z zakresu obronsoi i zarzdzania kryzysowego orag
szkoler ludnasci w zakresie powszechnej samoobrony,

4) wykonywanie innych zada do ktorych realizacji zobowzany jest Szef Obrony Cywilng
Gminy,

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Thuszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskednicze
Podinspektor ds. obronioi i zarzadzania kryzysowego

jest obywatelem polskim,

posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokierpdis za umyine przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

cieszy s¢ nieposzlakowagopinia,

posiada wyksztatcenie vgze,

posiada ogotem co najmniej 3 letnisfacy.

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy,
znajoma¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych MS €fi
znajoma¢ przepisOw prawa w zakresie zadavykonywanych na przedmiotowyn
stanowisku pracy, w tym ustaw: o powszechnym obpku obrony RP, 0 zagdzaniu
kryzysowym, o ochronie przeciwparowej, 0 ochronie informacji niejawnycl
0 samorzdzie gminnym, kodeks pagftowania administracyjnego oraz rozpgmzen
wykonawczych do powsszych ustaw,

dobra organizacja pracy wiasnej, samodzigndreatywngc,

odpowiedzialné¢ i dokladna¢ w realizacji powierzonych zada
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5) obstuga organizacyjna Gminnego Zespotu Z@rania Kryzysowego w czasie wygtenia
nadzwyczajnych zaggen i zdarzé o znamionach kryzysu,

6) realizacjaswiadcze osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

7) opracowywanie dokumentacji oraz realizacja innycregs¢wzie¢ przygotowawczych dg
prowadzenia Akcji Kurierskiej,

8) prowadzenie spraw zwdanych z reklamowanienzotnierzy rezerwy od obowzku
petnienia czynnej sty woskowej w czasie ogtoszenia mobilizacji i wagjny

9) planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu reajizeada obronnych,

10) organizowanie i prowadzenie catoksztattu zagadmigzanych kwalifikacy wojskows,

11)scista wspotpraca z KomendPowiatowy Paistwowej Stray Pazarnej,

12)nadzér i koordynacja dziataealizowanych przez Ochotnicze SedPaarne,

13) organizowanie jednostek OSP i ich wypasae w sprzt i umundurowanie,

14)nadzoér nad eksploatacgprzitu i pojazdow OSP,

15) petnienie funkcji inspektora bezpiedatwa teleinformatycznego,

16) archiwizowanie dokumentacii,

17)wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Burmistrza.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV -zyciorys z opisem pracy zawodowej — podpisanyciie;

2) list motywacyjny — podpisany oghznie;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy*

4) kopia dowodu osobistego;

5) kopie dokumentéw potwierdzgjych wymagane wyksztatcenie;

6) kopie swiadectw pracy dokumentigych wymagany sta pracy lub zé&wiadczenie
0 zatrudnieniu, zawiergge okres zatrudnienia, w przypadku pozostawaniatosugku
pracy;

7) kopie dokumentow potwierdzgjych spetnienie pozostatych wymaganiezkzdnych
w formie z&wiadcze lub referencji oraz posiadanie innych dodatkowiafalifikacii;

8) podpisane ¢wiadczenie* ze kandydat:

a) posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych;

b) korzysta z petni praw publicznych;

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za umylne przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe;

d) posiada obywatelstwo polskie;

e) wyraza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawanycifiercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustaw dnia 29.08.1997 r. o0 ochronie danych
osobowych. (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 ze.zm.

Osoba wybrana do zatrudnieniadhie zobowazana do przedstawienia oryginatu aktualnego

»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Kmajego Rejestru Karnego.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalgy skitad& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
Podinspektora ds. obronim i zarzdzania kryzysowego” w terminie do drii@ grudnia 2013 r.
godz. 16.00Biurze Obstugi Interesanta Wdu Miejskiego w Ttuszczu lub poezha adres: Urd
Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje depdywu).

Oferty, ktore wptyn do urzdu niekompletne lub po okdlenym terminie nie bda rozpatrywane.

’ Dokumenty do pobrania na stromievw.tluszcz.bip.net.plv zaktadce Tablica ogtosaOferty pracy




8. Inne informacije:
* Nabor na wolne stanowisko gdnicze kedzie prowadzony w dwoch etapach:

letap - formalny (ocena dokemdw pod wzgidem kompletnéci i zgodndci
Z postawionymi wymaganiami);
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna. Osoby zakifueowane do drugiego etapu zostamn

poinformowane telefonicznie o dniu oraz godziniemowy kwalifikacyjnej.
* Informacje o rozstrzygnciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tablicy ogi@sze
Urzedu Miejskiego w Thuszczu.

Dodatkowych informacji udziela Pani Matgorzata Maak — Specjalista ds. kadr oraz organizacji
pozaradowych tel. (0-29) 777-52-58, e-mail: m.matusiak@1kcz.pl

BURMISTRZ TLUSZCZA
/-l Pawet Marcin Bednarczyl







