Zgaiznik Nr 1 do Uchwaty Nr X11/129/2012
Rady Miejskiej w Ttuszczu
z dnia 21 lutego 2012r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W TLUSZCZU

Postanowienia ogollne
81

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu dziata na podsta

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotgazneDz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z
pbézn. zm.),

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samdede gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15916zn.
zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabijch (Dz. U. z 2009 r. 157, poz. 1240 zmé
zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikash@zdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z pan. zm.),

- uchwaty Nr X/39/90 Rady Narodowej Miasta i GminyTtuszczu z dnia 27 lutego 1990 r. w
sprawie utworzenia €odka Pomocy Spotecznej w Ttuszczu,

- niniejszego Statutu,

innych przepisbw prawa materialnego dotymyh dziatalnéci OPS.

§2

1. Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalejsr@lkiem” jest jednostk organizacyja gminy
Tiuszcz.

Siedzily Osrodka jest miasto Ttuszcz.

Obszarem dziatanias@dka jest teren gminy Tluszcz.

w N

Cele i zadania
83

1. Celem dziatania €©odka jest rozpoznawanie i zaspakajanie rigmigch potrzelzyciowych
0s0b i rodzin, ktére wtasnym staraniem niews stanie pokonatrudnaci zyciowych oraz

2. OGésrodek w miag mazliwosci powinien doprowadzi do zyciowego usamodzielnianiagsi
0sOb i rodzin oraz ich integracji Zeodowiskiem, jak réwnig zapobiegéa powstawaniu
nowych problemoéw spotecznych radych zapotrzebowanie néwiadczenia pomocy
spotecznej.

3. OGérodek organizuje prgcz rodzinami przeywajacymi trudngci w wypetnianiu funkcji
opiekwczo-wychowawczych, ktore zamieszkujeren gminy, w celu przywrécenia im
zdolnaci do wypetnienia tych funkciji.



§ 4

Do zada Osrodka w zakresie pomocy spotecznej ngley szczegolnéci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowanmomocy spotecznej w tym
rozbudowy niezkdnej infrastruktury socjalnej,

Analiza i ocena zjawisk rodeych zapotrzebowanie saiadczenia pomocy spotecznej.
Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ugtawiadcze.

Przyznawanie pomocy w naturze.

Optacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne.

Pobudzanie aktywrdoi spotecznej w zaspokajaniu niedinych potrzelryciowych osob i
rodzin.

Praca socjalna jako dziatakiozawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom
stwarzagca maliwosci do prawidtowego funkcjonowania w spoteaizavie.

Wspieranie dziatalrkgi osob fizycznych i prawnych oraz jednostek niesigpdajcych
osobowdci prawnej dziatgjcych na rzecz pomocy spotecznej.

Wspotdziatanie i wspotpraca z samgatami terytorialnymi, organizacjami spotecznymi i
pozaradowymi, Kasciotem Katolickim, innymi kéciotami, zwazkami wyznaniowymi, w
celu zaspokojenia potrzeb i rozmywania problemow oséb i rodzin wymag@jch
pomocy spotecznej.

10) Organizowanie tamorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych forppmocy

spotecznej, a tale udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadegj potrzebom
spotecznym.

11) Projektowanie bugttu OPS w zakresie zadatatutowych i ustawowych.
12) Realizagj ,Gminnej Strategii Rozvazywania Problemow Spotecznych”.

§5

Osrodek realizuje zadania:

1)

2)
3)

N =

zlecone gminie przez administracgadowg w zakresie ustalonym przez ustawy i zasady
udzielania pomocy spotecznej,
wiasne wynikajce z ustawy o0 samadzie gminnym, ustawy 0 pomocy spotecznej,
zadania wynikace z innych ustaw, w szczegoeo
a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 &vaadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
p0z.992 z pén. zm.),
b) ustawy z dnia 7 wrZeia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimen(idz. U.
z 2009 r. Nr. 1, poz. 7 z pd. zm.),
c) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatgoimemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180
poz. 1493 z pin. zm.),
d) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu irgdzsystemie pieczy zagiczej (Dz.
U. Nr 149, poz.887 z . zm.)

Gospodarka finansowa Grodka
§6

Osrodek jest jednostkbudzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Osrodek prowadzi gospodaykfinansows w oparciu o zasady okilene dla jednostek
budzetowych.

Podstaw gospodarki finansowej &Lodka jest roczny plan finansowy obejamy dochody i
wydatki.

Osrodek mae pozyskiwa srodki zewrgtrzne na realizagjzada statutowych.



Organizacja i zarzadzanie

§7

=

Osrodkiem kieruje Kierownik.

2. Kierownik odpowiada za prawidiowe funkcjonowan@rodka i reprezentuje go na
zewrgtrz.

3. Kierownik kieruje érodkiem przy pomocy Zagpcow.

§8

Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

Osrodek jest pracodawcw rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatruaych w
Osrodku pracownikéw.

3. Stosunki pracy z pracownikami naaije i rozwazuje Kierownik.

N =

§9

Szczegotow organizag wewretrzng Osrodka okréla regulamin organizacyjny.
Regulamin organizacyjny ustala Kierownik w uzgediu z Burmistrzem Tiuszcza.

N

§10

Biezacy nadzor na dziatalsoig Osrodka sprawuje Burmistrz Ttuszcza.

Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadzor nad dziakaiao Osrodka w zakresie zada

Zleconych.

3. Kierownik Gsrodka sporzdza miesjczne sprawozdanie z wykonania planu dochodow i
wydatkow, ktore przektada Burmistrzowi.

4. Kierownik Grodka przygotowuje i przektada Burmistrzowi do zat@zenia plan

finansowy Grodka na nagpny rok.

N =

§11

Kierownik Osrodka skltada Radzie Miejskiej w Tiuszczu roczneagmzdanie z dziatalioi
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pompoieszne;j.

§12

Kierownik oraz pracownicy €@odka, wykonujc zadania €@odka w sprawach przewidzianych
ustawami, dziatajna podstawie upowaien i petnomocnictw Burmistrza Ttuszcz.

§13

Zmian w niniejszym statucie dokonuje svytacznie w trybie wiaciwymi do jego nadania.






