ZARZADZENIE Nr 0050.60.2023
Burmistrza Tluszcza
z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2022 r. poz.
530 z pdzn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

81.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Ttuszczu, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 23/2023 Burmistrza
Ttuszcza z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Tiuszczu, zmienia sie
zataczniki 1 i 3, ktore otrzymuja brzmienie okreslone w zatacznikach do niniejszego
zarzadzenia.

82.
Zmiana regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom, poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale
Organizacyjnym.

83.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ttuszcza

/-1 Pawel Marcin Bednarczyk



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o0 prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

I 3600

1 3 800
1L 4 000
1\ 4 200
V 4 400
VI 4 600
VII 4 800
VIII 5000
IX 5 300
X 5500
Xl 5 800
XIl 6 000
X111 6 300
X1V 6 500
XV 6 800
XVI 7 000
XVII 7 500
XVIII 8 000
XIX 9 000
XX 10 000




Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu

Wykaz stanowisk pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace, maksymalny poziom wynagrodzenia, stawki dodatku funkcyjnego oraz
wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne
pracownikow

Maksymalny Stawka samorzadowych
Lp. Stanowisko poziom dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia | funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze
1. | Sekretarz gminy XX 9 administracyjne, 5
prawnicze
2. | Kierownik wydziatu XIX 8 wyzsze! 5
3. Klerownlk_ urzeduy XVIII 7 wedtug odrgbnych przepiséw
stanu cywilnego
4, | Audytor XVIII 7
wewnetrzny
Petnomocnik
5. | ochrony informacji XVII 7 wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
6. | Geodeta gminny XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
7. | Kierownik referatu XVII 6 wyzszel 4
Z-ca kierownika .
8. wydzialu XVII 6 wyzsze! 4
Z-ca kierownika
9. | urzedu stanu XVII 6 wedtug odrgbnych przepiséw
cywilnego
Stanowiska urzednicze
10. | Radca prawny XX 7 wedtug odrebnych przepiséw
11. | Gtéwny specjalista XVIII 5 wyzsze! 4
12. | Starszy Inspektor XVIII - wyzsze! 4
13. | Informatyk urzedu XVI wyzsze 4
informatyczne
14. | Inspektor XVII - wyzsze! 3
15. | Starszy specjalista XVII - wyzsze! 3
16. | Starszy informatyk XV - | Wyzsze 3
informatyczne
Podinspektor wyzsze! -
17 Informatyk XIV ] srednie? 3




18. | Specjalista XVI - wyzsze! -
19. | Samodzielny XV - wyzsze! 14
referent $rednie 2
20. | Starszy referent XIV - wyzsze! 2
21. | Referent XIV - $rednie? 2
22. | Archiwista XIII - $rednie? 2
23. | Mtodszy referent XII - $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
24. | Sekretarka XlII - $rednie? -
25. | Kancelista XI - $rednie? 2
26. | Mtodszy kancelista X - $rednie? -
27. | Pomoc : X - Srednie? -
administracyjna
28. | Konserwator X i zasadmczea )
zawodowe
Kierowca
29. | samochodu X - wedtug odrebnych przepiséw
0sobowego
Kierowca
30. i?ggfgv?/g;o do 35 XI - wedtug odrgbnych przepiséw
tony
Starszy robotnik X zasadnicze® -
31. | Robotnik IX - podstawowe* -
32. | Sprzataczka IX - podstawowe* -
33. | Goniec Vil - podstawowe* -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zada?nia XVI - Wyzsze 3
34. | w ramach robot
publlcznych lub prac XV i wyzsze i
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X111 - srednie 3
wykonujacy zadania
35. | w ramach robot
publicznych lub prac XI - srednie 2
interwencyjnych

) wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
0 odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu  ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

4) wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



