ZARZADZENIE Nr 0056.97.2021
Burmistrza Thiszcza
z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Thaszezu

Na podstawie art, 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z pdzn. zm.) oraz art, 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) zarzadza sig co nastgpuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Tluszezu, stanowigeym zalgeznik do zarzadzenia Nr 26/2009 Burmistiza
Tluszeza z dnia 9 kwietnia 2009 r, w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w  Urzedzie Miejskim  w  Tluszezu, zmienia = sig
zalgezniki 1-3, ktore otrzymuja brzmienie okreslone w zalgcznikach do niniejszego
zarzgdzenia.

§2.
Zmiana regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosei pracownikom, poprzez wyloZzenie do wgladu w Wydziale
Organizacyjnym I ma zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 1.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmuidrzh Tiuszeza




Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Tluszezu

Tabela maksymalinego miesigeznego poziomu wynagredzenia zasadniczego dia
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
| 2 700
IT 2900
111 3100

v 3 300
\ 3 500
Vi 3700
VI 3 900
VIII 4 100
IX 4 400
X 4 700
Xi 5000
XII 5300
X111 5 600
X1V 5900
XV 6 200
XVI 6 500
XVII 6 800
XVIII 7200
XIX 7 600
XX 8 000
XX1 8 500
XXI 9 000




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Tluszczu

Tabela stawek dodatku funkeyjnego dia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkeyjnego

Maksymalna kwota w zlotych

600

800

1000

1200

1500

2000

2500

3000
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Tluszezu

Wykaz stanowisk pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawic umowy

wymagania kwalifikacyjne

o pracg, maksymalny poziom wynagrodzenia, stawki dodatku funkeyjnego oraz

Wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw

Maksymalny Stawka samorzadowych
Lp. Stanowisko poziom dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia | funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
WYZSZe
1. | Sekretarz gminy XXII 9 administracyjne, S
prawnicze
2. | Kierownik wydzialu XIX 8 wyzsze! 5
3. Klerowmif urzedu XVIi 7 wedhig odrgbnych przepisow
stanu cywilnego
4, | Audytor VI 7
wewnelrzny
Pelnomocenik
5. | ochrony informacii XVII 7 wedlug odrebnych przepisow
nigjawnych
6. | Geodeta gminny XVIII 7 wedlug odrebnych przepisdw
7. | Kierownik referatu XVII 6 wyzsze!' 4
g |2 Kierownika XVII 6 wyzsze! 4
wydzialu
Z~ca kierownika
9. | urzedu stanu XVII 6 wedlug odrgbnych przepisow
cywilnego
Stanowiska urzednicze
10. | Radca prawny XX 7 wediug odrebnych przepisow
11. | Gléwny specjalista XVIII 5 wyzsze! 4
12. | Starszy Inspektor XVIII - wyzsze! 4
13. | Informatyk urzedu XVI wyzsze 4
informatyczne
14. | Inspektor XVII - wyzsze' 3
15. | Starszy specjalista XVII - wyzsze' 3
16. | Starszy informatyk XV - | yesze 3
informatyczne
Podinspektor wyzsze! -
17 Informatyk AV = $rednie? 3
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18. | Specjalista XVI - WyZSze -
- érednie * 3
19, | Referent X1V - srednie’ 2
20. | Archiwista XIII - $rednie? 2
21. i Mlodszy referent XII - $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
22, | Sekretarka X1 - érednie? -
23. | Kancelista XI - $rednie’ 2
24. | Miodszy kancelista X - $rednie’ -
25. | Pomoc : X111 - srednie? -
administracyjna
26. | Konserwator X ) zasadmcze3 i
zawodowe
Kierowca
27. | samochodu X - wedlug odrebnych przepisow
osobowego
28, Robotnik IX - podstawowe? -
gospodarczy
29, | Sprzataczka [X - podstawowe? -
30. | Goniec Vil - podstawowe* -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadzll)nia XVI ) wyzsze 3
31, | wramach robdt
pllbli0211yc!1 lub prac Xy 3 wyzsze )
interwencyjnych
Pracowx}ik I stopni'a XIII i Srednie 3
wykonujgey zadania
32. | wramach robot
publicznych lub prac Xl - srednie 2
interwencyjnych

D wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, z 2017 v. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska,

I wyksztalcenie §rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz 650), o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
wrzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

M wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 4 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadai na stanowisku,

h wyksztalcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnoéei na stanowisku.




