b)

6.

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10

Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

Wskaznik zatrudnienia: w miesacu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w edeie, w rozumieniu przepiséw o rehabilite
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b higprawnych, jest aszy niz 6%.
Wymagania zwizane ze stanowiskiem:

wymagania niezledne:
Do konkursu mee przysipi¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

Zakres zadair wykonywanych na stanowisku:

1.

Zahcznik do Zargdzenia Nr 0050.95.2021
Burmistrza Tluszcza z dnia 23 listopada 2021

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Tluszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskazednicze
Podinspektor
ds. windykaciji i egzekuciji

jest obywatelem polskim,
posiada pelpzdolnagé¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiemdis za umylne przesipstwo scigane

z oskazenia publicznego lub uniine przesgpstwo skarbowe,

cieszy s¢ nieposzlakowagnopinia,

posiada wyksztatcenie viigze o kierunku: ekonomia, rachunkaéédinanse, administracja,
posiada minimum trzyletni stgracy, w tym co najmniej rok w administracji puizinej

w zakresie windykacji i egzekucji.

znajomda¢ programow INFO SYSTEM i BESTIA,
wiedza ogoélna: znajondé przepisow prawa dotygeych funkcjonowania samadu
terytorialnego oraz Kodeksu pegbwania administracyjnego,
wiedza specjalistyczna z zakresu:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich,

b) ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkachatagh lokalnych,

c) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podadko

d) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o ppstvaniu egzekucyjnym w administraciji,
umiejtnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,
umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (w tym korzystanie Ziptu MS Office),
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejtnos¢ planowania i organizacji pracy,
umiejtnos¢ analitycznego mienia.

Terminowe sporgzanie upomniei tytutdw wykonawczych dotyazych:
a) podatku od nieruchondoi,
b) podatku rolnego,
c) podatku lénego,
d) podatku odsrodkow transportowych,
e) tacznego zobowgizania piengznego,
f) opfaty za zajcie pasa drogowego,
g) opfaty za umieszczenie azenia w pasie drogowym.
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)




2. Prowadzenie korespondencji z edami Skarbowymi, Komornikamiag8owymi w zakresie
realizacji tytutdbw wykonawczych dotygezych podatkéw i optat.

3. Wystepowanie z wnioskami o ustanowienie hipoteki przyows na nieruchomigiach

nalezagcych do dianikéw z tytutu zalegtéci dotyczcych podatkdw i optat lokalnych.

Wydawanie z&wiadczéh o wysokdci zaptaconej nalaosci zabezpieczonej hipotg

przymusovg lub zastawem skarbowym.

Wystepowanie z wnioskami do Naczelnika Wdu Skarbowego o egzeked nieruchoméci.

Wystawianie wezwiado zaptaty za wieczysteytkowanie i czynsze.

Kierowanie spraw na dregadows z tytutu zalegtéci o charakterze cywilnoprawnym.

Zgtaszanie wierzytelrdoi gminy do gdow w przypadku likwidacji #dz upadidci

dtuznikow.

9. Sporadzanie informacji o przedawnieniu zobagwdn z tytutu podatkéw i optat lokalnych.

10. Sporadzenie sprawozdania o zalegi@mch przedsbiorcow we wpflatachswiadczeé
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.

11. Przygotowanie odpowiedzi na pisma z zakresu proamgzh spraw.

12. Przygotowanie i przekazywanie dokumentacji archiepl

13. Opracowanie informacji i sprawozila zakresu prowadzonych spraw.

14. Wykonywanie innych spraw zleconych przez bérpdniego przelonego, Skarbnika lub
Burmistrza.
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7. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy komputerze, wymageg wymuszonej pozycji ciata. N@dzia i materialy
pracy: komputer, drukarka, telefon, skafee,
Budynek jest przystosowany dla oséb niepdreawnych w zakresie podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych, natomiast brak jest w budynkudw CGéwietlenie w pomieszczeniach:
naturalne i sztuczne.

8. Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) wypetiony i podpisany kwestionariusz osobowy

4) kopia dokumentu paviadczajcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgédpozez
kandydata,

5) kopie s$wiadectw pracy dokumentigych wymagane dwiadczenie zawodowe lub
zawiadczenie o zatrudnieniu zawiegeg okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy (potwierdzone za zgodnorzez kandydata),

6) kopie zakresu obowzkéw pawiadczagcego realizag zada zwigzanych z windykagj
i egzekuay,

7) podpisane éwiadczenie dotycire zgody na przetwarzanie danych osobowych w pieces
rekrutacji na stanowisko wdnicze w Urzdzie Miejskim w Tluszczu,

8) podpisane swiadczenig, ze kandydat:

a) posiada pekpzdolnagé¢ do czynnéci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

C) nie byt skazany prawomocnym wyrokieads za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie.

Osoba wybrana do zatrudnienigbie zobowdzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji oluisd z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:
Dokumenty nalgy sktad& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabo6r na stanowisko Pspé@ktor
ds. windykacji i egzekucji” w terminie ddnia 08 grudnia 2021 r godz. 16.00w Biurze Obstug
Interesanta Urkdu Miejskiego w Tluszczu (parter) lub pogata adres: Ugd Miejski w Thuszcz
ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu).
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Oferty, ktore wptyrn do urzdu po okrélonym terminie nie tda rozpatrywane.




10. Inne informacije:
» Informacje o rozstrzygaciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tablicy ogltdsze

Urzedu Miejskiego w Ttuszczu,
» Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiakierownik Wydziatu Organizacyjnego,
tel. (0-29) 75-73-016 w 201, e-maih. matusiak@tluszcz.pl

/-l Waldemar Jan Banaszek

Osoba wykongga
zadania i kompetencje
Burmistrza Ttuszcza

: Dokumenty do pobrania na stromievw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtosaferty pracy




