Zahcznik
do Uchwaly nr XVIII.12012
Rady Miejskiej w Ttuszcz
z dnia 29jkziernika 2012

STATUT CENTRUM KULTURY, SPORTU | REAKREACIJIW TLUSZ CZU
Rozdziat 1

g1
Statut Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tiusaczwanego dalej ,Centrum”, okita wewretrzng struktue
organizacyjg i zasady funkcjonowania Centrungdacego samortiows instytucp kultury.

§2
Centrum dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 15946zn. zm.),
2. Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (DzNr 127, poz. 857 z ga. zm.),
3. Ustawy z dnia 25 pdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniwatidndici kulturalnej (Dz. U. z 2001
r., Nr 13, poz. 123 z (. zm)
4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadblipenych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z40% zm.)
5. Ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694 zzmdzm.)
6. Statutu Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji wdzczu

83
1. Centrum jest gmirnjednostlg organizacyjn, dziatajca w obrebie Gminy Ttuszcz.
2. Siedzilg Centrum jest miasto Tiuszcz.

84
Centrum prowadzi dziataldé administracyjna na/w obiektach powierzonych dgtkowania, tj:
a) obiekcie poteonym w Ttuszczu, przy ul. Szkolnej 1,
b) kompleksie sportowym obejmyglym boisko Orlik 2012 oraz stadion sportowy, pgoloy w Ttuszczu, przy ul.
£ akowej,
c¢) ogrédku jordanowskim patonym w Ttuszczu, przy ul. Szkolnej, Reymonta i Paisow,
d) gminnych placach zabaw,
e) gminnychéwietlicach§rodowiskowych,
f) gminnych boiskach ogélnodeginych.

85
Bezpdredni nadzér nad Centrum sprawuje Burmistrz Thuazcz

86
Centrum aywa pieczci podiuznej z nazw Centrum w petnym brzmieniu.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum
87
1. Do podstawowych zada&entrum nalgy w szczegdIngci:
1) Upowszechnianie kultury, kultury fizycznej, spomrekreacji i wszechstronnego organizowania czasu
wolnego dzieci, mtodzigy i dorostych;
2) Wspétpraca z instytucjami i organizacjanivatowymi, sportowymi oraz stowarzyszeniami w zalee
dzialalngci statutowej;
3) Tworzenie i wtaciwa eksploatacja bazy kulturalnej i sportowej, digje z zapotrzebowaniem spotecznym;
4) Organizowanie za§ i imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;
5) Organizowanie zaplecza kadrowego do prowadzaajd kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;
6) Prowadzenie dziataldoi promocyjnej i komercyjnej w celu pozyskiwadiadkow finansowych poprzez:
a) wynajem pomieszcie lokali,
b) organizowanie sponsoringu i subskrypcji reklam,
c) realizowanie zadezleconych z zakresu kultury, sportu i rekreacji.
7) Utrzymanie wtéciwej eksploatacji obiektow;
8) Tworzenie warunkéw rozwoju folkloru ¢kodzieta ludowego oraz artystycznego;
9) Ochrona dziedzictwa kulturowego, tradycji i bigit
2. Centrum mege podejmowé takze inne dziatania, wynikage z potrzeBrodowiska Gminy Tiuszcz z
wytaczeniem prowadzenia regularnej dziatatiavydawniczej, w tym wydawania prasy.



Rozdziat 3
Zarzadzanie i organizacja
88
1. Organizatorem Centrum Kultury, Sportu i Rekregst Gmina Thuszcz.
2. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Burmistiziszcza.
3. Dyrektor jest powotywany w drodze konkursu.
4. Regulamin konkursu nie ro® wzaden sposob preferowani wyklucz@ konkretnych kandydatow
przystpujacych do konkursu na stanowisko dyrektora.
5. W celu przeprowadzenia konkursu na dyrektorarissirz powotuje siedmioosobavkomisg konkursovwg w
skiadzie:
a) trzech przedstawicieli Rady Miejskiej w Ttuszcgu
- przewodniczcego Komisji Gwiaty, Kultury i Zdrowia
- przewodniczcego Komisji Budetu i Inwestycji
- przewodniczcego Komisji Rewizyjnej
W uzasadnionym przypadku przewodnicy kazdej ww. Komisji statej Rady Miejskiej nie@ delegowéa do
sktadu komisji konkursowej swojego zgste.
b) dwdbch przedstawicieli Burmistrza Ttuszcza
c) jeden przedstawiciel Mazowieckiego Centrum KuyltuSztuki w Warszawie
d) jeden przedstawiciel pracownikéw Centrum
6. Cztonkiem komisji konkursowej nie m® by kandydat na stanowisko dyrektora oraz osoba akgial
zajmupca to stanowisko.
7. Dyrektor Centrum zostaje powotany na czas ééng lub nieokrélony nie krétszy ni cztery lata
— tzw. kadengj.
8. W przypadku powotania Dyrektora na okres kadeBujmistrz Ttuszcza m@ odwot& Dyrektora
ze stanowiska po zagihigciu opinii Komisji Gswiaty, Kultury i Zdrowia.
9. Po uptywie kadencji Burmistrz me powotd te sanmy osole na stanowisko dyrektora na kolgjkadencg
lub czas nieokrdony z pomingciem konkursu — pod warunkiem uzyskania pozytyvapeii Komisji Oswiaty,
Kultury i Zdrowia.
10. Burmistrz zatwierdza Regulamin Organizacyjnyi@am.
11. Burmistrz ustala wysoké wynagrodzenia dla Dyrektora.

89
1. Dyrektor Centrum zagdza Centrum, reprezentuje je na zeinnoraz ponosi odpowiedzialfioza catoksztait
dziatalngci Centrum.
2. Bezpgrednim przetaonym Dyrektora Centrum jest Burmistrz Tluszcza.
3. Pracownikéw Centrum zatrudnia oraz zwalnia DygelCentrum.
4. Wynagrodzenia pracownikéw Centrum ustala Dyne&entrum.

810
W Centrum zatrudnia sipracownikow dziatalnéci podstawowej i obstugi. W razie potrzeby w Centrnazna
zatrudni& réwniez specjalistow z rinych dziedzin, zwizanych z dziatalnizia statutovg Centrum.

8§11
Organizag} wewretrzrg Centrum oraz zakres zadposzczegolnych komérek organizacyjnych Centruralast
Dyrektor Centrum w Regulaminie Organizacyjnym.

8§12
Centrum samodzielnie opracowuje roczny programtalrigici, zachowanie przyznanej dotacji podmiotowej,
ktéry podlega zaopiniowaniu przez Burmistrza Ttaszoraz Komisji Gwiaty, Kultury i Zdrowia Rady
Miejskiej w Ttuszczu.

§13
Przy Centrum oraz jego komoérkach organizacyjnyclgmiziatas towarzystwa i fundacje, zgodnie
z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa
8§14
Centrum jest finansowane z: dotacji z beith Gminy Tluszcz, dochodéw wtasnych oraz inngcidet.

8§15
Podstaw gospodarki finansowej Centrum jest roczny plaarfisowy, opracowywany przez Dyrektora Centrum
i zatwierdzany przez Burmistrza Ttuszcza po uzyakaonzytywnej opinii Komisji Budetu i Inwestycji Rady
Miejskiej w Ttuszczu.



8§16
Centrum samodzielnie gospodaruje przydzielonymytkigim i prowadzi dziataln&& gospodarcg, zgodnie
Z obowhzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa. Dochody aldinaici gospodarczej prowadzonej przez
Centrum przeznaczang 8a realizagj dziatalngci statutowej Centrum.

8§17
1. Dyrektor Centrum przedstawia Burmistrzowi rocspeawozdanie finansowe z dziatalooCentrum w
terminie do 31 marca roku nagtijacego po roku sprawozdawczym.
2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, podlegairzadzeniu przez RgdMiejskg w Ttuszczu w terminie
do 30 czerwca roku nggiujacego po roku sprawozdawczym.
3. Dyrektor Centrum przedstawia Burmistrzowi Thuszénformact o przebiegu wykonania planu finansowego
za | p6trocze, uwzglbniajgca w szczegolnéci stan nalenosci i zobowgzan, w tym wymagalnych — w terminie
do 31 lipca danego roku.
4. Dyrektor Centrum przedstawia Burmistrzowi Thuszsprawozdanie roczne z wykonania planu finansoweg
w szczegOtowsci nie mniejszej i w planie finansowym — w terminie do 28 lutego ralastpujacego po roku
sprawozdawczym.
5. Dyrektor Centrum przedstawia Burmistrzowi Thszpo6troczne sprawozdania z dziatdkicCentrum w
terminach odpowiednio:
a) do 31 lipca danego roku — za pétrocze danegw, rok
b) do 31 stycznia naginego roku — za Il pétrocze poprzedniego roku.

Rozdziat 5
Przepisy kaicowe
§18
1. Zmiany w Statucie Centrum mpby¢ dokonywane w drodze uchwat Rady Miejskiej w Thamrzegodnie
Z obowhzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
2. Likwidacja Centrum mie nasjpi¢ na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w Ttuszczudmje
Z obowhzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.



