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STATUT CENTRUM KULTURY, SPORTU I REAKREACJI W TŁUSZ CZU 
Rozdział 1 

 
§1 

Statut Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tłuszczu, zwanego dalej „Centrum”, określa wewnętrzną strukturę 
organizacyjną i zasady funkcjonowania Centrum, będącego samorządową instytucją kultury. 

 
§2 

Centrum działa na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), 
2. Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U., Nr 127, poz. 857 z późn. zm.), 
3. Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 
r., Nr 13, poz. 123 z późn. zm) 
4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.) 
5. Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, poz. 694 z późn. zm.) 
6. Statutu Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tłuszczu 

 
§3 

1. Centrum jest gminną jednostką organizacyjną, działającą w obrębie Gminy Tłuszcz. 
2. Siedzibą Centrum jest miasto Tłuszcz. 

 
§4 

Centrum prowadzi działalność administracyjna na/w obiektach powierzonych do użytkowania, tj: 
a) obiekcie położonym w Tłuszczu, przy ul. Szkolnej 1, 
b) kompleksie sportowym obejmującym boisko Orlik 2012 oraz stadion sportowy, położony w Tłuszczu, przy ul. 
Łąkowej, 
c) ogródku jordanowskim położonym w Tłuszczu, przy ul. Szkolnej, Reymonta i Powstańców, 
d) gminnych placach zabaw, 
e) gminnych świetlicach środowiskowych, 
f) gminnych boiskach ogólnodostępnych. 

 
§5 

Bezpośredni nadzór nad Centrum sprawuje Burmistrz Tłuszcza. 
 

§6 
Centrum używa pieczęci podłużnej z nazwą Centrum w pełnym brzmieniu. 

 
Rozdział 2 

Cele i zadania Centrum 
§7 

1. Do podstawowych zadań Centrum należy w szczególności: 
1) Upowszechnianie kultury, kultury fizycznej, sportu, rekreacji i wszechstronnego organizowania czasu 
wolnego dzieci, młodzieży i dorosłych; 
2) Współpraca z instytucjami i organizacjami oświatowymi, sportowymi oraz stowarzyszeniami w zakresie 
działalności statutowej; 
3) Tworzenie i właściwa eksploatacja bazy kulturalnej i sportowej, zgodnie z zapotrzebowaniem społecznym; 
4) Organizowanie zajęć i imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych; 
5) Organizowanie zaplecza kadrowego do prowadzenia zajęć kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych; 
6) Prowadzenie działalności promocyjnej i komercyjnej w celu pozyskiwania środków finansowych poprzez: 
a) wynajem pomieszczeń i lokali, 
b) organizowanie sponsoringu i subskrypcji reklam, 
c) realizowanie zadań zleconych z zakresu kultury, sportu i rekreacji. 
7) Utrzymanie właściwej eksploatacji obiektów; 
8) Tworzenie warunków rozwoju folkloru i rękodzieła ludowego oraz artystycznego; 
9) Ochrona dziedzictwa kulturowego, tradycji i historii. 
2. Centrum może podejmować także inne działania, wynikające z potrzeb środowiska Gminy Tłuszcz z 
wyłączeniem prowadzenia regularnej działalności wydawniczej, w tym wydawania prasy. 



 
Rozdział 3 

Zarządzanie i organizacja 
§8 

1. Organizatorem Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji jest Gmina Tłuszcz. 
2. Dyrektora Centrum powołuje i odwołuje Burmistrz Tłuszcza. 
3. Dyrektor jest powoływany w drodze konkursu. 
4. Regulamin konkursu nie może w żaden sposób preferować ani wykluczać konkretnych kandydatów 
przystępujących do konkursu na stanowisko dyrektora. 
5. W celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Burmistrz powołuje siedmioosobową komisję konkursową w 
składzie: 
a) trzech przedstawicieli Rady Miejskiej w Tłuszczu, tj.  
- przewodniczącego Komisji Oświaty, Kultury i Zdrowia 
- przewodniczącego Komisji Budżetu i Inwestycji 
- przewodniczącego Komisji Rewizyjnej 
W uzasadnionym przypadku przewodniczący każdej ww. Komisji stałej Rady Miejskiej może delegować do 
składu komisji konkursowej swojego zastępcę. 
b) dwóch przedstawicieli Burmistrza Tłuszcza 
c) jeden przedstawiciel Mazowieckiego Centrum Kultury i Sztuki w Warszawie 
d) jeden przedstawiciel pracowników Centrum 
6. Członkiem komisji konkursowej nie może być kandydat na stanowisko dyrektora oraz osoba aktualnie 
zajmująca to stanowisko. 
7. Dyrektor Centrum zostaje powołany na czas określony lub nieokreślony nie krótszy niż cztery lata  
– tzw. kadencję. 
8. W przypadku powołania Dyrektora na okres kadencji Burmistrz Tłuszcza może odwołać Dyrektora  
ze stanowiska po zasięgnięciu opinii Komisji Oświaty, Kultury i Zdrowia. 
9. Po upływie kadencji Burmistrz może powołać tę samą osobę na stanowisko dyrektora na kolejną kadencję  
lub czas nieokreślony z pominięciem konkursu – pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Komisji Oświaty, 
Kultury i Zdrowia. 
10. Burmistrz zatwierdza Regulamin Organizacyjny Centrum. 
11. Burmistrz ustala wysokość wynagrodzenia dla Dyrektora. 

 
§9 

1. Dyrektor Centrum zarządza Centrum, reprezentuje je na zewnątrz oraz ponosi odpowiedzialność za całokształt 
działalności Centrum. 
2. Bezpośrednim przełożonym Dyrektora Centrum jest Burmistrz Tłuszcza. 
3. Pracowników Centrum zatrudnia oraz zwalnia Dyrektor Centrum. 
4. Wynagrodzenia pracowników Centrum ustala Dyrektor Centrum. 

 
§10 

W Centrum zatrudnia się pracowników działalności podstawowej i obsługi. W razie potrzeby w Centrum można 
zatrudniać również specjalistów z różnych dziedzin, związanych z działalnością statutową Centrum. 

 
§11 

Organizację wewnętrzną Centrum oraz zakres zadań poszczególnych komórek organizacyjnych Centrum ustala 
Dyrektor Centrum w Regulaminie Organizacyjnym. 

 
§12 

Centrum samodzielnie opracowuje roczny program działalności, zachowanie przyznanej dotacji podmiotowej, 
który podlega zaopiniowaniu przez Burmistrza Tłuszcza oraz Komisji Oświaty, Kultury i Zdrowia Rady 
Miejskiej w Tłuszczu. 

 
§13 

Przy Centrum oraz jego komórkach organizacyjnych mogą działać towarzystwa i fundacje, zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
 

Rozdział 4 
Gospodarka finansowa 

§14 
Centrum jest finansowane z: dotacji z budżetu Gminy Tłuszcz, dochodów własnych oraz innych źródeł. 

 
§15 

Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, opracowywany przez Dyrektora Centrum 
i zatwierdzany przez Burmistrza Tłuszcza po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Budżetu i Inwestycji Rady 
Miejskiej w Tłuszczu. 



 
 

§16 
Centrum samodzielnie gospodaruje przydzielonym majątkiem i prowadzi działalność gospodarczą, zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. Dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez 
Centrum przeznaczane są na realizację działalności statutowej Centrum. 

 
§17 

1. Dyrektor Centrum przedstawia Burmistrzowi roczne sprawozdanie finansowe z działalności Centrum w 
terminie do 31 marca roku następującego po roku sprawozdawczym.  
2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, podlega zatwierdzeniu przez Radę Miejską w Tłuszczu w terminie  
do 30 czerwca roku następującego po roku sprawozdawczym. 
3. Dyrektor Centrum przedstawia Burmistrzowi Tłuszcza informację o przebiegu wykonania planu finansowego 
za I półrocze, uwzględniającą w szczególności stan należności i zobowiązań, w tym wymagalnych – w terminie 
do 31 lipca danego roku. 
4. Dyrektor Centrum przedstawia Burmistrzowi Tłuszcza sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego 
w szczegółowości nie mniejszej niż w planie finansowym – w terminie do 28 lutego roku następującego po roku 
sprawozdawczym. 
5. Dyrektor Centrum przedstawia Burmistrzowi Tłuszcza półroczne sprawozdania z działalności Centrum w 
terminach odpowiednio: 
a) do 31 lipca danego roku – za półrocze danego roku, 
b) do 31 stycznia następnego roku – za II półrocze poprzedniego roku. 

 
Rozdział 5 

Przepisy końcowe 
§18 

1. Zmiany w Statucie Centrum mogą być dokonywane w drodze uchwał Rady Miejskiej w Tłuszczu zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
2. Likwidacja Centrum może nastąpić na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Tłuszczu zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
 


