Zarzadzenie nr 0050.86.2020
Burmistrza Tluszcza
z dnia 22 wrz&nia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury bezpieczestwa, zapobiegania i
przeciwdziatania COVID — 19 wérod Interesantow i Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Ttuszczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 ma8&® r. o samogrzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r., poz. 713), art. 19 ust. 1 i 2 pkt 1 wsta dnia 26 kwietnia 2007 r. o zadzaniu
kryzysowym (Dz. U z 2019 r., poz. 1398, z 2020 0z.p148, 284,374 i 6958 21 ust.1
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 rokusprawie ustanowienia
okreslonych ogranicz& nakazéw i zakazow w zwiku z wysgpieniem stanu epidemii (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1356) art. 22 ust. 1 ustawy zadnigrudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakeen i choréb zakanych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i 1492020 r.,
poz.: 284, 322, 374, 567 i 875) w awku z rozporzdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego
2020 r. w sprawie zakania korona wirusem SARS-CoV-2 (Dz. U. 2020 pok)3arzdzam,
CO nasgpuje:

§ 1.

W zwigzku z sytuag wystpowania wirusa SARS-CoV-2 w Polsce wywaltggo chorob
zak&ng COVID-19, w trosce 0 bezpiearwo Pracownikdéw i Interesantow Wdu
Miejskiego w Tiuszczu, wprowadza ¢si,Procedue¢ bezpieczéstwa, zapobiegania
i przeciwdzialania COVID-19 wwod Interesantow i Pracownikow Wdu Miejskiego
w Thuszczu, stanowca zahcznik do zarzdzenia.

§ 2.
Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Z up. Burmistrza
/-l Waldemar JamBszek
Zapta Burmistrza



Zalacznik do Zaradzenia Nr 0050.86.2020
Burmistrza Ttuszcz z dnia 22 wraga 2020 r.

Procedura bezpieczastwa, zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19 wrod
Interesantow i Pracownikow Urzedu Miejskiego w Tiuszczu

§1.
Informacje ogdlne

. Celem niniejszej Procedury bezpietaz®va, zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19
wsrod Interesantéw i Pracownikéw Wdu Miejskiego w Tiuszczu, zwanej dalej
Procedu, jest zminimalizowanie ryzyka wygtienia zakaenia wirusem SARS-CoV-2,
wywotujagcego chorob COVID-19, wréd Interesantéw oraz Pracownikéw ehln
Miejskiego w Tluszczu, zwanego dalej ddzm.

. Nieprzestrzeganie zapisow Procedury przez Pracawmniklrzedu, jest jednoznaczne
Z nieprzestrzeganiem przepisow Bezpiéshea i Higieny Pracy i ma rodzé skutki
dyscyplinarne.

8§ 2.
Bezpieczdéstwo i higiena pracy w pomieszczeniach

. Przed przysipieniem do pracy oraz po jej zalazeniu Pracownicy zobow#ani g do
umycia i zdezynfekowaniagk oraz do ich regularnego mycia/dezynfekowania ygui
dnia.

. Mycie rak powinno trwg& minimum 30 sekund i odbywssi¢c na zasadach szczegétowo
opisanych w instrukcji myciak.

. Instrukcja myciaak wywieszona jest w widocznym miejscu w tazienkach.

. Klamki przemywanegprzez Osoby wyznaczone, ptynem dezynfekcyjnymzadziej nk
raz na 4 godziny (min. 2 razy wagu dnia).

. Powierzchnie urdzen, w tym uchwyty, wadczniki swiatta a take klamki, blaty biurek,
przyciski uradzex bedacych na wyposzeniu pokoju i inne przedmioty, ktore mplyé
dotykane przez osoby przebyweg w pomieszczeniach gdu, $ przemywane ptynem
dezynfekcyjnym przez Osoby wyznaczone po Aakeniu pracy urdu.

8§ 3.
Organizacja pracy

. Pracownicy realizaj swoje obowizki zgodnie z ustalonym w Regulaminie Pracy
harmonogramem czasu pracy.

. Pracodawca m@ zaproponow@aPracownikowi lub grupie Pracownikdéw peazdalry lub
prac rotacyjry, uzgadniajc szczegoty jej wykonywania bezpednio z Pracownikiem,
ktorego takie zlecenie dotyczy.

. Spotkania pracownicze i narady wesmane w formie bezpwedniego kontaktu, i sa
niezledne, powinny by przeprowadzane przy otwartych oknach Iub drzwiach
z zachowaniem odlegioi oraz stosowanisrodkéw ochrony osobistej.

. Do odwotaniazalecasi¢c obowigzek zakrywania, przy pomocy odzjelub jej czsci,

maski, maseczki, przytbicy ust i nosa wobec Pradkdwn poruszajcych s¢ po czsciach
wspolnych budynku tj. korytarze, klatka schodoveda konferencyjna.



§ 4.
Obstuga Kklienta i zatatwianie spraw

1. Organizowanie bezpgeedniego wsipu Interesantow na teren Wdu Miejskiego
w Ttuszczu, w celu zapewnienia bezplniej obstugi, odbywaspo uprzedniej rozmowie
z Interesantem przez ospWweryfikujaca w trakcie rozmowy konieczié wejscia na teren
Urzedu.

2. Przywegciu, w widocznym miejscu, umieszcza ptyn do dezynfekcjigk oraz ekawiczki
jednorazowe dla oséb wchagych na teren Ukglu.

3. Dopuszczalna liczba Interesantow przebyeygh, w tym samym czasie, przy jednym
stanowisku pracy nie me by wigcksza nk 1 osoba na jedno stanowisko obstugi,
z zastrzeeniem przepisOw szczegOlnych w tym zakresie oraw,0ktérych obecrig
w tym samym czasie, jest nierima w celu realizacji obstugiwanej sprawy.

§ 5.
Srodki ochrony osobiste;

1. Wszyscy Pracownicy wypasani  w ptyn do dezynfekcji gk i maseczki ochronne.
Pracownicy Biura Obstugi Interesanta, Wydziatu 8p@bywatelskich i USC zostgj
wyposaeni dodatkowo w przytbice.

2. Kady Pracownik mge skorzysté z urzdzenia do sterylizacji maseczek, ktére zostato
zakupione na bigce potrzeby w zwizku ze stanem epidemicznym w kraju.

3. Stanowiska pracy Pracownikow obstugych Interesanta zostaly odpowiednio
przygotowane, tj. obstuga Interesanta odbywasiez szklagpbariek.

4. W pozostatych przypadkach tj. w sytuacji keamsci bezpdredniego kontaktu z
Interesantem, Pracownik ma obgmek korzystania zérodkOw ochrony osobistej tj.
maseczki ochronnej lub przytbicy.

5. W trakcie kontaktu z Interesantem zaleeasgisowaniegkawiczek ochronnych.

6. W przypadku stosowanigkawiczek powinny b§ one czsto zmieniane i wrzucane do
specjalnie oznaczonego koszasmaeci.

7. Po kadym kontakcie z osobami trzecimi nafedezynfekowa rece.

8. Naley unikat dotykania twarzy i oczu.

9. Pracodawca zapewnia ptyn dezynfekcyjny i unieazyo w kadej tazience na kalym

pictrze budynku oraz przekazuje do dyspozycji Prackewmi buteleczki z ptynem do
dezynfekcji gk.

§ 6.
Procedura postpowania na wypadek zakaenia koronawirusem kjdz zachorowania na
COVID19 pracownika lub domownika pracownika

W przypadku stwierdzeniag na terenie Urgdu Miejskiego w Ttuszczu istnieje ognisko

wirusa SARS-CoV-2, wywotajcego COVID-19 nalgy:

1. Poinformowa& pracownikbw o zagreeniu dla zdrowia izycia pracownikéw
(zgodnie z art. 207Kodeksu pracy).

2. Poinformow& o zagraeniu Pastwowy Stacg Sanitarno-Epidemiologiczn
SANEPID (zgodnie z art. 5 ustawy o zapobieganieaaalczaniu zakeen i choréb
zakanych u ludzi).



3. Podp¢ dziatania, ktore doprowadz do zorganizowania pracy w sposob
zapewniajcy bezpieczastwo (art. 207 § 2 Kodeksu pracy), ktore m@plega na:
1) zaradzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pradean

I urzadzen/narzdzi, ktérych wywat;

2) wydaniu polecenia pracy rotacyjnej lub zdalnej tgnracownikom, ktérzy mog
tak pracowa - do czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanmgep
SANEPID;

3) bezwzgtdnego skierowania pracownikOw na zalegte urlopy.

4. W zaleznosci od sytuacji oraz zaleaeSANEPIDU do czasu rozstrzygiia przez
SANEPID, czy pozostali pracownicyetla objeci kwarantang czy nie, Burmistrz
Tluszcza odgbnym zaradzeniem mee zdecydowa o:

1) zarzdzeniu przestoju;

2) porozumieniu si z pracownikiem, co do zwolnienia z obawku §wiadczenia
pracy;

3) porozumieniu si z pracownikiem w sprawie wykorzystania hieego urlopu
wypoczynkowego;

4) wykonywaniu pracy rotacyjnej lub zdalnej;

5) kontynuowania pracy w uedlzie przy zachowaniu odpowiednicérodkow
bezpieczéstwa.

5. Rozway¢ zasadn&¢ pomiaru temperatury ciata pracownikom.

6. Poinformow& pracownikbw o dziataniach pogdych w zwihzku z zaistniad
sytuacj.

7. W przypadku gdy SANEPID zdecyduje o poddaniu pracida& kwarantannie,
pracownik ma obowizek niezwitocznie poinformowaPracodawe o tresci takiej
decyzji oraz przestaja w formie skanu lub zdgia.

Z up. Burmistrza
/-l Waldemar JamBszek
Zapta Burmistrza



