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UMOWA nr ZP.272.56.1.2012.1
zawarta w dniu ... r. w Thuszcz, pomiedzy: Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, ul.

Warszawska 10, 05-240 Thuszcz reprezentowanym przez Katarzyne Rostek - Kierownika

zwanym dalej Zleceniodawca

zwanym dalej Zleceniobiorca.

W wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego Nr
7ZP.271.56.2012 na Przeprowadzenie kursé6w dla uczestnikéw Projektu
,Thuszczanski KIS”.

§1

1. Przedmiotem umowy jest Przeprowadzenie kursu stacjonarnego ,Podstawy obstugi
komputera i Internetu” dla os6b dorostych w tym 0s6b niepelnosprawnych.

2. Uczestnicy szkolenia sa beneficjentami projektu ,Tluszczanski KIS” realizowanego ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Program
Operacyjny Kapital Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej,
Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej,
Poddzialania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, realizowanym przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Ttuszczu.

1) szkolenie 0s6b dorostych w tym oséb niepelnosprawnych ( szacunkowa liczba
0s6b 50, w tym 15 oséb niepelnosprawnych, liczba os6b moze ulec zmianie) -
uczestnikéw projektu

» Thuszczanski KIS” w 3 grupach,
2) lokalizacja miejsca szkolenia: Thuszcz, pow. wolominski, woj. mazowieckie,

a. wejscie do budynku, w ktérym odbywac sie bedzie szkolenie powinno by¢ z
podjazdem dla os6b niepelnosprawnych, a w przypadku sali komputerowej
do zaje¢ polozonej na pietrze wymagana jest ~ winda dostosowana do
przewozu os6b niepelnosprawnych,

b. miejsce zaje¢ powinno byé przystosowane do zaje¢ pod wzgledem
sanitarnym, przeciwpozarowym, bhp.,

3) wymagana ilo$¢ godzin zaje¢: 30 godzin zegarowych,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

a. w liczbie podanych godzin szkolenia zajecia teoretyczne powinny stanowic
nie wiecej niz 20% wszystkich godzin szkolenia - pozostale godziny zajec¢
stanowig godziny praktyczne,

kurs powinien by¢ realizowany wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie
nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu (tj. 6 godzin dziennie dla kazdej z
grup),

za godzine zegarowa kursu nalezy przyja¢ 60 minut, co obejmuje zajecia lekcyjne
45 minut oraz przerwe 15 minut, tzn. liczba godzin zegarowych réwna sie liczbie
godzin lekcyjnych,

zajecia powinny odbywac sie od poniedzialku do pigtku w przedziale godzinowym
od 8°°do 18

wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasady réwno$ci plci w stosunku
do uczestnikow i uczestniczek szkolenia,

wykonawca zapewnia kazdemu uczestnikowi na wlasno$¢: podreczniki/ksigzki
(oryginalne wydawnictwa) z zakresu tematyki zaje¢, notatnik (format A4, twarda
oprawa), dlugopis. Nie dopuszcza sie sporzadzania kserokopii podrecznikow,

w trakcie zaje¢ wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia goracy positek w
formie drugiego dania oraz serwis kawowy (kawa, herbata, woda, ciastka, itp.)

dostepny w trakcie prowadzonych zajeé,

10) Program kursu musi obejmowac n/w zagadnienia:

a) obstuga systemu Windows XP/Vista lub wyzszym,
b)obstuga programow Ms Office 2007 - Word, PowerPoint, EXCEL,
c) korzystanie z poczty elektronicznej,

d) korzystanie z Internetu.

11) wykonawca zapewnia kazdemu uczestnikowi samodzielne stanowisko do zaje¢

komputerowych,

12) wykonawca bedzie zobowigzany do sprawdzania obecnosci uczestnikéw kursu na

kazdych zajeciach — obecno$¢ na zajeciach uczestnicy potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem na licie oraz dostarczeniu zamawiajacemu
dokumentow takich jak: program zaje¢, dziennik przeprowadzonych zaje¢, liste
potwierdzajaca odbior ksigzek i materialow szkoleniowych oraz wyzywienia przez
uczestnikow szkolenia oraz uwierzytelnione kserokopie certyfikatow i zaswiadczen
o ukonczeniu kursu przez uczestnikow szkolenia. Dokumentacja prowadzona
przez Wykonawce musi by¢ ologowana zgodnie z Wytycznymi w zakresie

kwalifikowania wydatkow POKL,
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13) po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma certyfikat oraz za$wiadczenie

potwierdzajace ukonczenie szkolenia i uzyskanie kompetencji w zakresie
Europejskiego Certyfikatu Umiejetnos$ci Komputerowych ( ECDL) poziom Start.
§2

Program szkolenia musi byé¢ zgodny ze standardami kwalifikacji zawodowych i
modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, dostepny na stronie

www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Zleceniobiorca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ zajecia w formie stacjonarne;.

§3

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i

warunki do nalezytego wykonania zlecenia.

2. Terminy szkolenia: 5 dni od daty udzielenia zaméwienia tj. do dnia: ............ r..
3. Koszt szkolenia jednego uczestnika wynosi ..........cccceeceeeveeeeennnen. zh.
§4

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

WZOR

Umieszczania emblematu Unii Europejskiej, POKL i nazwy projektu ,,Thuszczanski
KIS” na materialach szkoleniowych i edukacyjnych.

Umieszczenia na wydanych certyfikatach logo UE i POKL, nazwy projektu
»Thuszczanski KIS”, informacji: ,Projekt wspolfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego” oraz nazwy
Zleceniodawcy wraz z przekazanymi przez niego logotypami. Loga UE i POKL
powinny by¢ umieszczone w jednej linii, najlepiej u szczytu strony i powinny by¢ tych
samych rozmiarow.

Umieszczania plakatu promocyjnego dostarczonego przez realizatora projektu w
pomieszczeniach, w ktorych odbywac sie bedzie szkolenie.

Przeprowadzenia szkolenia z nalezyta staranno$cia zgodnie z przedstawionym
programem szkolenia, ktéry stanowi nieodlaczna cze$¢ umowy.

Realizowania zaje¢ wg planu nauczania, nie mniej niz 30 godzin zegarowych w
tygodniu.

Zapewnienia warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

w trakcie trwania szkolenia,
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7) W trakcie zaje¢ wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia goracy posilek w formie
drugiego dania oraz serwis kawowy (kawa, herbata, woda, ciastka, itp.) dostepny w
trakcie prowadzonych zajeé,

8) Zapewnienia kazdemu uczestnikowi w trakcie zaje¢ wymagajacych obshlugi komputera
samodzielnego stanowisko do zaje¢ komputerowych,

9) Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ankiety wsrod uczestnikow
szkolenia w ostatnim dniu kursu, a takze sporzadzenia raportu z wyniku
ankietowania,

10) Przedstawienia Zleceniodawcy harmonograméw zajeé¢, w tym:

a) przedlozenia Zleceniodawcy calo$ciowego harmonogramu zaje¢ na kursie na 5
dni przed rozpoczeciem szkolenia, obejmujacego pelng realizacje programu w
rozbiciu na poszczegbdlne dni, uwzgledniajacego tematyke zaje¢, ilo§¢ godzin
lekeyjnych w danym dniu oraz godziny, w jakich zajecia beda sie odbywaly,

b) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach
w harmonogramie zaje¢ z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

c¢) w przypadkach odwolania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy —
informowania o odwolaniu zaje¢ najp6zniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

11) Sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikow szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennej listy obecnosci uczestnikoéw kursu, biezace jej uzupelianie
oraz przekazywanie jej Zleceniodawcy na koniec kazdego miesigca
kalendarzowego, w ktorym odbywalo sie szkolenie,

b) biezace informowanie na piSmie Zleceniodawcy o przypadkach nieobecno$ci
beneficjentéw na szkoleniu w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaplaty
za szkolenie tych osob,

¢) informowanie Zleceniodawcy o kazdorazowej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
uczestnikdw szkolenia w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia zdarzenia.

12) Prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych, zawierajacego liste obecnosci
(podpisywana przez uczestnikow szkolenia), wymiar godzin 1 tematy zajec
edukacyjnych.

13) Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

14) Sporzadzenie dokumentacji fotograficznej z przeprowadzenia kursu i przekazanie
Zleceniodawcy na plycie CD.

15) Zakonczenie szkolenia poprzez:

a) przeprowadzenie zaliczen czgstkowych (jezeli wynika to z przedstawionego

programu),
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b) przeprowadzenie ustnego lub pisemnego egzaminu koncowego, a takze
c¢) wydanie dokumentéw o ukonczeniu szkolenia oraz przekazanie potwierdzonych

kopii do Zleceniodawcy.

16) Dostarczenia Zleceniodawcy, w ciggu 7 dni od daty zakonczenia szkolenia faktury

z nastepujacym opisem ,Podstawy obslugi Komputera i Interneu” - Szkolenie
realizowane w ramach projektu TEUSZCZANSKI KIS” oraz kserokopii nastepujacych
dokumentow:

a) kopii dziennika zaje¢ edukacyjnych, zawierajacego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecno$ci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia,

b) kopii zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
zawierajacego: numer z rejestru, imie i nazwisko, numer PESEL uczestnika
szkolenia, nazwe instytucji przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia, miejsce i date wydania, tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajaca szkolenie,

Dokumenty zlozone w formie kserokopii muszg by¢ opatrzone klauzulg ,,Za zgodno$¢

z oryginalem” i po§wiadczone przez Zleceniobiorce.

§5

Zleceniodawca zobowiazuje sie do:

1.

Skierowania na szkolenie 50 os6b w tym 15 os6b niepelnosprawnych, zastrzegajac
sobie jednocze$nie mozliwo$¢ dokonywania zmian osobowych wséréd uczestnikéw
szkolenia w terminie 3 dni od daty rozpoczecia szkolenia.
Przekazania najpézniej 1 dzien przed rozpoczeciem kursu imiennego wykazu oséb
skierowanych na szkolenie.
Wyplacenia Zleceniobiorcy tytulem wynagrodzenia kwoty wykazanej w fakturze,
.......................... zl (slownie.............ccccueeuuuen.ee....zh) Zgodnie z przedstawiong oferta.
Wynagrodzenie o ktorym mowa w § 5 ust. 3 niniejszej umowy Zleceniodawca wyplaci
w ciaggu 30 dni od daty otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 15
niniejszej umowy,
Nalezno$¢ Zleceniodawca ureguluje przelewem na konto Zleceniobiorcy,
W razie braku $rodkow Zleceniodawca wyplaci zobowigzanie w terminie p6zZniejszym
bez odsetek.

§6

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

WZOR
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1) dokonywania kontroli w kazdym czasie trwania szkolenia w zakresie realizacji
programu na warunkach przedstawianych w ofercie zlozonej przez Zleceniodawce w
trakcie postepowania o udzielenie zamo6wienia publicznego,

2)niezwlocznego rozwigzania umowy /w terminie 10 dni/ w razie nienalezytego jej

wykonania przez Zleceniobiorce po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o

stwierdzonych nieprawidlowosciach i nie przedstawieniu zadowalajacego wyjasnienia

tych nieprawidlowosci,

§7

Zamawiajacy dopuszcza zmiane kadry realizujacej szkolenie w wyniku nieprzewidywalnych
zdarzen losowych (np. choroba, $mieré¢, rozwigzanie stosunku pracy), ktérych nie byto mozna
przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy — zmiana jest mozliwa pod warunkiem zapewnienia nowej
kadry o co najmniej takich samych kwalifikacjach i do§wiadczeniu zawodowym (Wykonawca
powinien dostarczy¢ na piSmie wykaz nowej kadry z opisem jej kwalifikacji zawodowych i
zakresu zadan, ktore bedzie realizowala przy wykonywaniu zamoéwienia wraz z uzasadnieniem

zmiany)

§8
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

§9
W przypadku, o ktérym mowa w § 8, Zleceniobiorca moze zadaé¢ wylacznie wynagrodzenia
naleznego  z tytulu wykonania cze$ci umowy.

§10
Oferta Zleceniobiorcy zlozona w postepowaniu o zamoéwienie publiczne stanowi integralng
cze$¢é niniejszej umowy.

§11
Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda obu stron w formie
pisemnego aneksu.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm. ) Ustawy z dnia 29.01.2004r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010r. nr 113, poz. 759).

§13
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Ewentualne spory mogace wynikac z niniejszej umowy rozstrzyga wlasciwy sad powszechny.
§14

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach dwa dla

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI

Zleceniodawcy jeden dla Zleceniobiorcy.

..............................................................................................................................

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA
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