Zafgcznik do Zaradzenia Nr 0050.117.2019
Burmistrza Ttuszcza
Z dnia 19 listopada 2019 r.

Zalycznik nr 2 do Regulaminu oldlajacego
zasady dofinansowania kosztéw ksztatcenia
pracownikéw samoeglowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Thuszczu

UMOWA
Zawarta W dniu ..o, roku w Tiluszczu pagdey Urzdem Miejskim
w Thuszczu, reprezentowanym przez Burmistrza TizazdPana Pawta Marcina Bednarczyka, zwa-
nym w dalszej ogci umowy ,Pracodawg, a Pang/Panem .................. zam.
e Ul , zwag dalej ,Pracownikiem”, o nagpujacej treici:
§1
1. Pracodawca zobowzuje s¢ do uczestniczenia w kosztach ksztatcenia Prac@ypdprzez
dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia w kwocie ................ccceee. (stownie ziotych:
na .... letnich studiach.................. NA KIEIUNKU ...

(nazwa i adres uczelni)
W KUISIe/SZKOIENIUO tEMALYCE. ... . uuie et iee e e e e e e e
(nazwa i adres jednostki ksztatej)
2. Pracodawca zrefunduje poniesione przez Pracowmgatk zwizane z optatkosztow

ksztatcenia w agigu 30 dni po przedieniu dowodbéw wptat za ksztatcenie.
3. Pracodawca niecdlzie ponosit innych kosztow zg@anych z ksztatlceniem Pracownika.

§2
Pracownik zobowizuje s¢ do zwrotu kosztow zwrzanych z ksztatceniem poniesionych przez Pra-
codawe w przypadku przerwania nauki lub nie uzyskanialoiyy, sSwiadectwa, zéwiadczenia, cer-
tyfikatu potwierdzajcego zdobyte umiejnosci.

§3
Umowa obowazuje strony od dnia rozpogzia ksztatcenia w terminie od ............. do ............
§4
Umowa traci wanos¢ w razie nie podjcia przez Pracownika nauki w terminie otomym w 8 3.
§5
1. Pracownik zobowjzuje s¢ do przepracowania u Pracodawcy ........ lat pagkeniu ksztat-

cenia pod rygorem zwrotu kosztédwiadczeér otrzymanych od Pracodawcy okianych
w 8§ 1 niniejszej umowy.
2. W przypadku gdy w terminie okii@nym w ust. 1:

1) Pracownik rozwgze stosunek pracy za wypowiedzeniem, zatkygm wypowie-
dzenia umowy o pracz przyczyn okrélonych w art. 94KP , a take ktory w tym
czasie rozwgze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawiBaKP lub art.
943KP, mimo braku przyczyn ok§enych w tych przepisach,



2) Pracodawca rozwie stosunek pracy z Pracownikiem - bez wypowiedzefego
winy,
3) umowa o pragzostanie rozwizana na mocy porozumienia stron,

Pracownik jest zobowzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodaagego ksztatcenie,
w wysokaci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia pondagniu podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

3. Jezeli rozwigzanie umowy 0 pracnasapito z innych przyczyn miwymienione ust. 2, Praco-
dawca jest zwolniony z obogaku refundacji kosztow ksztalceniasRracownik éwiadcza,
iz zrzeka st w takim przypadku jakichkolwiek roszaze tego tytutu.

§6
Integralry cze$¢ umowy stanowi Regulamin olélajacy zasady dofinansowania kosztéw ksztatcenia
pracownikow samoggowych zatrudnionych w Ueglzie Miejskim w Ttuszczu.

8§7
Umowe sporzdzono w trzech jednobrzgaych egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownikaa dw
do Pracodawcy.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowdabmiaty zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



