ZARZ ADZENIE nr 0050.101.2019
Burmistrza Tluszcza
z dnia 03 wrz&nia 2019 .

w sprawie wprowadzenia regulaminu okrélajacego zasady dofinansowania kosztéw
ksztatcenia pracownikow samorgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08mad990 r. o0 samagdzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r.,, poz. 506), art. 29 ustawy z dnia 2Dbtiatla 2008 r. o pracownikach samdawvych (Dz.
U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 17 w gzkiu z art. 103— 10% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040), zdram co nagpuje:

§1
Wprowadzam regulamin okdl@jacy zasady dofinansowania kosztow ksztatcenia pragaw

samoradowych zatrudnionych w Ugglzie Miejskim w Ttuszczu, w brzmieniu stangaym
zalkcznik do niniejszego zagdzenia.

§2
Nadzor nad wykonaniem zadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

/-1 Pawel Marcin Bednarczyk

Burmistrz Ttuszcza



Zalacznik do

Zarzgdzenia nr 0050.101.2019
Burmistrza Ttuszcza

z dnia 03.09.2019 .

REGULAMIN

okreslajacy zasady dofinansowania kosztow ksztatcenia pracowkéw samorzadowych

wn

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu

§1
Niniejszy regulamin okrga zasady i warunki dofinansowania podnoszenia ikkatji
zawodowych pracownikow Ugdu Miejskiego w Thuszczu.
Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie ¢si zdobywanie Iub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci przez pracownika uedu poprzez studia licencjackie, studia magisterskie
studia podyplomowe oraz kursy.
Pracownik ubiegapy sk o wyrazenie zgody przez pracodagvea dofinansowanie kosztow
ksztatcenia w zwaizku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych powingazy¢ wniosek
stanowijcy zahcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownik@iatzosta objete dofinansowaniem,
jezeli obrany kierunek studiow, wybrany kurs lub inftama doksztatcania, jest zgodna
z zakresem zadana stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracéwRizydatné¢ danego
kierunku doksztatcania lub doskonalenia zawodowegenia burmistrz, po zaggnigciu
opinii bezpdredniego przetzonego pracownika.
Decyzja burmistrza o przyznaniu dofinansowania @rackowi podnoszcemu kwalifikacje
zawodowe uzalmiona jest od potrzeb kadrowych Wdo Miejskiego w Tiuszczu oraz
posiadanigrodkéw finansowych na ten cel.
Warunki przyznania dofinansowania kosztéw ksztagenstan okreslone w umowie, ktorej
wzOr stanowi zajcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia zmaubiega si¢ pracownik zatrudniony na czas
nieokrelony na podstawie umowy o pkggowotania i wyboru.

§2
Dofinansowanie polega na refundacji poniesionyaepmpracownika kosztéw ksztatcenia.
Refundacja odbywaesiw ciggu 30 dni po przedieniu dowoddw wptat za ksztatcenie.
Wysokas¢ dofinansowania ustalagsiv wysokdaci do 50 % kosztow ksztatcenia.
W uzasadnionych przypadkach, dofinansowanie kos#émiatcenia mze by wyzsze.
Decyzja o wyszej kwocie dofinansowania najedo burmistrza.

. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia nie obejmuje abpinanipulacyjnych, kosztow

~Wpisowego” oraz innych optat pobieranych przeztyhgje ksztalgce w zwizku
Z podgciem nauki.

Pracownik korzystary z dofinansowania kosztéw ksztatcenia zola@any jest przedstawi
pracodawcy zaviadczenie o podgiu ksztalcenia wystawione przez uczelhub inmg
instytucg ksztatgca.

Nie pokrywa s kosztow ksztatlcenia pracownikom powtasgzgim semestr lub rok
akademicki.

Pracownik korzystary z dofinansowania, po ukozeniu ksztatcenia zoboywany jest do
przepracowania w Ugzlzie Miejskim w Ttuszczu co najmniej jednego rokezdc od dnia



ukonczenia nauki. Okres odpracowaniadbie zaleal od wysokéci przyznanego
dofinansowania kosztow ksztatcenia i zostanie ¥&nyy w umowie o ktérej mowa
w 81 ust. 6 Regulaminu.

8. Pracownik korzystapy z dofinansowania, po ukozeniu ksztalcenia, zoboywiany jest
przedstawd pracodawcy odpowiednio dyplordwiadectwo, zéwiadczenie lub certyfikat
potwierdzagcy zdobyte kwalifikacje w terminie nie diszym ni 30 dni od dnia wydania
dokumentu.

9. Dofinansowanie podlega zwrotowi w c&dg jezeli pracownik bez uzasadnionej przyczyny
nie podejmie ksztalcenia.

10.Pracownik podnoscy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory przerwie podnoszenie kwalifikacji,

2) ktoéry w terminie okrdonym w umowie w 8 umowyrozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wygikiem wypowiedzenia umowy O pracz przyczyn
okreslonych w art. 92KP , a take ktory w tym czasie rozwie stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 KP lub art® KB, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach,

3) z ktérym Pracodawca rozyg#ie stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy —
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub jggo ukaéczeniu, w czasie
trwania szkolenia oraz w terminie okienym w 85 umowy,

4) z ktorym umowa O pra&c zostanie rozwzana na mocy porozumienia stron,
Pracodawca zwolniony jest z obagku refundacji kosztow ksztatcenia, o ktorym
mowa w 81 umowy o dofinansowanie kosztow ksztalerid Pracownik
zobowgzany jest do zwrotu kosztow uzyskanych od Pracogiawc

jest zobowdzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodavec jego ksztalcenie,
w wysokdaci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia pondagniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie icmpsdenia.

11.Jezeli pracownik kdzie w tym samym czasie korzystat zc¢eej niz jednej formy
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego, propaneswiadczenia mogby¢ przyznane
tylko do jednej, wybranej przez pracownika formyksiztatcania lub doskonalenia.

12.Postanowienia niniejszego Regulaminu nie dafyadziatu pracownika w doksztatcaniu
i doskonaleniu zawodowym z wykorzystaniéradkéw pomocowych.

13.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaenraistosowanie ma Kodeks pracy.

/-1 Pawel Marcin Bednarczyk

Burmistrz Ttuszcza



Zalcznik nr 1 do Regulaminu oldlajagcego
zasady dofinansowania kosztéw ksztatcenia
pracownikéw samoeglowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Thuszczu

(stanowisko, wydzial)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

Zwracam s} z prébg 0 wyrazenie zgody na dofinansowanie kosztow ksztatcenizawiyzku z
checig podniesienia kwalifikacji zawodowych.

1. Nazwa, adres uczelni, jednostki SZIHE] ...........oevvvmmiiiiiiii e

2. KIBIUNEK . e e e e e

3. Forma ksztalcenia, czas trwania ksztatcenia, adefpaczcia i zakaczenia ksztatcenia,

LTV 2ST01 2o TR0 To | 0] 7= L4 T T

4. Whnioskowana kwota dofinanSOWaNia ...........cooueves v i e e e e e
(Stownie ZIOtYCh: ...
5. Uzasadnienie potrzeby podniesienia kwalifikacji edawych, w tym okrdenie

przydatndci ksztatcenia na zajmowanym stanowisku .................cooiiiiiiiant,

(data i podpis Wnioskodawcy)



OPINIA BEZPGSRENIEGO PRZELGONEGO .....oovviiiiiiiicee e,

(data i podpis bezp. Przefmego)

DECYZJA BURMISTRZA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA ...,

(data i podpis Burmistrza)



Zalycznik nr 2 do Regulaminu oldlajacego
zasady dofinansowania kosztéw ksztatcenia
pracownikéw samogdowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Thuszczu

UMOWA
Zawarta W dniu .......cooeeiieinann roku w Tiluszczu pagdezy Urzdem Miejskim
w Thuszczu, reprezentowanym przez Burmistrza TiogzdPana Pawta Marcina Bednarczyka, zwa-
nym w dalszej ogci umowy ,Pracodawg, a Pang/Panem ....... zam.
Ul , Zwag dalej ,Pracownikiem”, o nagmuncej tresci:
§1
1. Pracodawca zobowzuje s¢ do uczestniczenia w kosztach ksztatcenia Prac@ypidprzez
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia w kwocie ................ccc...... (stownie ziotych:
............... )
letnich studiach.................. NA KIEIUNKU ...oveiee i

W KUISIe/SZKOIENIUO tEMALYCE. ... . uu it et iee e et e e e e e e

(nazwa i adres jednostki ksztatej)

2. Pracodawca zrefunduje poniesione przez Pracowmikatk zwazane z optatkosztow
ksztalcenia w gigu miesjca po przedtzeniu dowodu jego optacenia.

3. Pracodawca niegblzie ponosit innych kosztow zgdanych z ksztatceniem Pracownika.

4. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki Rvadotracie prawo do otrzymania
swiadcze okreslonych w ust. 1 na okres powtarzania semestru Jro&uki:

§2
Pracownik zobowgzuje s¢ do zwrotu kosztow zwrzanych z nauki poniesionych przez Pracodawc
w przypadku przerwania nauki w szkole lub jej nijpoia.

§3
Umowa obowazuje strony od dnia rozpogza ksztatcenia w terminie od ............. do ............
§4
Umowa traci wanos¢ w razie nie podjcia przez Pracownika nauki w terminie otomym w 8 3.
§5
1. Pracownik zobowjzuje s¢ do przepracowania u Pracodawcy ........ lat pagkeniu ksztat-

cenia pod rygorem zwrotu kosztéwiadcze otrzymanych od Pracodawcy oklienych w §
1 niniejszej umowy.
2. W przypadku gdy:

1) Pracownik przerwie podnoszenie kwalifikaciji,

2) Pracownik w terminie okéonym w umowie w ust. 1 powgj rozwihze stosunek
pracy za wypowiedzeniem, z vgykiem wypowiedzenia umowy 0 prae przyczyn
okreslonych w art. 94KP , a take ktdry w tym czasie rozwie stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 KP lub arf.K, mimo braku przyczyn okre-
slonych w tych przepisach.



3) Pracodawca rozwie stosunek pracy z Pracownikiem - bez wypowiedzenego
winy — w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowvayltib po jego ukficzeniu, w
czasie trwania szkolenia oraz w terminie glarym w umowie w ust. 1 powgj.

4) Umowa o pra¢ zostanie rozwjizana na mocy porozumienia stron, Pracodawca zwol-
niony jest z obowizku refundacji kosztow ksztatcenia, o ktorym mow81yza Pra-
cownik zobowgzany jest do zwrotu kosztow uzyskanych od Pracoglawc

3. Jeeli rozwigzanie umowy o pracnasgpito z innych przyczyn miwymienione ust. 2 niniej-
szego paragrafu, Pracodawca jest zwolniony z admhkirefundacii kosztéw ksztatceniasza
Pracownik éwiadcza, = zrzeka si w takim przypadku jakichkolwiek roszaze tego tytutu.

§6
Integralry cze$¢ umowy stanowi Regulamin oldlajacy zasady dofinansowania kosztow ksztalcenia
pracownikow samoeglowych zatrudnionych w Ueglzie Miejskim w Ttuszczu.

87
Umowe sporzdzono w trzech jednobrzgadych egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownikaa dw

do Pracodawcy.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowgedabmiaty zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

" niepotrzebne skgté



