ZARZ ADZENIE Nr 0050.80.2018
Burmistrza Tluszcza
z dnia 22 padziernika 2018 r.

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracowrkOw samorzdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu

Na podstawie art. 7ustawy z dnia 26 czerwca 1974<ndeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz.
917 z pé@n. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3foppada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1260 zzpdézm.) zargdza s¢ co nasgpuje:

81.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow samaozvych zatrudnionych w Uetzie
Miejskim w Tiuszczu, stanowtym zahcznik do zarzdzenia Nr 26/2009 Burmistrza
Tluszcza z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie reguiei wynagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w ugdzie Miejskim w Tiuszczu wprowadzagsnastpujace
zmiany:
1. zmianie ulega zatznik nr 1, ktéry otrzymuje brzmienie stanqee zahcznik do
niniejszego zargzenia;
2. zmianie ulega zatznik nr 3, ktory otrzymuje brzmienie stangeoé zacznik do
niniejszego zarglzenia;

8§2.
Zmiana regulaminu wynagradzania wchodzizycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania go do wiadondoi pracownikom, poprzez wyienie do wgldu w Wydziale
Organizacyjnym.

83.
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ttuszcza

/-1 Pawel Marcin Bednarczyk



Zatacznik nr 1

Zakycznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorgowych
zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu

Tabela maksymalnego miegcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikdw samorzdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prag

Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w ztotych
I 2200
Il 2300
11 2400
\Y 2500
V 2600
\i 2800
VIl 3000
VIII 3300
IX 3700
X 4000
XI 4300
XII 4700
XIII 5000
XIV 5400
XV 5600
XVI 5800
XVII 6000
XVIII 6200
XIX 6400
XX 6600




Zakycznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samoggdowych

zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu

Wykaz stanowisk pracownikow samoradowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, maksymalny poziom wynagrodzenia, stawki dodatkuunkcyjnego oraz

wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne
pracownikow

Maksymalny Stawka samorzdowych
Lp. Stanowisko poziom dodatku Wyksztatcenie | Staz pracy
wynagrodzenia| funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzdnicze
wyzsze
1. | Sekretarz gminy XX 8 administracyjne 5
prawnicze
2. | Kierownik wydziatu XVII 7 wysze 5
3. sKtI:;?JV\cl:r;vi?/i:Jr:f;c? XVIII 7 wedtug odrbnych przepisow
Petnomocnik
4. | ochrony informacji XVII 7 wedtug odrbnych przepisow
niejawnych
5. | Geodeta gminny XVIII 7 wedtug oghnych przepisow
6. | Kierownik referatu XVII 6 wysze 4
7. | Z-cakierownika XVII 6 wyzszé 4
wydziatu
Z-ca kierownika 57
8. | urzedu stanu XVII 6 WYyzSz€ 4
. administracyjne
cywilnego
Stanowiska urzdnicze
9. | Radca prawny XX 7 wedtug admych przepiséw
10. | Gtéwny specjalista XVII 5 wisze 4
11. | Inspektor XVI - wyszé 3
12. | Starszy Inspektor XVII - wpze 4
13. | Starszy specjalista XV - iyze 3
14. | Starszy informatyk XV - | Wyzsze 3
informatyczne
15. | Informatyk urzdu XVI - | \Wyzsz€ 4
informatyczne
16. | Podinspektor XIV - wisze -




| | Informatyk | | | srednié | 3 |

17. | Specjalista Xl - wysze -
18. | Referent Xl - sredniet 2
19. | Miodszy referent X - sredniet -
20. | Archiwista IX - sredniet 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia )
wykonujacy zadania XV - wyzsze 3
21. | w ramach robot
publlcznych lub prac XV _ wyzsze )
interwencyjnych
Pracownik | stopnia Xl - $rednie 3
wykonujcy zadania
22. | w ramach robot Xl - srednie 2
publicznych lub pra .
interwencyjnych X - srednie -
23. | Sekretarka Xl - sredniet -
24. | Kancelista IX - srednief 2
25. | Mtodszy kancelista VIl - sredniet -
26.| Pomoc vill : srednié :
administracyjna
27. | Konserwator X ) zasadnicze )
zawodowé
Kierowca
28. | samochodu IX - wedtug odebnych przepisow
osobowego
29, | Robotnik VI - podstawowé -
gospodarczy
30. | Sprataczka VI - podstawowe -
31. | Goniec Vv podstawovie -

D wyksztatcenie wysze - rozumie giprzez to studia wysze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wiaszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 203®z. 138, 398, 650, 730 i 912),
o odpowiednim kierunku unitiwiajacym wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk gidniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 wyksztatcenigrednie - rozumie giprzez to wyksztatcenigednie lubsrednie braowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawéwsatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 aza2018 r. poz. 650), o
odpowiednim profilu umziwiajgcym wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 wyksztaicenie zasadnicze - rozumig sizez to wyksztalcenie zasadnicze bawe lub zasadnicze zawodowe,

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -wRraswiatowe, o odpowiednim profilu umbwiajgcym

wykonywanie zad@ana stanowisku.

wyksztatcenie podstawowe - rozumie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumientawg z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawcwiatowe, a take umiegtnos¢ wykonywania czynnéci na stanowisku.

4)



