Zespot Szkot w Postoliskach
poszukuje

kandydatéw na stanowisko : pomoc nauczyciela w klasie 5 szkoty podstawowej
w niepelnym wymiarze tj.0,8 etatu (32/40) na okres 01.09.2018-30.06.2019

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.

1. Obowiazki ogolne:

1. Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielami, z dyrektorem, dba o nalezyta
dyscypling pracy.

2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do pelnienia swoich obowiazkdéw w czasie
ustalonym w umowie o prace oraz miejscach okre§lonych w organizacji pracy

3. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i
wykorzystywania go w sposob efektywny.

4. W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddalac¢ si¢ z terenu szkoty bez
zezwolenia dyrektora.

5. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz norm 1
zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora .

6. Pomoc nauczyciela winna cechowac:

sumienno$¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych

troska o tad 1 porzadek w klasie

dbalo$¢ o nalezyty stan mienia szkolnego

poszanowanie przetozonych

uprzejmoscé, zyczliwosé w stosunku do dzieci, nauczycieli, rodzicow i

interesantow

o wlasciwa kultura zycia codziennego
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Obowiazki szczegolowe

o pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczej

utrzymywanie w tadzie 1 porzadku przydzielonego oddziatu

dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty
pomoc wskazanemu uczniowi podczas zajec,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

sprawowanie opieki podczas wycieczek,

udzial w dekorowaniu sali,
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Il. Stosowanie sie do obowigzujacych w szkole ogdlnych zasad postepowania, w tym;

1. Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen kierownika
gospodarczego , dyrektora szkoty;

2. Przestrzeganie ustalonego regulaminu pracy oraz czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

3. Dbanie o dobro i dobre imie szkoty, przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;



4. Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
5. Branie udzialu w szkoleniach i instruktazu z zakresu przepisow bhp i przeciwpozarowych ;

6. Wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami
przeciwpozarowymi;

7. Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprz¢tu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;

8. Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

9. Nie udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu si¢ dzieci i kierowanie zainteresowanych
do nauczyciela,

10. Niezwtoczne zawiadamianie dyrektora, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektora o
stwierdzonym na terenie nalezagcym do szkoty wypadku albo o zagrozeniu ludzkiego zyciu lub
zdrowia;

11. Wspoldziatanie z dyrekcja szkoty i nauczycielami w wypetnianiu obowigzkéow dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow i pracownikow.

Wymagane kwalifikacje:

- wyksztatcenie — minimum wyksztalcenie $rednie i umiej¢tnos¢ wykonywania czynnos$ci na
stanowisku
- doswiadczenie - nie jest wymagane

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys — curriculum vitae;

C) potwierdzone podpisem kserokopie §wiadectw pracy;

d) potwierdzone podpisem kserokopie §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) potwierdzone podpisem inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

f) oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych

g) kwestionariusz osobowy kandydata

List motywacyjny i CV powinny zawiera¢ klauzule: ,,Zgodnie z pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt
171 preambuty, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu prowadzenia proceséw rekrutacji
na wolne stanowisko pracy. Jednoczesnie o$wiadczam, ze =zostalam poinformowana
o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne."”

Powyzsze dokumenty zapakowa¢ do zaadresowanej koperty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko wozna oddzialowa > a nastepnie - przesta¢ na adres szkoty lub ztozy¢


http://tematy.biznes.gazetaprawna.pl/tematy/u/ue?utm_source=gazetaprawna.pl&utm_medium=referral&utm_campaign=link-w-art�

osobiscie do sekretariatu szkolty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.08.2018 do
godziny 13:00 (decyduje data wptywu do sekretariatu);

Aplikacje, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Szczegdtowych informacji udziela sekretariat Zespolu Szkot w Postoliskach, ul. Plac 3-go
Maja 18, 05-240 Ttuszcz

Pakiet informacyjny zawierajacy opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz osobowy
kandydata 1 oswiadczenie 0 peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych otrzymajg Panstwo pod wskazanym wyzej adresem oraz stanowig
zalacznik do ogtoszenia.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego w
Thuszczu oraz na tablicy ogloszen w szkole.



Zaktacznik nr 4

Do Procedury naboru pracownikow na wolne stanowiska administracji i obstugi w Zespole
Szkot w Postoliskach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA
NA STANOWISKO ....coooiiiiiiiiiiiicieecee
I. INFORMACJE OSOBOWE

Imig/ IMIONA T NAZWISKO ... ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e

IMIONA | NAZWISKA FOUZICOW ...ttt e e e e e e et e e e e e e e e e e e eeas

Telefon kontaktowy/ e- mail ...

II. WYKSZTALCENIE
Nazwa szkoty, uczelni i/lub studiow podyplomowych, data ukonczenia, specjalnos¢, tytut,

naukowy/zawodowy:

I1l. KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu 1 data ukonczenia

V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWE]J

Nazwa zaktadu pracy, stanowisko, okres zatrudnienia



Forma rozwigzania umowy o prac¢

V1. Oswiadczam, ze  pozostaje/nie pozostaje;*) W rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

VII. Oswiadczam ,ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przeze mnie

pracy na aplikowanym stanowisku

VIIIL. Os$wiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne z dowodem osobistym
seria ........ 1] SRR WYAANYM PIZEZ....oveveeieieiieeiestee st ie e ste e e e ae e e sreeneesnaenee s lub

innym dowodem
L0 YASF: 10 10 110 UUUUUURUR T

(miejscowosc¢ data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*) - niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5

Do Procedury naboru pracownikow na wolne stanowiska administracji i obstugi w Zespole
Szkot w Postoliskach

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam peing zdolnos$¢ do

czynno$ci prawnych.

(miejscowo$¢ , data) (czytelny podpis)



	Obowiązki szczegółowe

