ZARZ ADZENIE Nr 0050.164.2011
Burmistrza Ttuszcza
z dnia 28 padziernika 2011 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikw samorzdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu

Na podstawie art. 77ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ADz.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pd. zm./ oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych /Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z p&n. zm./ zarzdza s¢ co nasgpuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikow samaozvych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Tiuszczu, stanogaym zahcznik do zarzdzenia
Nr 26/2009 Burmistrza Ttuszcza z dnia 9 kwietni®20. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samagapwych zatrudnionych w Ueglzie Miejskim
w Tluszczu, zmianie ulega aaknik nr 3, ktory otrzymuje brzmienie stanguoe
zakcznik do niniejszego zagdzenia.

§2
Zmiana regulaminu wynagradzania wchodziygie po uptywie dwdch tygodni od
dnia podania go do wiadodm pracownikom, poprzez wyienie do wgldu
w komorce kadrowej.

§3
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

BURMISTRZ TLUSZCZA

/-1 Pawet Marcin Bednarczyk



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samoeglowych
zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Thuszczu

Wykaz stanowisk pracownikdw samoradowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, maksymalny poziom wynagrodzenia, stawki dodatku
funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne
pracownikow

Maksymalny Stawka samorzdowych
Lp. Stanowisko poziom dodatku wyksztatcenie
wynagrodzenia | funkcyjnego oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 | Doradca XX - wysze 5
2 | Asystent XV - srednie -
Stanowiska kierownicze urzdnicze
wyzsze
3 | Sekretarz gminy XX 8 administracyjne 5
prawnicze
4 | Kierownik wydziatu XVII 7 wyzsze 5
5 Klerowmk_urz;du XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
Petnomocnik 570
6 | ochrony informacji XVIII 7 Wy , 4
. administracyjne
niejawnych
7 | Geodeta gminny XVIII 7 wedtug oghbnych przepisow
8 | Kierownik referatu XVII 6 wysze 4
g |Z4-cakierownika XVII 6 wy 2526 4
wydziatu
Zastpca kierownika ss76
10 | urzedu stanu XVII 6 Wy , 4
. administracyjne
cywilnego
Stanowiska urzdnicze
11 | Radca prawny XX 7 wedtug oghmych przepisow
12 | Gtéwny specjalista XVII 5 wisze 4




13 | Inspektor XVI - wysze 3
14 | Starszy specjalista XV vigze 3
15 | Starszy informatyk XV - _ Wyzsz€
informatyczne
Podinspektor wyzszé -

16 Informatyk AV ] srednié 3

17 | Specjalista Xl - srednie 3

18 | Referent X - srednié 2

19 | Miodszy referent X - srednie -

Stanowiska pomaocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia .
wykonujcy zadania xvi i Wyzsze 3

20 | w ramach robot
publicznych lub prag i i i
interwencyjnych XV Wyzsze
Pracownik | stopnia Xl - srednie 3
wykonujycy zadania ; .

21 | wramach robot Xl - srednie 2
publicznych lub pra p .
interwencyjnych X - Srednie -

22 | Sekretarka Xl - $rednié -

23 | Kierownik archiwum X - srednié 3

24 | Archiwista IX - srednie -

25 | Konserwator IX - zasadnicze -

zawodoweé
Kierowca samochodu L

26 0s0bowego IX - wedtug odebnych przepiséw

27 Robotnik VII - podstawowé -
gospodarczy

28 | Sprataczka \% - podstawowe -

Y Wyzsze odpowiedniej specjalém, zgodnej z zakresem wykonywanych zada stanowisku.

2 Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym uitiviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Zasadnicze zawodowe ugliwiajace wykonywanie zadana stanowisku.

4 Podstawowe i umiefnosci wykonywania czynnsci.



