Uzasadnienie

Projekt zaktada wsparcie dziatan majacych na celu wzrost jakosci i efektywnosci ushug
spotecznych §wiadczonych przez OPS w Thuszczu. Projekt ma za zadanie poprawi¢ jako$¢
ushug w zakresie obstugi 0sob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Zmiany polegaé
beda na zmianie organizacji 1 sposobu pracy zatrudnionych osob przy zalozeniach, ze
istotnym 1 kluczowym elementem systemu pom. spotl. jest §wiadczenie pracy socjalne;j.
Zasilki przyznawane osobom najubozszym stanowi¢ maja uzupetnienie oferowanej pomocy i
wsparcia w formie pracy socjalnej i ustug spotecznych §wiadczonych na wysokim poziomie
przy uwzglednieniu potrzeb i oczekiwan.

Realizacja projektu nastapi na podst. art. 110 a ustawy o pom. spot. oraz o zalozenia do
zmiany ustawy .Zg z art. 110 ustawy o pomocy spotecznej OPS w Thuszczu nie spelnia
wymogu ustawowego, ktory mowi, ze na 1 prac. socj. powinno przpada¢ nie wiecej niz 2000
mieszkancoOw lub proporcjonalnie 50 rodzin. Obecnie na jednego pracownika przypada ok.
2500 mieszkancow i 71 srodowisk (dane z raportu kontroli przeprowadzonej w 2016 r. przez
WPS w Warszawie.). OPS Tluszcz obecnie zatrudnia 8 prac. socj. (7K i 1 M).

W ramach projektu zatrudnionych zostanie 2 dodatkowych pracownikéw socjalnych.
Powstanie: zespot ds. pracy socjalnej, zespot ds. swiadczen przyznawanych decyzja, zespot
ds. uslug oraz st. ds. pierwszego kontaktu. Zadania w projekcie dotyczy¢ beda :
przygotowania OPS do wprowadzenia zmian organizacyjnych, wdrozenia nowego
funkcjonowania, realizacji pracy socjalnej i $wiadczenia ustug, monitoringu i ocenie pracy
socj 1 ustug. socj. Osrodek bedzie koordynowal systemem, ktory ma doprowadzi¢ do
usamodzielnienia klientéw pomocy spotecznej w uzyskaniu samodzielnosci. Gt. rezultat to:
oddzielenie pracy i ustug spot od pracy administracyjnej. Nowa struktura organizacyjna

pozwoli na wdrozenie aktywnej integracji, skupieniu si¢ na $wiadczeniu pracy socjalne;j.



