Zahcznik do Zargdzenia Nr 0050.98.2017
Burmistrza Ttuszcza z dnia 01 vsria 2017 r.

BURMISTRZ TLUSZCZA

ogtasza nabor na wolne stanowisko
Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej
I Mieszkaniowej w Ttuszczu

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, uliey§ka 56

3. Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

4. Wskaznik zatrudnienia: w mieshcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w zaklgdaierozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0oséb niepetnosprawnych, jest
nizszy ni. 6%.

5. Wymagania zwihzane ze stanowiskiem:

a) wymagania nieztedne:

Do konkursu mge przysgpi¢ osoba, ktora

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada pekp zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przesipstwo scigane
Z oskagzenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe,

4) cieszy st nieposzlakowanopinia,

5) posiada wyksztalcenie vgze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku
technicznym;

6) posiada co najmniej ¢ggioletni sta pracy w tym co najmniej dwa lata na stanowisku
kierowniczym.

b) wymagania dodatkowe:
1) znajomd@¢ przepisébw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ocqsenikach
samoradowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902);
2) znajomd@¢ przepisOw ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o sagdai@ gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z fxdh zm.);
3) znajoma@¢ przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodp&stpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 zrp@m.);
4) znajoma@¢ przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. orfsah publicznych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 zfd zm.);
5) znajomd@¢ przepiséw ustawy z dnia 29 wénéa 1994 r. o rachunkowoi
(Dz.U.z 2016 r., poz. 1047 zzw0 zm.);
6) znajomd@¢ przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. arfgach publicznych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 zf@ zm.);
7) znajom@¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 ¢ gospodarce nieruchosoami
(Dz. U. z 2016 r., poz. 2147);
8) znajomd¢ przepisOw ustawy z dnia 07 czerwca 2001 r. o plwvgm zaopatrzeniu
w wodk i odprowadzanigciekow (Dz. U. z 2017 r., poz. 328 zap0 zm.);




9) znajomd¢ przepiséw ustawy z dnia 13 wiréa 1996 r. o utrzymaniu czysm
i porzadku w gminach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1289);
10) znajom@¢ przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prasamowid
publicznych (Dz. U. z 2017 r., 0z. 1579);
11) znajom@¢ przepisOw ustawy z dnia 07 lipca 1994 r. prawo dwldne
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1332);

12) znajomd¢ przepisOw ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. prawo meodDz. U. z 2017 r.

poz. 1121 z pn. zm.)
oraz przepisow wykonawczych do ey wymienionych ustaw.
13) umiegtnos¢ podejmowania decyzji;
14) inicjatywa, samodzieldé, kreatywndgé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zaradzanie Zaktadem Gospodarki Komunalnej i Mieszka®jpvdziatanie w jego

imieniu i reprezentowanie na zestrz;
2) kierowanie oraz sprawowanie nadzoru naddugdziatalngcig zakladu;
3) wykonywanie zad@az zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikduhada;

4) gospodarowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym oraz ponoszenie

odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystywanie;

5) przygotowywanie i przedktadanie Burmistrzowi zeych i okresowych analiz oraz

sprawozda finansowych dotycgych wykonania bugktu;
6) opracowywanie we wspotpracy z wdem wieloletnich planéw inwestycyjnyc

remontowych i modernizacyjnych infrastruktury teizmej i mienia komunalnego

administrowanych przez Zaktad Gospodarki KomunalMieszkaniowej;

7) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy zmsanych z funkcjonowaniem

zakfadu;
8) dokonywanie czynn@i zgodnie z udzielonym przez Burmistrza pethomcimem;
9) wykonywanie innych zadazleconych przez Burmistrza;

Warunki pracy na stanowisku:

Praca przy komputerze, wymagizg wymuszonej pozycji ciata. Nadzia i materiaty
pracy: komputer, drukarka, telefon, skafeet,

Budynek nie jest przystosowany dla osob etiegsprawnych w zakresie podjazdu dla
0s6b niepetnosprawnych, brak w budynku windywi@tlenie w pomieszczeniach
naturalne i sztuczne.

Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) wypetiony i podpisany kwestionariusz osobowy

4) kopia dowodu osobistego potwierdzona za zgéépazez kandydata,

5) kopia dokumentu poviadczajcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona
zgodnda¢ przez kandydata,

6) kopie swiadectw pracy dokumentigych wymagany stapracy potwierdzone z
zgodnad¢ przez kandydata lub @aiadczenie o zatrudnieniu zawieyeg okres
zatrudnienia — w przypadku pozostawania w stosyom&ay,

7) podpisane €wiadczenié, ze kandydat:

a) posiada pekpzdolna¢ do czynnéci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

C) nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za umyline przesfpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie,




e) wyraza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawastyolfercie prac
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustaw dnia 29.08.1997 r. o ochronie dan
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Osoba wybrana do zatrudnieniglbie zobowazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji olmigt z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalgy skiada w zamknéte] kopercie z dopiskiemNabor na stanowiske
Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej” w terminie dc
dnia 13 wrze&nia 2017r. godz. 16.00w Biurze Obstugi Interesanta Widu Miejskiego w
Tluszczu (parter) lub pocgtna adres: Umd Miejski w Tiuszczu ul. Warszawska
(decyduje data wptywu).

Oferty, ktére wptya do urzdu po okrélonym terminie nie &da rozpatrywane.

10. Inne informacje:

* Informacje o rozstrzygnciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tab
ogtoszé Urzedu Miejskiego w Tiuszczu,

» Dodatkowych informacji udziela Malgorzata Matusiak Kierownik Wydziah
Organizacyjnego, tel. (0-29) 75-73-016 w 201, elmaimatusiak@tluszcz.pl

/-1 Pawetl Marcin Bednarczyk

Burmistrz Ttuszcza

: Dokumenty do pobrania na stromigvw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtosaferty pracy
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