Zahcznik do Zargdzenia Nr 0050.60.2017
Burmistrza Ttuszcza z dnia 12 maja 2017 r.

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Tluszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskazednicze
Referent ds. wspotpracy
Z organizacjami pozarzdowymi
w Wydziale Organizacyjnym

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Thuszczu ul. Warszawska 10

3. Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

4. Wskaznik zatrudnienia: w mieshcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wedeze, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiniaoséb niepetnosprawnych, jest
nizszy ni. 6%.

5. Wymagania zwihzane ze stanowiskiem:

a) wymagania nieztedne:

Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktora

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada pekp zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przesipstwo scigane
Z oskagzenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe,

4) cieszy st nieposzlakowanopinia,

5) posiada wyksztatcenie vigze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku
administracja, prawo, finanse, rachunkéiwoWskazane kierunki wyksztatcenia nie
beda wymagane w przypadku posiadania przez kandydatkwmentowanego co
najmniej rocznego dwiadczenia we wspotpracy z organizacjami poz@ozvymi,

6) posiada minimum dwu — letnie gdwiadczenie zawodowe.

b) wymagania dodatkowe:

1) znajomd@¢ przepisébw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ocqsenikach

samoradowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902);

2) znajomd@¢ przepisOw ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o sagdai@ gminnym

(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z fxdh zm.);

3) znajomd@¢ przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodp&stpowania

administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 zmp@m.);
4) wiedza specjalistyczna z zakresu:

a) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalcio pazytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 zmp&m.);

b) ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o stowaeggach (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 210);

c) ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2016 r., poz. 1047

Z p&n. zm.);

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. z 2016 r., poz.

1870 z pén. zm.);




6.

5) umiejtnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,

6) umiejtnos¢ biegtej obstugi komputera (w tym korzystanie Ziptu MS Office),
7) umiejtnos¢ pracy w zespole,

8) umiegtnos¢ planowania i organizacji pracy,

9) samodzielne myenie i dziatanie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) wspodlpraca z organizacjami pozatpwymi, w szczegolniei w zakresie:
a) organizacji otwartych konkursow ofert organizacji ozpradowych
na realizagj zada samorzdu gminy;
b) udziatlu w pracach komisji konkursowych rozpatoych wnioski organizacji
pozaradowych i innych podmiotow prowageych dziatalné¢ pazytku
publicznego sktadanych w ramach otwartych konkursd@rt na realizagj
zada publicznych ogtaszanych przez Burmistrza Tluszcza;
c) rozpatrywania wnioskow skladanych przez organizagezaradowe
w ramach matych grantow;
d) przygotowywania umow o wsparcie/powierzenie reajizzada publicznych;
e) weryfikowania pod wzgdem merytorycznym sprawoztgrzedktadanych
przez organizacje pozadowe z realizacji zadapublicznych;
f) opracowania projektu Programu wspotpracy z orgajemai pozargdowymi
I podmiotami wymienionymi w ustawie o dziataked pazytku publiczneg
I wolontariacie;
g) przygotowywania sprawozdania z realizacji Programuspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi i podmiotami wymienionymi w ustawie
0 dziatalngci pozytku publicznego i wolontariacie.
2) prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki zdrowagtwejtym tworzenie i realizacja
programow zdrowotnych;
3) wspotudziat w realizacji zadanalezacych do Wydziatu Organizacyjnego;
4) zastpowanie podczas nieobesaopracownika sekretariatu.

(@)

~

Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy komputerze, wymagza wymuszonej pozycji ciata. Nadzia i materiaty
pracy: komputer, drukarka, telefon, skafeer,
Budynek jest przystosowany dla oséb niemgrawnych w zakresie podjazdu dla osob
niepetnosprawnych, natomiast brak jest w budynidw Gswietlenie w
pomieszczeniach naturalne i sztuczne.

Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) wypetniony i podpisany kwestionariusz 0sobowy

4) kopia dowodu osobistego potwierdzona za zgétélpazez kandydata,

5) kopia dokumentu poviadczajcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za
zgodnd@¢ przez kandydata,

6) kopie swiadectw pracy dokumentigych wymagany stapracy potwierdzone z
zgodnad¢ przez kandydata lub @asiadczenie o zatrudnieniu zawiegyeg okres
zatrudnienia — w przypadku pozostawania w stosyomaay,

7) podpisane €wiadczenié, ze kandydat:

a) posiada pekpzdolna¢ do czynnéci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za umyline przesipstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie,




e) wyraza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawastyolfercie prac
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustaw dnia 29.08.1997 r. o ochronie dan
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Osoba wybrana do zatrudnieniglbie zobowazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji olmigt z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalgy skiad& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabdér na stanowi
Referent ds. wspoOtpracy z organizacjami pogdozvymi” w terminie dodnia 29 maja
2017r. godz. 16.00w Biurze Obstugi Interesanta 4du Miejskiego w Ttuszczu (parter) |
poczt na adres: Ukd Miejski w Tluszczu ul. Warszawska 10 (decyduggadvptywu).
Oferty, ktore wptym do urzdu po okrélonym terminie nie &da rozpatrywane.

10. Inne informacje:
* Informacje o rozstrzygnciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tab
ogtoszé Urzedu Miejskiego w Thuszczu,

» Dodatkowych informacji udziela Maligorzata Matusiak Kierownik Wydziatu

Organizacyjnego, tel. (0-29) 75-73-016 w 201, etmamatusiak@tluszcz.pl

/-1 Pawel Marcin Bednarczyk

Burmistrz Tluszcza

: Dokumenty do pobrania na stromievw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtosaferty pracy
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