ZARZADZENIE Nr 42 2007
Burmistrza Ttuszcza
z dnia 27 czerwca 2007 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1593 z pdin. zm.) oraz § 5 ust. 1i § 11 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 75 2005
Burmistrza Ttuszcza z dnia 22 listopada 2005 r. i § 8 ust. 1 pkt. 1 i 2 Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Ttuszczu ustalonego Zarzadzeniem Nr 52 2004 Burmistrza Ttuszcza z dnia 15
wrzes$nia 2004 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Ttuszczu,
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Ogtasza sie nabdr na stanowisko gtéwnego specjalisty ds. oswiaty Urzedu Miejskiego w
Ttuszczu.

§2

Ustala sie wymagania, jakie powinien spetnia¢ kandydat na powyzszym stanowisku pracy.

1. Wymagania niezbedne:

1)  wyksztatcenie wyisze,

2) co najmniej 6 letni staz pracy na kierowniczym stanowisku w oswiacie,
3) nieposzlakowana opinia,

4)  osoba nie bedaca prawomocnie skazana za przestepstwo umysine.

2. Wymagania dodatkowe:

1) studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania oswiatg,

2) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie prawa oSwiatowego oraz prawa samorzgdowego,

3) dobra znajomosc¢ obstugi komputera w srodowisku Windows oraz programéw komputerowych
word, exel,

4) kreatywnos¢, odpowiedzialnosé i wysoka kultura osobista.



§ 3.

Okresla sie zakres wykonywanych zadan na wolnym stanowisku pracy.

1) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci dyrektorow szkot i przedszkoli,
2) organizowanie konkursdw na dyrektoréw szkét i przedszkoli,
3) wspodtdziatanie z instytucjami i organizacjami w sprawach dotyczgcych ksztatcenia, wychowania,
przeciwdziatania patologiom spotecznym dzieci i mtodziezy,
4) koordynowanie spraw zwigzanych z zaktadaniem reorganizacja i likwidacjg placéwek oswiatowo-
wychowawczych na podstawie analiz demograficznych finansowych, frekwencji oraz propozyciji
zZmian organizacyjno-programowych,
5) podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podnoszenia poziomu nauczania i wychowania w
nadzorowanych placéwkach,
6) wdrazanie w zycie zarzgdzen, instrukcji i wytycznych Ministra Edukacji Narodowej,

Kuratora O$wiaty oraz uchwat Rady Miejskiej i Zarzgdzen Burmistrza w zakresie

organizacji pracy podlegtych placéwek oswiatowo-wychowawczych,

7) przygotowywanie projektdw zarzadzen i innych dokumentéw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania szkét i przedszkoli,

8) wspotdziatanie z Zespotem Obstugi Placdwek Oswiatowych w zakresie planowania i realizacji
budzetu gminu dot. podlegtych placowek,

9) koordynacja pracy przedszkoli w zakresie rekrutacji dzieci, dziennego czasu pracy
poszczegdlnych placowek, przygotowanie kalkulacji odptatnosci za ustugi Swiadczone przez
przedszkola w zakresie wykraczajgcym poza realizacje minimum programowego wychowania
przedszkolnego, przerw wakacyjnych,

10) wspdtdziatanie z wizytatorami-metodykami w sprawach nadzoru nad pracg dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg dzieci i mtodziezy,

11) koordynowanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia i zapobiegania patologiom spotecznym

12) wspotdziatanie z Kuratorium Oswiaty oraz Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w
organizowaniu doskonalenia i doksztatcania kadry nauczycielskiej,

13) przygotowywanie dokumentéw do oceny pracy dyrektoréw szkét i przedszkoli z zakresu
kierowania biezgca dziatalnoscig placowki, sprawowania opieki nad uczniami, realizowania uchwat
Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej,

14) koordynowanie realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo wychowawczych,

15) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, wyrdznienia i nagrody w stosunku do dyrektoréow
jednostek podlegtych.

16) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawach wnioskéw Rad Pedagogicznych o
odwotanie dyrektora oraz przedstawienie jego wynikéw Burmistrzowi,

17) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

nadzor i kontrola prowadzenia spraw kadrowych w szkotach i przedszkolach,

18) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego na terenie gminy Ttuszcz

do 18 roku zycia,

19) opracowywanie i uaktualnianie regulamindéw ptacowych dla nauczycieli, zgodnie z nowelizacjg
ustawy Karta Nauczyciela,



20) organizowanie i uczestniczenie w naradach dyrektoréw placéwek oswiatowych,
21) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem oswiaty zleconych przez
Burmistrza.

§4

1. Kandydat na stanowisko wymienione w § 1 musi spetni¢ wymagania niezbedne okreslone w § 2
ust. 1.

2. Wymagania dodatkowe okreslone w § 2 ust. 2 oceniane bedg w skali punktowej w nastepujacy
sposob:

1)wyksztatcenie uzupetniajgce — max 8 pkt.
2)znajomosc przepiséw prawa - max 8 pkt.
3)znajomos¢ obstugi komputera — max 4 pkt..

§5

1.0kresla sie wykaz dokumentéw niezbednych do wziecia udziatu w procedurze naboru na wolne
stanowisko urzednicze:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny — z wyszczegdlnieniem o jakie stanowisko kandydat sie ubiega,

3) wypetniony kwestionariusz osobowy,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie (dyplom),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje,
6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie
oraz, ze nie toczy sie przeciw niemu postepowanie karne, sktadane pod odpowiedzialnoscig karna

wynikajgca z art. 233 kodeksu karnego,

7) oswiadczenie, 7ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U.z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.,

2. Kandydat moze przedtozyc¢ inne dodatkowe dokumenty, ktore jego zdaniem Swiadczg o jego
umiejetnosciach i mogg wptywaé na decyzje o zatrudnieniu.



3. Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko gtéwnego
specjalisty ds. oSwiaty w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ttuszczu pokdj nr 30 lub pocztg na adres:
Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu) w terminie okreslonym w
ogtoszeniu o naborze, ktére bedzie wywieszone na tablicy ogtoszen i umieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

4.0ferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po terminie nie bedg rozpatrywane.

5.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Ttuszcz oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu.

§6

1. W celu wytonienia kandydata na stanowisko gtéwnego specjalisty ds. oswiaty powotuje komisje
rekrutacyjng w sktadzie:

a) Romuald Zacharski — przewodniczgcy komisji,
b) Tadeusz Pietrzyk — cztonek komisji,
c) Bogustawa Toma — cztonek komisji.

2. Komisja pracowa¢ bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie naboru na wolne stanowiska
urzednicze stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Burmistrza Ttuszcza nr 75 2005 z dnia 22
listopada 2005 r. ktéry zawiera szczegétowq procedure przeprowadzenia naboru, oraz na podstawie
niniejszego zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



