ZARZADZENIE Nr 17 2007
Burmistrza Ttuszcza
z dnia 5 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Ttuszczu
wprowadzonego zarzgdzeniem Nr. 99 z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego

Na podstawie art. 33, ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
( t.j.Dz.U.z2001r. Nr142 poz. 1591, z pézn. zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Ttuszczu, wprowadzonym zarzadzeniem
Burmistrza Ttuszcza Nr 99 z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Po czesci IX Regulaminu dodaje sie czes$¢ IX a w nastepujgcym brzmieniu:

,» Czes¢ IX a Okresowe oceny kwalifikacyjne

§ 37a

1. Pracownicy urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych oraz mianowani pracownicy urzedu
zatrudnieni na innych stanowiskach podlegajg okresowym ocenom kwalifikacyjnym na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych.

2. Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza sie w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w urzedzie krdcej niz 6 miesiecy.

§37b



1. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza sie raz na dwa lata za okres od 1 stycznia do 31
grudnia roku poprzedzajgcego ocene, przy czym pierwszg ocene kwalifikacyjng przeprowadza sie do
dnia 10 pazdziernika 2007 r. za okres od 1 maja 2007 r. do 30 wrze$nia 2007 r. W razie braku
mozliwosci dokonania oceny za okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajgcego ocene,
ocene przeprowadza sie za inny okres, przy czym okres ten powinien obejmowac co najmniej 5
kolejnych miesiecy.

2.Szczegdtowy harmonogram czynnosci podejmowanych w ramach okresowych ocen
kwalifikacyjnych okresla harmonogram dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych stanowigcy
zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 37c

1. Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przetozony ocenianego pracownika.
2. Zatwierdzenia wybranych kryteriéw oceny dokonuje Burmistrz lub inna upowazniona przez niego
osoba.

§37d

1. Z czynnosci omoéwienia z pracownikiem podlegajagcym ocenie sposobu realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowigzkéw okreslonych w
art. 15116 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych, poprzedzajgcych
wybor kryteridw oceny pracownika, bezposredni przetozony sporzadza protokét.

2. Protokét podpisuje bezposredni przetozony oraz pracownik, po odczytaniu mu protokotu.
Odmowe podpisu protokotu przez pracownika nalezy omoéwic¢ w protokole.

3. Niezwtocznie po sporzgdzeniu protokdtu , bezposredni przetozony wtacza go do akt osobowych
pracownika.

§ 37e

1. Rozmowa oceniajgca przeprowadzana najwczesniej na 7 dni przed sporzagdzeniem oceny na
pismie, winna by¢ przeprowadzona w formie dialogu, podczas ktérego przetozony i pracownik
omawiajg w sposob szczegdtowy wykonywania przez pracownika jego obowigzkdéw, w okresie, w
ktorym podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan i spetnianie przez
niego ustalonych kryteridw oceny. Na bazie faktéw pracownik i przetozony winni wspdlnie dochodzi¢
do wnioskéw dotyczgcych mozliwosci poprawy sytuacji oraz wyznaczac cele na przysztosc.
2.W trakcie rozmdw oceniajgcych nalezy unikad:

- poddawania ocenie, krytyce osobowosci pracownika, nalezy omawiac prace i konkretne

zachowania, a nie cechy osobowe pracownika,
- poréwnywania pracownika do innych oséb w urzedzie,
- ktétni z pracownikiem na temat oceny jego pracy.



§ 37f

1. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.
2. Zabrania sie udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.”

§2

Szczegdtowe zasad ocen kwalifikacyjnych okresla ,, Regulamin dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu”,
zatgcznik Nr 2 do regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Ttuszczu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



