ZARZ ADZENIE Nr 3.2004
Burmistrza Tluszcza
z dnia 17 lutego 2004 .
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzdu Miejskiego w Ttuszczt
Napodstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 199®amorzdzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591), art. 772§ 1, § 2 igtawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141 z plgm.) zaragdzam, co nagpuje:
§1
Wprowadzam po uzgodnieniu z pracownikami Regulamjinagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urgdzie Miejskim w Thuszczu, ktory stanowi zagnik do niniejszego
Zarzdzenia.
§2
Zarzdzenie wchodzi wycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania gondadomdaci
pracownikow.
Regulamin wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Ttuszczu
|. Postanowienia ogélne
§1
Regulamin wynagradzania okl@ zasady i warunki wynagradzania za pramaz pozostate
swiadczenia zwjzane z pragci warunki ich przyznawania.
§2
Postanowienia niniejszego Regulaminu dogygmcownikdéw Urzdu Miejskiego w Ttuszcz
bez wzgédu na rodzaj wykonywanej pracy.
§3
1. Kady pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostgeznany z Regulaminem
przez Kierownika Wydziatu Organizacyjnego.
2. QGwiadczenie pracownika o zapoznanigl siRegulaminem detza s¢ do jego akt
osobowych.
Il. Wynagrodzenie za prac
§4
Wynagrodzenie za praev Urzedzie Miejskim wyptaca gina podstawie rozpogdzenia
Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawasad wynagradzania i wymaga
kwalifikacyjnych pracownikéw samagdowych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwa
powiatowych i urgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 33 poz. 264).
§5
Podstaw zaszeregowania pracownika jest tabela stanowésizeregowai wymaga
kwalifikacyjnych pracownikow stanowga zajcznik do rozporzdzenia o ktorym mowa w §
4.

§6
Miesi¢czna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracowdipevaadagca kategorii
zaszeregowania ustalana jest na podstawie tabedicoEnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego stanoyeiej zahcznik do rozporadzenia o ktérym mowa w § 4.

87
Zastpcy Burmistrza, Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi GyiRadcy Prawnemu,
Kierownikom Wydziatéw oraz Zagbcy Kierownika USC przystuguje dodatek funkcyjny
wedtug tabeli stawek dodatku funkcyjnego staroej zahcznik do rozporzdzenia Rady
Ministréw o ktéorym mowa w § 4.

§8
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wielotepmag w wysokaci 5%



wynagrodzenia zasadniczego po przepracowmlatipracy wzrastag o 1 % za kady
przepracowany rokzado 20% po dwudziestu latach pracy.
2. Do okresow zatrudnienia uprawn@jch do dodatku wliczasivszystkie
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkichaddadh pracy.

§9

1. Burmistrz mge w ramach posiadanyshodkoéw na wynagrodzenia przyzndodatek
specjalny w wysokei do 40% 4cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
2.  Wysoké¢ dodatku zaley od efektéw i ztaondsci pracy, okresowego zgkszenia
zakresu czynrigi.

§10
Pracownikom obstugi m by¢ przyznana premia w ramagtodkdéw posiadanych na
wynagrodzenia do wysoko 60% wynagrodzenia zasadniczego.

§11
1. Pracownicy Urgdu w terminie do 31 marca otrzymugw.,13".
2. Burmistrz mae w ramach posiadanyéfodkdéw na wynagrodzenia tworzfundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdhgnigsia w pracy.

[ll. Pieni ezne swiadczenia zwizane z prag

§12
1. Pracownikowi przystugajpoza wynagrodzeniem za pgaclodatkami inne
swiadczenia pierizne zwhgzane z prag

1) nagrody jubileuszowe ustalone, wyptaconeatistawie obowdzujacych przepisow;
2) jednorazowe odprawy przy przechodzeniu n& tytutu niezdolnéci do pracy lub
emerytug;
3) sSwiadczenia nalme w okresie czasowej niezdo#codo pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy w wymiarze oktenym w tych artykutach oraz przepisach regadygch
uprawnienia déwiadcze z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby ietaastwa;
4) $wiadczenia przystugage z tytutu wypadkow przy pracy w oparciu o przgpast. 92 i
237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regatej zakres i wysokd tych swiadcze;
5) odprawy w zwizku z powotaniem do shby wojskowej;
6) rodzinie pracownika przystuguje odprawdmp@rtna na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy;
7) ekwiwalenty zaiywanie odziey i obuwia roboczego dla pracownikow @l Urzedu,
wykaz srodkow ochrony indywidualnej stanowi getnik Nr 1 do niniejszego Regulaminu;
8) zwrot kosztéw delegacji gibowych na zasadach ustalonych przez Ministra
GospodarkiPracy i Polityki Spotecznej;
9) inne nalenosci przystugujce pracownikom na podstawie ustaw, aktow
wykonawczych, a tate przepisow o randze wgzej od Regulaminu.
IV. Sposob i terminy wyptacania wynagrodzé
I pozostatych nalénosci pracownikom.
§13
1. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom vu @8 kadego miesjca.
2. Swiadczenia wymienione w egci Il Regulaminu wyptacaneasajp&niej
w najblizszym terminie ptatniei przypadajcym po dniu ustalenia ich wysada.
8§14
Wyptaty dokonuje siw kasie Urzdu Miejskiego lub na konto bankowe wskazane przez
pracownika.
V. Postanowienia kacowe.



§15
Regulamin wynagroddewchodzi wzycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomaci pracownikow.
§16

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagdprmy aneksu do Regulaminu.
§17

Interpretacja Regulaminu naledo pracodawcy.
Zalacznik dosgpny w Urzdzie.



