ZARZ ADZENIE Nr 0050.34.2015
Burmistrza Tluszcza
z dnia 22 kwietnia 2015 r.

w sprawie powotfania Zespotu ds. Opracowania Stratéig Rozwoju Gminy Tiuszcz
na lata 2015- 2023

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 mag@0 X. o samogglzie gminnym (Dz. U. z
2013 r. poz. 594 z p6. zm.) w zwizku zUchwad Nr IV.67.2015 Rady Miejskiej
w Thuszczu z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie pgpyshia do opracowania "Strategii
Rozwoju Gminy Ttuszcz na lata 2015 — 2023” zdzam, co naspuje:

§1.
Powotug Zespdt ds. Opracowania Strategii Rozwoju GminysZtz na lata2015-2023,
zwanym dalej Zespotem, w nagtijagcym sktadzie:
1) Pawel Bednarczyk — Burmistrz Ttuszcza — Przewodciz
2) Waldemar Jan Banaszek — Z-ca Burmistrza — Czitonek;
3) Tomasz Jusski — Sekretarz Gminy — Czionek;
4) Marek Markowski — Kierownik Wydziatu ID— Czionek;
5) Andrzej Wich — Inspektor ds. inwestycji — Cztonek;
6) Emilia Banaszek — Specjalista — Czionek;
7) Jolanta Leszko — Kierownik Wydzialu UGK— Cztonek;
8) Beata Gorecka — Z-ca Kierownika UGK— Cztonek;
9) Wioleta Kur — Specjalista ds. promocji— Cztonek;
10)Katarzyna Rostek — Kierownikddka Pomocy Spotecznej— Czionek;
11)Jadwiga Giziska — Dyrektor Zespotu Obstugi Placowesnw@atowych — Cztonek;
12)Mariusz Demhiski — Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mikaniowej—
Czionek;
13)Krzysztof Gajcy — Przewodnigzy Rady Miejskiej — Cztonek;
14)Zbigniew Paarko — Radny Rady Miejskiej — Cztonek;
15)Bogdan Jusiski — Radny Rady Miejskiej — Cztonek;
16)Adam Wojtyra — Radny Rady Miejskiej — Cztonek.

§ 2.

Do zada Zespotu nalgy w szczegolngxi:

1) organizowanie i koordynowanie prac nad Strategi

2) okre&ilenie harmonogramu prac nad Strageqgi

3) opracowanie wraz z Zespotem Autorskim Wykonawcywgigch zataen do Strategii,
w tym:
a) dokonanie diagnozy stanu obecnego #akonej identyfikagy problemow

rozwoju,

b) okreslenie zakresu dziatania wynilk@ego ze scenariusza zagghi Szans,
c) okreslenie wizji przyszigci i celow strategicznych,
d) okreslenie celow operacyjnych, zatlgprograméw,

4) przegotowanie niezionych dla Wykonawcy danych w ramach poszczegolnych
obszaréw problemowych,

5) dokonanie syntezy materiatu przygotowanego w rénpaac nad Strategi

6) zapewnienie wkxiwego obiegu informacji wod os6b zaangawanych w pragnad



Stratega,
7) opiniowanie projektu Strategii,
8) przekazanie projektu Strategii do konsultacji zsak@cami.

§ 3.

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodnjcy Zespotu, ktéry planuje i organizuje pgac
Zespotu, zwoluje i prowadzi posiedzenia Zespotu.

2. Przewodnicgcy Zespolu mge powierzd poszczegolnym czionkom Zespotu
wykonywanie okrélonych czynnéci i zada, niezlzgdnych do realizacji oké&onych
celow.

3. W razie potrzeby Przewodnigzy Zespotu mee zaprosi do wspotpracy ekspertow i
specjalistow w danej dziedzinie.

§ 4.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Uerlu Miejskiego w Thuszczu oraz kierownikéw
podlegtych jednostek organizacyjnych @bstej wspotpracy i udzielania Zespotowi wszelkiej
pomocy zwazanej z realizagjzadania, w tym udzielania nieginych informacji i danych.

§ 5.
Wykonanie zargdzenia powierza siPrzewodnicgcemu Zespotu.

§ 6.
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.
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