Projekt Burmistrza

UCHWALANR ...... /...../2015
RADY MIEJSKIEJ W TLUSZCZU

w sprawie odrzucenia w catéci stanowiska Zarzdu Miedzyzaktadowe] Organizacji
Zwiazkowe] NSZZ ,Solidarnosé¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Wyszkowie
dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaty Rady Miejskiejw Tiuszczu w sprawie
zmiany uchwaty nr XXI11/290/09 Rady Miejskiej w Ttu szczu z dnia 8 wrzénia 2009 r.
w sprawie okreslania zasad udzielania i rozmiaru zniek tygodniowego obowgzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierowitze oraz
ustalenie tygodniowego wymiaru godzin zgf¢ pedagoga, psychologa i logopedy oraz
nauczycieli realizujgcych etat hczony w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Ttuszcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmaBca 1990 roku o samadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z fid zm.) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 magill.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) Radejs¥a w Tiuszczu uchwala,
CO nastpuje:

§1.

Odrzuca sj w catcci stanowisko Zardu Miedzyzaktadowej Organizacji Zazkowej NSZZ
»Solidarnag¢” Pracownikdw Gwiaty i Wychowania w Wyszkowie wyfajagce negatywa
opinie w sprawie przedstawionego projektu uchwaty Radgjdkiej w Ttuszczu w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXI11/290/09 Rady Miejskiej w Tézczu z dnia 8 wrzaia 2009 r.

w sprawie okr@ania zasad udzielania i rozmiaru zgk tygodniowego obowrkowego
wymiaru godzin zac nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko Kkiermmae oraz
ustalenie tygodniowego wymiaru godzin gajpedagoga, psychologa i logopedy oraz
nauczycieli realizyjcych etatdczony w szkotach i placowkach prowadzonych przezrém
Thuszcz, zawarte w pismachdnia 10.04.2015 r. 1 08.05.2015 r.

§ 2.
Uzasadnienie do uchwaty stanowigcainik nr 1.

§3.
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Ttuszcza.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Dokument przygotowataladwiga Gizinska
Data utworzenia dokument08.05.2015 r.



Zakycznik Nr 1
do uchwaty Nr..../....2015
Rady Miejskiej w Ttuszczu
zdnia ............. 2015rr.

Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie odrzucenia w caiéci stanowiska Zarzdu
Mi edzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty

i Wychowania w Wyszkowie dotycacego zaopiniowania projektu uchwaly Rady
Miejskiej w Ttuszczu w sprawie zmiany uchwaty nr XI111/290/09 Rady Miejskiej
w Thuszczu z dnia 8 wrzénia 2009 r. w sprawie okrélania zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowjzkowego wymiaru godzin zagé¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze oraz ustalenie ¢ppdniowego wymiaru godzin zagé
pedagoga, psychologa i logopedy oraz nauczycieliateujacych etat czony w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gmig Ttuszcz

Zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1094 zwpzkach zawodowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 167), w przypadku negatywo@ii zwigzku zawodowego na temat
projektu uchwaty, wigciwy organ samowdu terytorialnego musi ustosunkaivsic do ww.
opinii. Przytoczony przepis stanowi, jw razie odrzucenia w cadoi lub w czsci stanowiska
zwigzku, wiaciwy organ administracji gdowej lub samormu terytorialnego informuje
o0 tym zwhzek na pimie, podajc uzasadnienie swojego stanowiska. W razie ranbéei
stanowisk zwizek mae przedstawi swop opinie na posiedzeniu wdaiwej komisji
sejmowej, senackiej lub samadu terytorialnego”.

Zarzad Miedzyzaktadowej Organizacji Zwazkowe] NSZZ ,Solidarnéc”
Pracownikow Gwiaty i Wychowania w Wyszkowie, wydat w dniu .04.2015 r. negatywn
opini¢ na temat projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwatXXI11/290/09 Rady Miejskiej
w Thuszczu z dnia 8 wrZaia 2009 r. w sprawie ok$kania zasad udzielania i rozmiaru zzk
tygodniowego obowszkowego wymiaru godzin zg nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze oraz ustalenie tygodnioweggmiaru godzin za pedagoga,
psychologa i logopedy oraz nauczycieli realizygh etat 4czony w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez GmgnTtuszcz uzasadnigg, ze nie przedstawiongadnej argumentaciji,
ktéra uzasadniataby padje takich krokOéw. Natomiast pismem z dnia 08.05.2015 r.
zaproponowano podvgzenie pensum dla pedagogow, psychologéw, logopedi@nadcow
zawodowych do 25 godzin tygodniowo. W kwestii godrauczyciela wspomagaggo nie
okreslono ilosci godzin.

Dotychczasowa wysoké wymiaru godzin byla niewspétmierna do potrzeb u@an
i zwigkszenie pensum jest podyktowane konieéznazapewnienia wikszej liczbie uczniow
objecia pomog. W zwigzku ze wzrastgga liczbg uczniéw potrzebugych obgcia pomog
psychologiczno-pedagogicgn wprowadzenie zwkszonego obowizkowego wymiaru
godzin dla nauczycieli specjalistow pozwoli gbppieky wieksz liczbe uczniow.

Zgodnie z Kar Nauczyciela, organ prowagtzy szkot ustala tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin specjalistéw, krétszyzn#0 godzin. Decyzja jest zgodna
z prawem. Wiele samagdow podgto juz uchwaly zwekszapce tygodniowy wymiar godzin
tych nauczycieli, ustalag ich wymiar powyej 20 godzin tygodniowo, np. 24, 26, 30.

W zwigzku z powyszym podicie powy:szej uchwaly jest zasadne.



