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PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ NA ROK 2011
»AKADEMIA PELNI ZYCIA”

1. Diagnoza Srodowiska

Program Aktywnosci Lokalnej ,,Akademia peini zycia” powstal w wyniku inicjatywy
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu.  Realizujac roézne dzialania na rzecz
aktywizacji zawodowej 1 spolecznej na terenie Gminy Tluszcz zauwazamy ciagla
potrzebe pomocy osobom z roéznych grup spotecznych. Przez dwa kolejne lata
realizowaliSmy Program Aktywnosci Lokalnej dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym. Teraz chcielibySmy zaja¢ si¢ inng grupa, ktora, jak pokazuja statystyki
wymaga szczegolnego wsparcia. Ogromne zainteresowanie dziataniami Uniwersytetu
Trzeciego Wieku pokazuje, Zze osoby w wieku 50+ oczekuja wsparcia ze strony instytucji
zajmujacych si¢ aktywizacjg mieszkancow Gminy Thuszcz. Jak pokazuja dane na koniec
roku 2010 Gmina Thuszcz liczyla 19091 mieszkancéw. W tym liczba osob w wieku
aktywnos$ci zawodowej wynosita 12341. Z tego zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Thuszczu bylo 295 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, w tym 99
kobiet. Jest to najwigksza liczba sposrod wszystkich grup bezrobotnych. Osoby po 50
roku zycia czgsto dos§wiadczaja trudnosci w utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Miarg ich
kompetencji 1 mozliwos$ci rozwoju staja si¢ niejednokrotnie stereotypy, uprzedzenia oraz
bariery psychologiczne. Osoby w tym wieku postrzegani sa jako gorsi pracownicy, a
ogloszenia o ofertach pracy méwig o gornym limicie wieku u kandydatow. Idealnym
pracownikiem jest "dwudziestolatek z doswiadczeniem". Od wielu lat pracodawcy
poszukujacy nowych pracownikow preferujg osoby mtode. Dzieje si¢ tak z kilku
powoddéw. Na ogot takie osoby maja znacznie nizsze oczekiwania finansowe niz ich
starsi konkurenci. Pracownicy najmtodsi stazem godza si¢ na prace¢ w nadgodzinach,
chetnie pracuja w terenie, jesli tylko jest taka potrzeba. Psychologowie podkreslaja takze,
ze miodzi pracownicy sg podatni na manipulacje pracodawcéw, sktaniajgce ich do
wytezonej pracy oraz majg mniejsza $wiadomos$¢ swoich praw. Wtasnie dlatego czgsto sa
sktonni do wigkszych poswigcen na rzecz firmy, niz ich bardziej dos$wiadczeni
wspoOlpracownicy.

Osoby miodsze niewatpliwie majg wiele innych przewag nad swymi starszymi kolegami.
Lepiej znaja jezyki obce, o wiele swobodniej poruszaja si¢ w $wiecie najnowszych
technologii. Wielu starszym pracownikom umiejetnos¢ korzystania z komputera jest
nadal nieznana, dla innych jest to trudne, nieprzyjazne urzadzenie. Tymczasem
dwudziestolatkowie btyskawicznie opanowuja kolejne programy komputerowe czy
przeszukuja zasoby Internetu.  Zjawisko niskiej aktywno$ci zawodowej wsrod osob
powyzej 50 roku zycia ma charakter ztozony, dlatego bez weryfikacji dotychczasowych
pogladow i przyzwyczajen, sytuacja dojrzatych pracownikéw na rynku pracy nie ulegnie
wyraznej poprawie. Mity 1 stereotypy dotyczace zatrudniania i aktywnosci zawodowe]
dojrzatych pracownikow dotycza zaréwno pracodawcéw, pracownikow, jak i samych
piecdziesieciolatkow. Realizujac PAL chcemy obja¢ wsparciem osoby nieaktywne
zawodowo, ktore chca podja¢ prace, ale naszym programem chcemy objaé réwniez



osoby pracujace, ktore sa niepewne pracy i ktorym grozi zwolnienie. Brak umiej¢tnosci
komputerowych, staba kondycja fizyczna 1 psychiczna

powoduja, ze sa oni mniej wydajni 1 pracodawcy zauwazaja w nich potencjalne osoby do
zwolnienia z pracy. ChcielibySmy podnie$s¢ ich samooceng, wyposazy¢ ich w nowe
umiejetnosci zawodowe oraz spowodowaé, ze latwiej im bedzie akceptowal si¢ w
srodowisku.

2. Cele oraz przewidziane rezultaty

Celem gltéwnym Programu Aktywnos$ci Lokalnej na 2011r. jest integracja 1 aktywizacja
60 cztonkow grupy osob w wieku aktywnosci zawodowej 50-64 lata z terenu Gminy Thuszcz.

Cele szczegdtowe to: mozliwos¢ nawigzania kontaktu 1 wspolpracy migdzy cztonkami
spolecznosci, a samorzadem, pokazanie mozliwosci uczestniczenia spotecznosci w
inicjatywach lokalnych, przeprowadzenie szkolen umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i
rozwdj umiejetnosci spotecznych, zdrowotnych, nabycie wiary we wiasne sily, podniesienie
kwalifikacji zawodowych i spotecznych.

Rezultaty przewidziane w wyniku realizacji programu to: pobudzenie aktywnos$ci
uczestnikow PAL, wzrost samooceny, wzrost wiary we wlasne sily, wzrost motywacji do
dziatania, wzrost umiejetnosci praktycznych i spotecznych, wzrost zaangazowania w naukg i
w aktywne poszukiwanie pracy, przejecie odpowiedzialnosci za inicjatywy lokalne. W czasie
projektu 60 0sob uzyska certyfikaty ukonczenia Programu Aktywnosci Lokalnej, skorzysta z
wybranych instrumentéw aktywnej integracji 1 dzialan o charakterze S$rodowiskowym
zaproponowanych im przez Klub Integracji Spoteczne;.

3. Adresaci programu

Program jest adresowany do grupy 60 mieszkancow Gminy Tluszcz w wieku 50-64 lata
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Wsparciem obejmiemy 30 osob pracujacych i 30
nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych.

4. Ocena zasobow niezbednych do uzyskania zalozonych celow

Program Aktywnos$ci Lokalnej bedzie realizowany przez Osrodek Pomocy Spolecznej w
Thuszczu w ramach Klubu Integracji Spotecznej. Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach
swoich struktur ma utworzony KIS. OPS dysponuje profesjonalng kadra pracownikéw, ktorzy
zaangazuja si¢ czynnie w realizacje programu. S3 to przygotowani pracownicy socjalni,
liderzy grup samopomocowych. Niezbgdna bedzie jedna osoba do kierowania programem.
Bedzie to lider PAL. Naboér do programu zostanie dokonany przez lidera PAL w
porozumieniu z innymi pracownikami socjalnymi , kierownikiem os$rodka i koordynatorem
projektu systemowego, na zasadach przyjetych w wyniku opracowania rekrutacji do projektu
»Wyzwolmy w sobie energi¢!”. Za realizacj¢ programu odpowiedzialny jest lider PAL. Do
jego zadan bedzie nalezalo: rekrutacja uczestnikdéw 1 przygotowanie dokumentacji rekrutacji (
regulamin rekrutacji, ankiety rekrutacyjne, protokoét z zebrania uczestnikow komisji
rekrutacyjnej, lista uczestnikow), ustalenie i1 rozdzielenie oso6b chetnych na poszczegdlne
szkolenia, sporzadzenie listy uczestnikéw i skierowanie ich do KIS w celu odbycia szkolen,
doradztwa 1 warsztatdw, monitorowanie obecnosci na zajeciach w Klubie Integracji
Spotecznej, analiza osiagnie¢ i rezultatow zalozonych w programie poprzez badania grupy
docelowej oraz sporzadzenie raportu koncowego z tych rezultatow, spotkania z grupa



docelowa. Program bedzie realizowany w ramach projektu systemowego osrodka, w zwigzku
z tym ma zapewnione finansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Szczegolowy opis planowanych dzialan

Program Aktywnos$ci Lokalnej jest adresowany do osob w wieku 50-64 lata. Chcemy
zapewni¢ im mozliwos¢ rozwoju, pokaza¢ mozliwosci zmiany sytuacji spotecznej i
zawodowej, po to aby w przyszto$ci nie mieli trudnos$ci ze znalezieniem i utrzymaniem pracy.
W programie zostanie wykorzystane instrumenty aktywnej integracji, srodowiskowa praca
socjalna oraz dziatania o charakterze §rodowiskowym. Dzialania przewidziane w programie,
poparte wczesniejszym badaniem grupy docelowe;.

W ramach programu zostana wykorzystane:

instrument aktywizacji zawodowej jakim jest uczestnictwo w zajeciach KIS ( skierowanie
oznacza sfinansowanie kosztow pobytu uczestnictwa w uzgodnionej wysokosci lub
sfinansowanie kosztow funkcjonowania klubu w zakresie odpowiadajacym uczestnictwu
0sob skierowanych). W Klubie Integracji Spotecznej przewidziane sg nastepujace zajecia:

- szkolenie z obstugi komputera i internetu,

- kurs bukieciarski,

- kurs masazu,

- warsztaty psychologiczne,

- warsztaty z doradcg zawodowym,

- poradnictwo psychologiczne;

instrument aktywizacji spolecznej jakim jest organizacja i finansowanie ustug wspierajqcych

animacje lokalng, w tym koszt zatrudnienia koordynatora KIS w wymiarze Y etatu.

Zadania realizowane w ramach dziatan o charakterze §rodowiskowym:

- edukacja spoteczna i obywatelska — organizowanie spotkan i konsultacji oraz dziatan
edukacyjnych (wyktady o tematyce spotecznej, historycznej, regionalnej i inne)

- organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach o
charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i
turystycznym ( nornic- walking- zakupienie w ramach programu kijkow treningowych).

6. Czas trwania programu i harmonogram realizacji poszczegdlnych dzialan

Program Aktywnosci Lokalnej bedzie realizowany w okresie od lutego do listopada
2011r. W lutym przeprowadzimy rekrutacj¢ do projektu. Od marca rozpoczniemy dziatania
przewidziane w KIS, wyktady beda si¢ odbywaly cyklicznie od III 2011 do VI 2011r.,
spotkania z grupa w zaleznosci od potrzeb i wg kalendarza imprez lokalnych, szkolenia
kolejno bukieciarstwo, komputerowe 1 masaz wg ustalonego wczes$niej harmonogramu, w
listopadzie rozliczymy i zakonczymy PAL.

7. Budzet przewidziany na realizacje programu

Budzet calkowity PAL — 84 000,00 —finansowanie z EFS

8. Podzial odpowiedzialnosci za realizacj¢ poszczegolnych czesci skladowych programu

Program Aktywnos$ci Lokalnej jest realizowany w ramach wniosku systemowego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu ,Wyzwolmy w sobie energig!” Jest



wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwo6j 1 upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spoteczne;.

Za realizacj¢ programu odpowiada lider PAL. Sporzadza on dokumentacje¢, rozdziela
zadania 1 organizuje poszczegoOlne dzialania w programie. Kieruje na konkretne szkolenia
oraz do udzialu w KIS. Cala dokumentacje przedstawia koordynatorowi projektu
systemowego. Uczestnicy PAL sa rekrutowani przez komisje rekrutacyjng sktadajaca si¢ z
kierownika OPS, lidera PAL i koordynatora projektu systemowego. Program rozlicza
finansowo ksiggowy OPS, a umowy o prace sporzadza pracownik administracyjny. Nadzor
nad programem sprawuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Ttuszczu.

9. Uzasadnienie realizacji programu

Program Aktywnosci Lokalnej ,,Akademia petni zycia” powstat w wyniku inicjatywy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Thuszczu. Realizujac na co dzien prace socjalng pracownicy
o$rodka zauwazajg czeste trudnosci zar6wno w integracji spotecznej jak i zawodowej 0s6b w
wieku przedemerytalnym. Majac takie instrumenty jak aktywna integracja, dziatania o
charakterze $rodowiskowym mozemy skorzysta¢ z mozliwosci przeciwdziatania temu
zjawisku. Ogromna che¢ i inicjatywa wywodzaca si¢ od samych zainteresowanych §wiadczy
o wielkiej potrzebie organizowania dziatan dla tej grupy wiekowe;.



	Program Aktywności Lokalnej „Akademia pełni życia” powstał w wyniku inicjatywy Ośrodka Pomocy Społecznej w Tłuszczu.  Realizując różne działania na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej na terenie Gminy Tłuszcz zauważamy ciągłą potrzebę pomocy osobom z różnych grup społecznych. Przez dwa kolejne lata realizowaliśmy Program Aktywności Lokalnej dla młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym. Teraz chcielibyśmy zająć się inną grupą, która, jak pokazują statystyki wymaga szczególnego wsparcia. Ogromne zainteresowanie działaniami Uniwersytetu Trzeciego Wieku pokazuje, że osoby w wieku 50+ oczekują wsparcia ze strony instytucji zajmujących się aktywizacją mieszkańców Gminy Tłuszcz. Jak pokazują dane na koniec roku 2010 Gmina Tłuszcz liczyła  19091 mieszkańców. W tym liczba osób w wieku aktywności zawodowej wynosiła 12341. Z tego zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Tłuszczu było 295 osoby w wieku powyżej 50 roku życia, w tym 99 kobiet. Jest to największa liczba spośród wszystkich grup bezrobotnych.  Osoby po 50 roku życia często doświadczają trudności w utrzymaniu się na rynku pracy. Miarą ich kompetencji i możliwości rozwoju stają się niejednokrotnie stereotypy, uprzedzenia oraz bariery psychologiczne. Osoby w tym wieku postrzegani są jako gorsi pracownicy, a ogłoszenia o ofertach pracy mówią o górnym limicie wieku u kandydatów. Idealnym pracownikiem jest "dwudziestolatek z doświadczeniem". Od wielu lat pracodawcy poszukujący nowych pracowników preferują osoby młode. Dzieje się tak z kilku powodów. Na ogół takie osoby mają znacznie niższe oczekiwania finansowe niż ich starsi konkurenci. Pracownicy najmłodsi stażem godzą się na pracę w nadgodzinach, chętnie pracują w terenie, jeśli tylko jest taka potrzeba. Psychologowie podkreślają także, że młodzi pracownicy są podatni na manipulacje pracodawców, skłaniające ich do wytężonej pracy oraz mają mniejszą świadomość swoich praw. Właśnie dlatego często są skłonni do większych poświęceń na rzecz firmy, niż ich bardziej doświadczeni współpracownicy.
Osoby młodsze niewątpliwie mają wiele innych przewag nad swymi starszymi kolegami. Lepiej znają języki obce, o wiele swobodniej poruszają się w świecie najnowszych technologii. Wielu starszym pracownikom umiejętność korzystania z komputera jest nadal nieznana, dla innych jest to trudne, nieprzyjazne urządzenie. Tymczasem dwudziestolatkowie błyskawicznie opanowują kolejne programy komputerowe czy przeszukują zasoby Internetu.   Zjawisko niskiej aktywności zawodowej wśród osób powyżej 50 roku życia ma charakter złożony,  dlatego bez weryfikacji dotychczasowych poglądów i przyzwyczajeń, sytuacja dojrzałych pracowników na rynku pracy nie ulegnie wyraźnej poprawie. Mity i stereotypy dotyczące zatrudniania i aktywności zawodowej dojrzałych pracowników dotyczą zarówno pracodawców, pracowników, jak i samych pięćdziesięciolatków. Realizując PAL chcemy objąć wsparciem osoby nieaktywne zawodowo, które chcą podjąć pracę, ale naszym programem chcemy objąć również osoby pracujące, które są niepewne pracy i którym grozi zwolnienie. Brak umiejętności komputerowych, słaba kondycja fizyczna i psychiczna 
	powodują, że są oni mniej wydajni i pracodawcy zauważają w nich potencjalne osoby do zwolnienia z pracy. Chcielibyśmy podnieść ich samoocenę, wyposażyć ich w nowe umiejętności zawodowe oraz spowodować, że łatwiej im będzie akceptować się w środowisku.

