PROTOKOL NR 127.2014
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
z dnia 8 lipca 2014,

Obecni:

1. Tadeusz Groszek - PrzewodagyzKomisji

2. Robert Szydlik - Zagica Przewodnicgego
3. Mirostaw Sobczak - Cztonek Komisji

4. Dariusz Kur - Czlonek Komisji

5. Tadeusz Sasin - Czlonek Komisji

6. Mirostaw Szczotka - Czionek Komisji

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Anna Rychta - dyrektor gimnazjum im. Krolgwadwigi w Ttuszczu
2. Beata Gliwicka - nauczycielka z gimnazjum

Otwarcia posiedzenia dokonat Przewodaeyzi zaproponowat nagbujacy
porzdek:

1. Wyjanienia dyrektora gimnazjum w Tluszczu odnie ztazonej skargi;
2. Przygcie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji;

3. Wolne wnioski;

4. Ustalenie terminu kolejnego posiedzenia Komisji;

Ad.1 Pani Anna Rychta, dyrektor gimnazjum im. Krélowegwigi w Ttuszczu
poinformowataze w odpowiedzi na skagglana Barteckiego z dnia 05 czerwca
2014 roku ma przygotowane dla Komisji oficjalnempisinformupce wraz z
dokumentagj | wyrazita swoje niezadowolenie z nieobegrioPana

Barteckiego na posiedzeniu Komisji, gdshciataby, aby Pan Bartecki
wypowiedziat st na postawione jej zarzuty.

Powiedzialaze czytajc artykuly w prasie, znalazta tam wieleddw, wiele
nieprawdziwych rzeczy, wy§aita na czym polega Konkurs, a na czym nabor na
wolne stanowisko pracy, a w gimnazjum $viee byt prowadzony nabdér, a nie
Konkurs. Pani dyrektor oznajmitze nigdy nie spotkata Pana Barteckiego i nie
ztozyt on zadnych dokumentéw anadnej oferty. Nagpnie odniosta gipo

kolei do zarzutéw podnoszonych w skardze przewmBarteckiego, sktadgy
wyjasnienia poparte dokumentac;j



Zdaniem Pani dyrektor dziwne jest #® Pan Bartecki poszukig pracy,

zwrocit uwag tylko na nabor w gimnazjum, skoro w szkotach wzeagminie
ogtoszono nabory na e stanowiska, a kryteria naboru byty bardzo podobn
Ogtoszenie o naborze ukazate sie tylko na stronie BIP, ale rowtiea

stronie Kuratorium Mazowieckiego, takinformacja poszta dwiat,

powiedziata Pani dyrektor wiadczyta,ze Pani Etbieta B. zostata
przeniesiona stbowo z uwagi na faktzispetniata wskazane w ofercie kryteria
doboru na stanowisko nauczyciela muzyki, plastyagc artystycznych, a ona
jako dyrektor czuje sidyskryminowana dlategae zostata poddana krytyce bez
wczesniejszego wystuchania jej i nagtoenia sprawy skargi w prasie bez
rozpatrzenia i podania fatszywej informacji, bakigjkolwiek proby rozmowy

z nia. Nastpnie Pani dyrektor zwrdcitaesk pragba o nie wykorzystywanie
stanowiska pracownika do prowadzenia kampanii wyzsjr pracownika ktéry
posiada wysoki poziom wiedzy merytorycznej, pedagotgj, kultug osobisy i
ma wysokie umiejtnosci dydaktyczne i wychowawczej oraz dodatkowe
dziatania na rzecz szkoty.

Po udzieleniu wyjgnien Pani dyrektor przekazata oficjalne pismo wraz z
dokumentag ( zahcznik nr 1 do niniejszego protokotu) Przewodaaamu
Komisiji, ktory zlecit radnemu Sobczakowi jego odizryie. Po odczytaniu
pisma wywazata s¢ dyskusja, radni zadawali Pani dyrektor pytaniakidae
udzielata odpowiedzi.

Podsumowujc dyskusg Przewodniczcy Komisji stwierdzit,ze zastanawiagy
jest fakt, ¥ nigdy i nigdzie nie pojawit giPan Bartecki lub jego petnomocnik.
Radny Szydlik dodafe szkoda,z przy przekazywaniu skargi Radzie nie
zostata przekazana przez Burmistrza i obsfugwry Urzedu informacja o
przeniesieniu sttbowym Pani Etbiety B, co znacznie utatwitoby prace Radzie
I Komisiji.

Komisja wypracuje stanowisko w sprawie skargi inipina psmie przekae
Przewodnicacemu Rady.

Ad2. Protokot Nr 126/2014 z 104 lipca 2014 roku zostayty.

Ad3. Komisja postanowita na kolejne posiedzenie zapBarmistrza i Pai
Prawnik z Urzdu w celu przygotowania opinii 0 skardze.

Ad4. Termin kolejnego posiedzenia Komisji ustalono need8 lipca 2014
roku godzina 8.30

Komisja ustalita rownigzterminy posiedzenia Komisji w mi@su sierpniu tj.
04 sierpnia 2014 r. godzina 8.30;



08 sierpnia 2014 r. godzina 8.30;
25 sierpnia 2014 r. godzina 8.30 .

Na tym protokét zakaczono.
Przewodniczgcy Komigi

Tadeusz Groszek
Zalaczniki do wghdu w pok.38
Nagranie wideo z posiedzenia stanowi
zahkcznik do niniejszego protokotu.
Dokument utworzyta:
Bozena Brzozowska
dnia 21 lipca 2014r.






