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UMOWA SWIADCZENIA USEUG W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]

zawarta w dniu . P czerwea 2014 r,

pomiedzy: Gming Tluszcez z siedziba ul, Warszawska 10, 05-240 Ttuszcz, NiP: 125-133-48-45
reprezentowang przez;

Burmistrza Ttuszcza - Pana Pawla Marcina Bednarczyka

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Tluszcza — Haliny Kusak

zwéna w dalszej czesci umowy Zleceniodawca

a .
WE&W Consulting Sp. z 0.0, z siedzibg w Wolominie, przy ul, Kiejstuta 3, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000434686,
NIP: 125-140-90-81 REGON: 140757878 kapitat zakfadowy w wysokosci 5.600,00 71, ktorag
reprezentuje: '

Czionek Zarzadu uprawniony do jednoosobowej reprezentacji - Hubert Wawrzyniak,

zwany dalej Zleceniobiorcy

: 51
PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem niniejszej umowy jest swiadczenie przez Zleceniobiorce na rzecz Zleceniodawcy ustug w
zakresie bezpleczenstwa i higieny pracy oraz zagadnien przeciwpozarowych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Tluszczu.

§2
ZAKRES UMOWY

Zadania Zleceniobiorcy wynikaja z art, 237" §2 Kodel\su pracy | ohejmujg czynnosci wskazane
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczerstwa
i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz, 704 z pd7. zm.} oraz w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180,
poz. 1860 z pdi. zm.), a w szczegblnosci:
1) wykonanie audytu corocznego BHP / PPOZ w Urzedzm Mre;sk!m opatrzonego dokumentacja
fotograficzna,
2) sporzadzanie protokotdw stanu nadzorowanych ohiektow, ze szczegdInym zwréceniem uwagi
na:
a} stan ogdlny obiektuy, :
b} irédta zagrozenia zycia | zdrowla pracowmkow
c) stan odwietlenia, .
d} ergonomie wyposazema stanowisk pracy,
e) stan zaplecza socjalnego,
f) prawidlowosc oznakowania drog ewakuacy;nych,
g) wyposazenie stanowisk pracy w instrukcje stanow:skowe,
h) wyposaZenie apteczek | pomocy wraz z ich oznakowaniem,
3) przeprowadzame raz w roku kompleksowej kontroli (audytu} w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy wraz. z przedstawieniem . wnioskéw orofilaktycrn\/ch majacych na cely
[ikWidaCJe stwierdzonych zagrozen, bt‘dkOW i nieprawidiowodci,
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4) udzial w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzand techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5} udziat w ocenie zatozen | dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego
czedcl, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatoieniach i dokumentagji, '

6) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach pracy jak rdwniez przedstawianle pracodawcy
whioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

7) udzial w opracowywaniu zakladowych uktaddw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw | instrukeji ogdinych dotyczgcych bezpieczenstwa | higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujgeych pracownikami w zakresie bezpieczedstwa i higleny pracy,

8) opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegdinych stanowiskach pracy, '

9) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczerstwa pracy,

10) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroZeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozeri,

11) przedstawtanie pracodawcy wnioskow dotyczgeych zachowania. wymagard ergonomii na
stanowiskach pracy,

12} doradztwo w zakresie metod i orgamzacp stanow;sk pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz w zakresie doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne),

13) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikaigcych z badania przyczyn | okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowati na choroby
zawodowe, a takie kontrola realizacji tych wnioskéw, oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej 2z  wypadkéw  przy  pracy oraz  wypadkdéw  zréwnanych
z wypadkami przy pracy, prowadzenie rejestru wypadkdw,

14) prowadzenie rejestréw, kompletowanie | przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzefi o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy, oraz wspdtudzial w aktualizacji rejestrow szkolen okresowych bhp,

15) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpleczenstwa i higieny pracy,

16) opracowanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie 2 wykonywana praca, opracowanie
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz jej ciagle monitorowanie. i
aktualizowanie, :

17) doradztwo w zakresie organtzaql i metod pracy na stmowmkach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki mebezpleczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciailiwe, oraz doboru
najwiasciwszych érodkéw ochrony zbiorowej i indywiduafne;’,

18) wspétpraca z laboratoriami upowainionyini, zgodnie 2z odrghnymi przepisami, do
dokonywama badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw
uuazllwych wystepulacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badaii
i pomiaréw oraz sposobiw ochrony pracowmkow przed tymi czynnikami tub warunkami,
oraz wspdipraca z laboratoriami | innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
$rodowiska naturalnego, dziatajgcymi w . systemie paﬁstwowégo monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

19) udziat przedstawiciela Zlecemoblnrry w pracach powofanej przez. Zleceniodawce, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w._innych zakizdowych komisjach zajmujacych sie
probiehlatyka hezpieczenstwa i'higien\/ pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy, _ .

20) opracowanie - projektdw brzppfsdw wewnetrznych : leguiujacych problematyke
bezp:eczensrwa i higieny pracy ii ochrony ppoz, oraz, wewnetrznych zarzqdzen, regulamindw i
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instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz udziat w ustalaniu zadan
0sob klerUJacych pracownlkaml w zakresie bezpaeczenstwa i higieny pracy,

21) udziat w opracowywamu prOJektow przepisdw wewnegtrznych reguiu;qcych problematyke
bezpieczeristwa i higieny pracy | ochrony ppoz. z wylaczeniem instrukji bezpieczeristwa
ppoz. z planem ewakuacji oraz udzial w. opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw 1 instrukcji ogdinych dotyczacych bezpieczefstwa i higieny" pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujgeych pracownikami w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenfe placéwek réinych form popularyzacji problematyki
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23) wspdtudzial w reprezentowaniu Zleceniodawcy przed Paristwowa Inspekeja Pracy,
Panstwowa Inspekcla Sanitarng oraz przed Panstwowa Straiag Pozarng,

24) zgtaszanie zmian do w/w. Instytucii,

25) prowadzenie rejestréw wymaganych przez Panstwowa !nspekqe Pracy oraz Paristwowa
Inspekcje Sanitarng, :

26} przeprowadzanie szkolenia wstepnego ogoinego dia nowozairudmonych pracownikdw,

27) przeprowadzanie szkolert okresowych dla kazdej grupy, zawodowej,

28) prowadzenie w stosunku do ‘wybranych pracownikéw szkolert w zakresie pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz z ochrony przeciwpozarowe],

29} szkolenie z zakresu ewakuacji oraz jej praktycme sprawdzenie razw roku,

30) wspétpraca z. whasciwymi komorkam: organizacyjnymi lub osobami, w szczegblnosci
w zakresie organizowania i 7apewn|ema odpowedmego poziomu szkolen w driedzinie
hezpieczensiwa i hlgieny pracy oraz. .zapewnienia wiasciwe] adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracowrukow, \

31} monitoring szkoleli — nadzér nad terminami szkolen, informowanie oséb kierujacych
pracownikami o potrzebie organizacji szkolert BHP,

32) nadzorowanie i zlecanie badari s’rodowiskowych.

33} przegiady gasnic, : C

34} przeglady i badanie sieci hydrantowej wewnetrzne;, -

35) dostep dla wskazanych przez Zlecenlodawce pracownikéw do svstemu informatycznego —
»strefa klienta”. System umoiliwia nadzdr | monitoring dziatai prowadzonych zgodnie 2
umowa oraz zapewnia doste;p do rnformac;; dotyczacych aktualnosci szkolen, dokumentaciji,

itp. . . PR

§3
_ KWALIFIKACIE

1. Zleceniobiorca oéwiadcza, ze posiada stosowne kwalifikacje i doswiadczenie w wykonywaniu
usiug objetych niniejsza umowa. _

2. Zleceniohiorca o$wiadcza, e osoby skierowane, przez niego do'realizacji ustug wynikajgcych
z niniejsze] Umowy spelniaja wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadat
stuzby bezpieczenstwa I higieny pracy, ... .

3. Strony umawiajg sig, e po zakopiczeniu kazdego roku kqlendarzowego na spotkaniu
kierownictwa Zleceniodawcy | 7iecemoblorcv omdwione zostang ustugi realizowane zgodnie
z niniejsza umowa,

.84
SPOSOB WYKONYWANIA PRAC

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykbnywac" umoWe 2 dochowaniem najwyz‘ézej starannos’ti,
biorac pod uwage rodzaj i znaczenie éwladczonych ustug..
2. Zleceniobiorca jest obomazany -




1) przekaza¢ Zleceniodawcy wszelkie spostrzeienia, uwagi i informacje istotne do
prawidiowego zarzadzania bezpieczeistwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie,
poczynione w trakcie wykonywania $wiadczenia w ramach niniejszej umowy, w iym
pisemne notatki, protokoly kontrolne bhp, ppoz., uwagi dotyczace szkolet bhp i Inne
dokumenty wynikajace ze $wiadczenla ustug,

2) zachowal w tajemnicy wszefkie informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem
niniejszej umowy w okresie jej trwania jak i po jej rozwiazaniu,

3} wyznaczy¢ zastepstwo za Koordynatora iflub inspektora bhp na czas jego choroby,
urlopu fub innej nieobecnosci.

§5
CZAS PROWADZENIA PRAC

Zleceniobiorca zobowiazuje sie wykonywaé ustugi wymienione w § 1 bez ograniczenia czasu i naktadu
pracy i tak czesto, jak tego wymagad beda okolicznosci.

§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zieceniobiorca ofwiadcza, e prowadzi Polityke Bezpieczefistwa Danych Osobowych
i zobowigzuje slg do przetwarzania danych osobowych zgodme z wprowadzong Polityka
Bezpleczeristwa Danych Osobowych,

2. Zleceniodawca odwiadcza, fe wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
Zleceniobiorcg tylko i wylgcznie w celu realizacji niniejszej umowy.

3. Zlecenioblorca zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony powierzonym Danym zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. (t.]. D.U. 101 poz. 926 z 2002r. z pédin. zm.) o achronie

danych osobowych oraz przepisami wykonawczymi do w/w ustawy.

§7
TAJEMNICA JEDNOSTKI

Zleceniobiorca zobowigzuje sig zachowad w tajemnicy wszelkie informacje, ktére stanowig tajemnice
placéwki Zleceniodawcy, a-w szczegdinoéci dotyczace organizacji pracy, organizacjl zasad ochrony
mienia i informacji; obowigzek zachowania tajemnicy nie ustaje po zakoneczeniu umowy.

. 88
WSPO?DZIAtAN!E ZLECENIODAWCY ZE ZLECENIOBIORCA

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie wspdldziatad ze ileceniobiorcq przy wykonywaniu umowy,
w szczegoinosci udostgpnial mu potrzebne do prawidlowego wykonywania zlecenia
informacje i dokumenty wtym: |
1) plany budynkéw i pomieszezeri
2} instrukcje bezpieczedstwa poiarowego
3) ekspertyzy, odstppstwa nakazy, protokoly Rontroh PxP P|S psp
4) rejestry wypadkéw za poprzednie lata.
5) rejestry szkoleii BHP
6) zestawienia pracownikdw z podziatem na stanowiska pracy -

i inne dokumenty zwigzane z prowadzeniem zagadnier BHP i p.poz.

2. Osobami uprawnionymi do kontroli prac Zleceniobiorcy jest: Pan Tomasz Jusifiski — Sekretarz

Gminy, e
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§9
WYNAGRODZENIE

1. Za prawidlowe wykonywanie umowy Zleceniobiorca otrzymywaé bedzie ryczattowe
wynagrodzenie w wysoko$ci 450 PLN brutto miesigcznie (w tym 23% podatku VAT).

2. Za opracowanie i aktualizacjge w $wietle obowigzujgcych przepiséw Instrukji Bezpieczedstwa
Pozarowego i procedur ewakuacji okreslonych w § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 07.06.2010 roku w sprawie ochrony przeciwpozarowe]
budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terendw (Dz. U. Nr 109 poz, 719 z 2010 r.}
Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokoéci 2214 PLN brutto .

3. Ustala sig faczng warto$¢ umowy, wynikajacq z pkt. 112 na kwote 5 364 PLN brutto.

4. Za ladowanie gasnhic, wykonywanie badania UDT zbiornikéw cisnieniowych Wykonawca
otrzyma wynagrodzenie stanowigce iloczyn ceny jednostkowej (73,80 PLN brutto/1 gasnica) x
ilos¢ rzeczywiécie natadowanych gaénic na podstawie oddzielnego zaméwienia.

5. Ustala sig, iz faktury za wykonane ustugi bedg wystawiane zbiorczo za okresy petnych
miesigcy kalendarzowych 15 dnia kazdego miesiqca, po miesigcu w ktérym $wiadczone byly
ustugi,

6. Termin platnosci faktur bedzie wynosil 14 dni od daty dostarczenia prawidlowej faktury VAT
do Zleceniodawecy.

7. lJezeli Zleceniodawca nie zapfaci ryczaltowego wynagrodzenia w okreslonym terminie,
zobowigzany jest, bez osobnego wezwania, do zaplaty odsetek ustawowych za okres
opéinienia w zaplacie,

8. Zaplata wynagrodzenia bedzie dokonywana na rachunek bankowy Zleceniobiorca nr
15-2030-0045-1110-0000-0342-4420 Bank Gospodarki Zywnosciowej.

§10
CZAS TRWANIA UMOWY

1. Umowa zawarta jest na czas okreslony od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2014 roku
z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec danego
miesigca kalendarzowego.

2. W razie zakoticzenia umowy, Zleceniobiorca zobowiazuje sie wyda¢ Zleceniodawcy wszelkie
dokumenty | materialy stanowigce wiasnoéé Zleceniodawcy oraz niestanowigce wlasnoéci,
lecz zwigzane z przedmiotem zlecenia.

3. Rozpoczgcie wykonywania przedmiotu umowy nastapi w dniu podpisania umowy.

§11
OBOWIAZUJACE PRAWO

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.,

2. Spory wynikle w zwigzku z niniejsza Umowa beda poddane pod rozstrzygniecie sgdu
powszechnego wladciwego dla siedziby Zleceniodawcy,

§12
CENTRALNY REJESTR UMOW

Na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Tluszcza Nr 0050.8.2014 z dnia 24.01.2014 r, umowa niniejsza

podlega rejestracji w Elektronicznym Centralnym Rejestrze Umdéw w Urzedzie Miejskim w Tiuszczu,
udostepnionym wraz ze skanem umowy w BIP na stronie internetowej Gminy Tluszcz.
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§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zadna ze stron nie bedzie ponosita odpowiedzialnosci za niewykonywanie lub opéinienie
w wykonaniu jakichkolwiek postanowien niniejszej Umowy, jezeli wykonanie zostalo
uniemozliwione, ograniczone lub opéinione przez zdarzenie, ktére jest rezultatem sily
wyiszej. Dla celdw niniejszej Umowy sHa wyisza oznacza zdarzenia nadzwyczajne
i niemozliwe do uniknigcia, na ktére Strona nie ma zadnego wplywu, np.:

1) klgski zywiotowe, takie jak trudne warunki pogodowe, powodzie, trzesienia ziemi
oraz inne zdarzenia losowe,

2) wojna, dziatania wojenne {nie ma znaczenia fakt wypowiedzenia wojny lub jego
brak), inwazja, dziatania wrogich sif obcego kraju,

3) bunt, rewolucja, powstanie, dziafania wojskowe lub uzurpatorskie, wojna domowa,

4) promieniowanie jonizujace lub skazenie radicaktywne spowodowane obecnoscig
odpad6w radioaktywnych i paliwa radioaktywnego, toksyczne, radioaktywne
materialy wybuchowe oraz wszelkie inne stwarzajace zagroienie wiadciwosci
dowolnego komponentu nuklearnego,

5) fala uderzeniowa wytwarzana przez statki powietrzne lub inne urzgdzenia znajdujace
sig w powietrzu | przemieszczajace sig z predkoscia déwieku lub ponaddiwiekowa,

6) rozruchy, zamieszki bad? inne zdarzenia zagrazajace porzadkowi publicznemu.

2. W przypadku zaistnienia takiego zdarzenia, Strona dotknieta bedzie zobowigzana do jak

najszybszego powiadomienia o zdarzeniu drugiej Strony oraz o spodziewanym czasie trwania

takiego zdarzenia i poinformowania jej o krokach podjetych lub rozpatrywanych, majacych
na celu zapobieienie lub ograniczenie _-skutkéw  dziatania  sity  wyiszej.

W praypadku, gdy dziatanie sity wyzszej trwa dtuzej niz 120 dni, kazda ze Stron ma prawo do

przedstawienia drugiej Stronie zawiacdomienia o wypowiedzeniu niniejszej Umowy hez prawa

drugiej Strony do odsz}(odowania. . '

Zleceniodawca nie wyraza zgody na cesje jakichkolwiek wierzytelnosci z niniejszej umowy.

4. Niewainos( jakiegokolwiek- postanowienia niniejszej Umowy nie hedzie mieé wplywu na
waznos¢ pozostalych postanowieri Umowy.

5. Wszelkie zmiany i uz_ubetnienh do niniejsze] Umowy bedy wymagaly formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci. o

6. Ninigjsza Umowa zostafa sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku
polskim .
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