Mokra Wies, 04.07.2013r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Zespotu Szkotl im. Wiladystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi
oglasza nabor na wolne stanowiska pracy w charakterze nauczyciela

1. Stanowisko i wymiar czasu pracy:

a) 1/18 etatu — nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa w gimnazjum (+ godziny wynikajgce z
art. 42, ust. 2, pkt. 2 Ustawy Karta Nauczyciela);

b) 5/18 etatu — nauczyciel jezyka angiclskiego w gimnazjum (+ godziny wynikajace z art. 42,
ust. 2, pkt. 2 Ustawy Karta Nauczyciela);

c) 5/18 etatu — nauczyciel geografii w gimnazjum (+ godziny wynikajace z art. 42, ust. 2, pkt. 2
Ustawy Karta Nauczyciela);

d) 10/18 etatu — nauczyciel zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (indywidualnych), (+
godziny wynikajace z art. 42, ust. 2, pkt. 2 Ustawy Karta Nauczyciela).

2. Miejsce pracy: Zespot Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi, ul. Marii
Konopnickiej 12, 05-240 Ttuszcz.

3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace na czas okreslony od 01.09.2013r. do 31.08.2014r.

4. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym o specjalnosci zgodnej z
nauczanym przedmiotem,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ sadowa za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

5. Wymagania dodatkowe:

- odpowiedzialnos¢,

- znajomos$¢ nowoczesnych metod nauczania,
- dobra organizacja pracy,

- umieje¢tnos¢ pracy w zespole.

6. Zakres wykonywanych zadan:
- nauczanie w gimnazjum i szkole podstawowej;
- wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z opisem pracy zawodowej (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe (dyplomy, $wiadectwa pracy),

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo;

6) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Dokumenty nalezy sklada¢ od poniedziatku do pigtku osobiscie, kurierem lub poczta
tradycyjng w sekretariacie Zespotu Szkot im. Wiadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wi, ul.
Marii Konopnickiej 12, 05-240 Thtuszcz, w godz. od 9.00 do 13.00, w terminie do dnia
26.07.2013r. (liczy si¢ data wptywu do sekretariatu Zespotu Szkot) w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Nauczyciel (tu prosze wpisac¢ specjalnos¢)”.

Oferty ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dyrektor Zespotu Szkot
im. Wtadystawa Podkowinskiego w Mokrej Wsi
/-/ Hanna Szyszkowska



