ZARZADZENIE Nr 0050.119.2021
Burmistrza Tluszcza
z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Tluszcz

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194) w zwiazku z art.
5 ust. 2, art. 6 ust. 1 ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2019 r., poz. 2136), § 3 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga byé
przyznane osobom Kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania
(Dz. U. z 2020 ., poz. 1399) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 .,
poz. 1798) zarzadzam co nastgpuje:

81

Ustalam zasady wynagradzania dyrektorébw samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Ttuszcz oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podpisania.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.139.2017 Burmistrza Ttuszcza z dnia 29 grudnia 2017 r.

/-1 Pawet Marcin Bednarczyk

Burmistrz Ttuszcza



Zalacznik do zarzadzenia Nr 0050.119.2021
Burmistrza Ttuszcza
z dnia 31 grudnia 2021 r.

Zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Tluszcz

81

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury zwanym dalej dyrektorem, przystuguje wynagrodzenie
miesi¢czne, ktdre obejmuje nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

82

Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ 7.000,00 zt.
brutto.

83

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdw instytucji kultury.

84

1. Dodatek funkcyjny przyznaje sig w wysokosci  nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikdw.
3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

85

1. Dyrektor moze otrzymac dodatek specjalny za: okresowe zwigkszenie obowigzkdw stuzbowych,
dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegolnym
charakterze lub w szczego6lnych warunkach.

2. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkdéw w jakich swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek specjalny jest
Zwigzany.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.



86

Dyrektorowi przystuguja swiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa;
2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

87

1. Wyptata wynagrodzenia miesi¢cznego oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze srodkdéw danej
instytucji kultury.

2. Wyptata wynagrodzenia dyrektora nastepuje w tym samym terminie i czasie, co wynagrodzenie
pozostatych pracownikéw instytucji kultury, zgodnie z zasadami obowiazujacymi w danej
instytucji.

88

W sprawach nie objetych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowigzujace.

/-1 Pawet Marcin Bednarczyk

Burmistrz Ttuszcza



