Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 0050.72.2023
Burmistrza T#uszcza z dnia 21.07 2023 r.

Burmistrz Tluszcza
05-240 T#uszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego
w Ttuszczu

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miejsce pracy: Centrum Opiekunczo — Mieszkalne w Ttuszczu, ul. Szeroka 42
Planowana data zatrudnienia: 1V kwartat 2023 r.

Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

Wskaznik zatrudnienia: w zwigzku z brakiem os6b zatrudnionych w Centrum Opiekunczo —
Mieszkalnym na dzien ogtoszenia konkursu w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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6. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbedne Kandydata na stanowisko Kierownika COM:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w postaci zakazu petnienia
funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

d) brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub wobec, ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postgpowanie karne w sprawie popetnienia przestgpstwa umysinego sciganego
z oskarzenia publicznego lub umyslinego przestgpstwa skarbowego,

e) wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii, socjologii, rehabilitacji,

f) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym 3 letniego stazu pracy w pomocy spotecznej
oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

g) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

h) nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe Kandydata na stanowisko Kierownika COM:
Znajomos¢ przepisOw prawa zwiazanych z zakresem wykonywanych zadan, w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob

niepetnosprawnych,

g) ustawy z dnia 19 sierpnia o ochronie zdrowia psychicznego,

h) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2014 r. prawo zamdwien publicznych,

i) ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Oséb Niepetnosprawnych.




Kandydat dodatkowo powinien posiadac:

a) umieje¢tnos¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,

b) umiejetnos¢ sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien, planéw w oparciu
0 materiaty zrddtowe i przewidywane zatozenia,

C) umiejetnos¢ stawiania celow i zadan oraz ich realizacja,

d) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, rzetelnosé¢, zaangazowanie organizacyjne, zdolnosci
analityczne, komunikacyjne, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, obowiazkowos¢, umiejetnosé
kierowania zespotem, odpornos¢ na stres, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, kultura
osobista,

e) Prawo jazdy kat. B.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego
w Tluszczu:

1. Kierowanie pracami Centrum.

2. Reprezentowanie Centrum na zewnatrz w zakresie powierzonych uprawnien.

3. Opracowanie dokumentdéw wewnetrznych obowigzujacych w Centrum.

4. Zatrudnianie i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum.

5. Ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za prace personelu, ktérego jest bezposrednim
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12.

13.
14.

15.

zwierzchnikiem.

Uzgadnianie indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum.

Opracowywanie planéw dziatalnosci Centrum.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum i przekazywanie ich odpowiednim organom.
Wspotpraca z samorzadem, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ttuszczu oraz jednostkami
organizacyjnymi Gminy Ttuszcz.

. Opracowywanie planow finansowych i prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Centrum.
. Zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapewnienie jego

ochrony i nalezytego utrzymania, jak rowniez ponoszenie petnej odpowiedzialnosci materialnej .
Planowanie i wytyczanie kierunkdw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Centrum zgodnie

z Programem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Centrum opiekunczo — mieszkalne”
Zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzadczej i dokonywanie oceny jej funkcjonowania.
Organizowanie pracy w zakresie zapewnienia uczestnikom réznorodnych ustug dostosowanych do
ich potrzeb poprzez zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, komfortu, odpoczynku,

pielegnowania relacji z innymi mieszkancami, rodzina, przyjaciétmi, mozliwosci prowadzenia
normalnego, codziennego zycia, przygotowania positkdw, rozwoju zainteresowan.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, okreslonych uchwatami Rady
Miejskiej w Ttuszczu, zarzadzeniami Burmistrza Ttuszcza oraz wynikajacymi z postanowien statutu
i regulaminu organizacyjnego.

8. Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy: budynek Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego w Ttuszczu oraz poza siedzibg
(wyjazdy w teren). Praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku. Praca o charakterze indywidulanym
wymaga jednak umiejetnosci wspoétdziatania z innymi osobami.

Wigkszos¢ czynnosci administracyjno — biurowych wykonywana jest w pozycji siedzacej, w pomieszczeniu
biurowym znajdujacym si¢ na parterze. Praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji, czestego kontaktu

z pracownikami oraz podopiecznymi Centrum. Praca przy obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobg,
przy oswietleniu czgsciowo sztucznym.

Zatrudnienie na podstawie umowy o0 prace na czas okreslony.




9. Wymagane dokumenty:

a) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej (odrecznie podpisany przez kandydata),

b) list motywacyjny (odrecznie podpisany),

C) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 1,

d) kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgodno$¢ przez
kandydata,

e) kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagane doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy
(potwierdzone za zgodnos¢ przez kandydata),

f) podpisane oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko urzednicze,

g) podpisane o$wiadczenia:

1) o obywatelstwie polskim (zatacznik nr 2),

2) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik
nr 2),

3) o braku prawomocnego skazania za umysine przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 2),

4) o nieposzlakowanej opinii (zatagcznik nr 2),

5) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku (zatacznik nr 2),

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289) (zatacznik nr 2),

7) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
osobowych sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylania dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzadowych (zatgcznik nr 3).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia do wgladu pracodawcy oryginatow
dokumentow oraz przedstawienie oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie podpisanej imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Centrum Opiekunczo — Mieszkalnego
w Tluszczu” w terminie do dnia 07 sierpnia 2023 do godz. 16.00 w Biurze Obstugi Interesanta Urzegdu
Miejskiego w Ttuszczu (parter) lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10
(decyduje data wptywu).

Oferty, ktore wptyna do urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

10. Inne informacje:

Informacje o rozstrzygnigciu naboru zostang upowszechnione w BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Ttuszczu.

Dodatkowych informacji udziela Pan Tomasz Jusinski — Sekretarz Gminy, tel. 29 757 30 16 wew. 222

/-I Pawet Marcin Bednarczyk

Burmistrz Tiuszcza

* Dokumenty do pobrania na stronie www.tluszcz.bip.net.pl w zaktadce Tablica ogtoszen/Oferty pracy




