Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 0050.45.2023
Burmistrza T#uszcza z dnia 17 maja 2023 r.

URZ4D MIEJSKI W TEUSZCZU

05-240 T#uszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
od Podinspektora ds. urbanistyki
do Kierownika Wydziatu UrbanistyKi

(stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji
I doswiadczenia Kandydata)

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10
3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

4. Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra:
a) jest obywatelem polskim,
b) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
e) posiada wyksztatcenie wyzsze,
f) posiada co najmniej dwu letnie doswiadczenie zawodowe — dla stanowiska nie kierowniczego,
g) posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe, w tym dwuletnie doswiadczenie na
stanowisku zwigzanym z planowaniem przestrzennym, geodezja, gospodarka nieruchomosciami — dla
stanowiska kierowniczego.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym;

b) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 07 lipca 1994 r. prawo budowlane;

C) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego;

d) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych;

e) znajomosc¢ przepisdw ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne;

f)  znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

g) znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

h) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym.




6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku nie kierowniczym:

1.

o

10.

11.

Prowadzenie rejestru wnioskbw w sprawie sporzadzenia lub zmiany miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i Kkierunkéw zagospodarowania
przestrzennego.

Podejmowanie czynnosci majacych na celu przystapienie, sporzadzenie i uchwalenie studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Dokonywanie okresowej oceny aktualnosci miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

Opiniowanie projektéw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz
projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gmin sasiednich.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w  sprawie ustalania warunkéw zabudowy
i zagospodarowania terenu, w tym wydawanie decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
decyzji o warunkach zabudowy.

Prowadzenie rejestrow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

Wydawanie zaswiadczen o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu budowlanego z
ustaleniami obowigzujacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego albo ostateczng
decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, w przypadku braku planu.

Wyznaczanie linii rozgraniczajacej od strony miejsc publicznych dla nieruchomosci objetych
ustaleniami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Ustalanie wysokosci jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci na skutek
uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z obowigzkow statystycznych oraz sporzadzanie sprawozdan z
zakresu zadan wydziatu.

Pomoc i wspotdziatanie w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z gospodarowaniem gminnym
zasobem nieruchomosci, w szczegolnosci w zakresie biezacego regulowania stanu prawnego
nieruchomosci gminnych.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierowniczym (zakres zadan obejmujacy czynnosci na

Stanowisku nie kierowniczym plus ponizsze zadania):

1. Planowanie pracy i rozdzielanie zadan na poszczeg6lnych pracownikéw.

2. Koordynowanie pracy w podlegtej komdrce organizacyjnej oraz wspotpraca funkcjonalna
z innymi komdrkami organizacyjnymi.

3. Biezace nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikow przepisow prawa,
wewngetrznych regulacji Urzedu i norm etycznych.

4. Ponoszenie odpowiedzialnosci za merytoryczna poprawnos¢ spraw przygotowywanych dla
Burmistrza i Zastepcy Burmistrza.

5. Wdrazanie nowych metod pracy, udziat w tworzeniu i stosowaniu skutecznych metod
motywowania podlegtych pracownikéw oraz zapewnienie dyscypliny pracy w Wydziale.

6. Podejmowanie dziatan majacych na celu optymalizacje zatrudnienia oraz racjonalne ustalanie
zakresu obowigzkow podlegtych pracownikow.

7. Sprawowanie kontroli wewngtrznej oraz przygotowywanie okresowych sprawozdan z tej kontroli.

8. Ustalanie zakresow czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla podlegtych pracownikdw.

9. Przygotowywanie materiatow objetych porzadkiem obrad Rady Miejskiej oraz Komisji Rady.

10. Realizowanie uchwat i ustalen Rady Miejskiej oraz Burmistrza, a takze w razie potrzeb
przygotowywanie sprawozdan z ich wykonania.

11. Opracowywanie informacji o0 sposobie wykorzystania wnioskow i inicjatyw Komisji Rady.

12. Przygotowywanie informacji o realizacji zadan Wydziatu.

13. Koordynowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow.




8. Warunki pracy na stanowisku:

Praca przy komputerze, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata. Narzedzia i materiaty pracy:

komputer, drukarka, telefon, skaner, fax.

Budynek jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych w zakresie podjazdu dla oséb

niepelnosprawnych na parterze budynku, natomiast brak jest w budynku windy na pigtro. Oswietlenie
w pomieszczeniach: naturalne i sztuczne.

9. Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej (odrecznie podpisany),

2) list motywacyjny (odrgcznie podpisany),

3) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy*,

4) kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgodnos¢ przez
kandydata,

5) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagane doswiadczenie zawodowe lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w
stosunku pracy (potwierdzone za zgodnos¢ przez kandydata),

6) kopie zakresu obowiazkow poswiadczajacego realizacje zadan zwigzanych z planowaniem
przestrzennym, geodezja, gospodarka nieruchomosciami (potwierdzone za zgodnos¢ przez
kandydata),

7) podpisane oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
w procesie rekrutacji na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu,

8) podpisane oswiadczenie*, ze kandydat:

a) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko

,0d Podinspektora ds. urbanistyki do Kierownika Wydziatu Urbanistyki” w terminie do dnia 02 czerwca
2023 r. godz. 14.00 w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Ttuszczu (parter) lub poczta na
adres: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu).

Oferty, ktore wptyna do urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

10. Inne informacje:
Informacje o rozstrzygnieciu naboru zostang upowszechnione w BIP oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Ttuszczu.
Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiak — Kierownik Woydziatlu Organizacyjnego,
tel. (0-29) 777-52-58; e-mail: m.matusiak@tluszcz.pl
Burmistrz Ttuszcza

/- Pawet Marcin Bednarczyk

* Dokumenty do pobrania na stronie www.tluszcz.bip.net.pl w zaktadce Tablica ogtoszen/Oferty pracy




