
KLAUZULA INFORMACYJNA  
DLA KANDYDATÓW DO PRACY W URZĘDZIE MIEJSKIM W TŁUSZCZU 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy: 

 

1) Dane osobowe są zbierane w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowiska urzędnicze. Dane są 

zbierane na  podstawie zgody osoby, której dane dotyczą. Przekazane dane osobowe będą wykorzystywane 

w celach dopełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa tj. w szczególności Ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2016 poz. 902 ze zm.) w zakresie naboru na 

stanowisko urzędnicze. Dane mogą być również przetwarzane w związku z realizacją zadań wynikających z 

dostępu do informacji publicznej (Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej - 
Dz.U. 2016 poz. 1764 ze zm.). 

2) Administratorem danych osobowych jest Gmina Tłuszcz - Urząd Miejski w Tłuszczu, ul. Warszawska 10;  

05-240 Tłuszcz. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iod.tluszcz@edukompetencje.pl. 

3) Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji obowiązków wynikających z przepisów 

prawa, w tym do celów archiwizacji, przez okres dwóch lat.   

4) Przekazane dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy 

przepisów prawa (np. instytucji kontrolujących pracę Urzędu). Informacje o wyniku naboru zawierające 

dane kandydata do zatrudnienia będą udostępnione na tablicy informacyjnej Urzędu oraz w Biuletynie 

Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy. 

5) Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo do dostępu do treści podanych danych osobowych i ich 

poprawiania, ograniczenia przetwarzania za pośrednictwem Urzędu 

6) Osoba, której dane będą przetwarzane przez Urząd ma prawo wniesienia skargi dotyczącej przetwarzania 

danych osobowych do organu nadzorczego. 

7) Zgoda na przetwarzanie danych, może zostać wycofana w każdym momencie, co będzie skutkowało 

brakiem możliwości rozpatrywania kandydatury na późniejszym etapie naboru. 

8) Podanie danych wskazanych w ogłoszeniu o naborze, dla osób ubiegających się o stanowisko  jest konieczne, 

a w pozostałym zakresie – dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje rezygnacją z udziału w 

naborze i brakiem rozpatrzenia kandydatury. 

 

 

OŚWIADCZENIE  
DOTYCZĄCE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE 

REKRUTACJI NA STANOWISKO URZĘDNICZE  
 W URZĘDZIE MIEJSKIM W TŁUSZCZU 

 
…………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko kandydata) 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa stanowiska) 

Niniejszym, na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 

z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych przez Gminę Tłuszcz - Urząd Miejski w Tłuszczu, w celu udziału w naborze na wolne stanowisko 

urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Tłuszczu. 

Oświadczam, że zostałam (em) poinformowana (y) o możliwości wycofania zgody w każdym czasie.  

 

…………………………..                ………………………………………… 
          (miejsce, data)        (czytelny podpis kandydata) 


