ZARZADZENIE Nr 0050.46.2022
Burmistrza Tluszcza
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Thuszcz

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ maksymalny poziom wynagradzania kierownikoéw i zastepcoOw kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Thuszcz begdacych pracownikami samorzadowymi, zgodnie z ponizsza

tabela:

Maksymalny poziom Maksymalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia dodatku funkevineso tacznego wynagro-
Stanowisko zasadniczego yjneg dzenia
(kwota w ztotych) (kwota w zlotych) (kwota w ztotych)
Kierownik/Dyrektor 6 000,00 2 000,00 12 400,00
Zastgpca Kierownika/
Dyrektora 5 000,00 1 500,00 10 100,00
§ 2.

Przez maksymalne laczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sum¢ przypadajacych do wyptlaty
w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikow wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace oraz dodatek specjalny.

§ 3.
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Burmistrz Thuszcza moze przyznaé¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej Gminy Ttuszcz bedace-
mu pracownikiem samorzagdowym dodatek specjalny na czas okreslony nie dluzszy niz rok.
2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego kierownika.

§ 4.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce kierownikom jednostek
organizacyjnych Gminy Thuszcz bedacym pracownikami samorzadowymi moze by¢ przyznana
przez Burmistrza Ttuszcza nagroda uznaniowa za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

§ 5.

1. Wyptata wynagrodzenia miesi¢cznego oraz $wiadczen dodatkowych kierownika nastepuja
ze $rodkoéw danej jednostki organizacyjne;.

2. Wyplata wynagrodzenia kierownika nastepuje w tym samym terminie i czasie, coO
wynagrodzenie pozostalych pracownikow jednostki organizacyjnej, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w danej jednostce.



§ 6.

Pozostate warunki wynagrodzenia zastgpcoOw kierownikow jednostek organizacyjnych okresla
kierownik danej jednostki organizacyjnej w regulaminie pracy.

§7.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.25.2018 Burmistrza Ttuszcza z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie

okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Ttuszcz.

§8.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow.

BURMISTRZ TLUSZCZA

/-/ Pawetl Marcin Bednarczyk



