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Zahcznik do Zargdzenia Nr 0050.21.2022
Burmistrza Ttuszcza z dnia 09 lutego 2022 r.

URZ4D MIEJSKI W TLUSZCZU

05-240 Tluszcz ul. Warszawska 10

ogtasza nabor na wolne stanowiskazednicze
Podinspektor ds. obronndci
| zarzadzania kryzysowego

Wymiar czasu pracy :0,5 etatu

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszcz ul. Warszawska 10
Rodzaj stosunku pracy:umowa o prag

Wskaznik zatrudnienia: w miesgcu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszen

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wedeze, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych, j
nizszy ni 6 %.
Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1) wymagania niezédne:
Do konkursu mie przysipi¢ osoba, ktéra
» jest obywatelem polskim,
* posiada pelp zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni pr
publicznych,

* nie byla skazana prawomocnym wyrokiegals za umyine przestpstwo scigane

Z oskagzenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe,
» cieszy s¢ nieposzlakowanopinia,
* posiada wyksztatcenie vgze o kierunku zagelzanie kryzysowe, bezpieemstwo
publiczne, administracja,
» posiada ogétem co najmniej 5 letnizsf@acy w administracji publicznej, w tym
letni sta pracy na podobnym stanowisku.

2) wymagania dodatkowe:
* znajomd¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych MS €ffi
* znajoma¢ przepisow prawa w zakresie zadaykonywanych na przedmiotowy
stanowisku pracy, w tym ustaw: o powszechnym obpkv obrony RP,

zarzdzaniu kryzysowym, o ochronie przeciwaoowej, o ochronie informacji
niejawnych, o samogezie gminnym, kodeks pagtowania administracyjnego

oraz rozporzdzen wykonawczych do powgzych ustaw,
» dobra organizacja pracy wiasnej, samodzi@ndreatywnac¢,
» odpowiedzialné¢ i doktadna¢ w realizacji powierzonych zafla

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) planowanie, koordynowanie oraz podejmowanie diialdo peilnej realizac
przedsgwzig¢ w zakresie spraw obrony cywilnej, obrokaio i zarzdzanie
kryzysowego,
2) opracowywanie i aktualizowanie planéw, programowytywznych oraz innyc
dokumentow zwgzanych z obromcywilng, obronndcia i zarzdzaniem kryzysowyn
3) organizowanie szkofei ¢wiczen z zakresu obrongoi i zarzdzania kryzysoweg
oraz szkolé ludnasci w zakresie powszechnej samoobrony,
4) wykonywanie innych zada do ktorych realizacji zobowzany jest Szef Obror
Cywilnej Gminy,
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5) obstuga organizacyjna Gminnego Zespotu Zdrania Kryzysowego w czasie
wystgpienia nadzwyczajnych zagmn i zdarzé o znamionach kryzysu,

6) realizacjaswiadcze osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

7) opracowywanie dokumentacji oraz realizacja  innych rzegdse¢wzigé
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej,

8) prowadzenie spraw zwiaanych z reklamowaniemotnierzy rezerwy od obowzku
petnienia czynnej siiby woskowej w czasie ogtoszenia mobilizacji i wojny

7. Wymagane dokumenty:
1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) wypetniony i podpisany kwestionariusz 0sobowy
4) kopia dokumentu poviadczajcego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za
zgodnda¢ przez kandydata,
5) kopie swiadectw pracy dokumentigych wymagane dwiadczenie zawodowe lub
zawiadczenie 0 zatrudnieniu zawiegeg okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy (potwierdzzegodnéé przez kandydata),
6) kopia zakresu obowtkOw pawiadczagcego realizagj zada zwigzanych :
obronndcia i/lub zaradzaniem kryzysowym (potwierdzone za zgogingrzez
kandydata),
7) podpisane @wiadczenie dotycre zgody na przetwarzanie danych osobowych w
procesie rekrutacji na stanowisko ¢amnicze w Urzdzie Miejskim w Ttuszczu,
8) podpisane €wiadczenié, ze kandydat:
a) posiada pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,
c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiemds za umylne przesfpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub unéine przestpstwo skarbowe,
d) posiada obywatelstwo polskie.

IN

Osoba wybrana do zatrudnieniagdhie zobowizana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji olmsd z Krajowego Rejestru Karnego.

8. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy komputerze, wymagza wymuszonej pozycji ciata. Nadzia i materiaty
pracy: komputer, drukarka, telefon, skafeet,
Budynek jest przystosowany dla oséb niemgrawvnych w zakresie podjazdu dla osob
niepetnosprawnych, natomiast brak jest w budynkundw Qswietlenie w
pomieszczeniach: naturalne i sztuczne.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalgy sktad& w zamknétej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
»Podinspektor ds. obronsa i zarzdzania kryzysowego” w terminie dinia 21 lutegc
2022r. godz. 16.00w Biurze Obstugi Interesanta Wdu Miejskiego w Ttuszczu (parter)
lub pocz na adres: Urd Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10 (decydupdad
wptywu).

Oferty, ktére wptya do urzdu niekompletne lub po okilenym terminie nie &da
rozpatrywane.




10. Inne informacije:
Informacje o rozstrzygaciu naboru zostanupowszechnione w BIP oraz na tablicy ogt@sze
Urzedu Miejskiego w Thuszczu.
Dodatkowych informacji udziela Maigorzata Matusiak Kierownik Wydziatu
Organizacyjnego, tel. (0-29) 75-73-016 w 201, elnmaimatusiak@tluszcz.pl

/-1 Pawel Marcin Bednarczyk

Burmistrz Tluszcza

: Dokumenty do pobrania na stromigvw.tluszcz.bip.net.plv zakladce Tablica ogtosaferty pracy




