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1.  Wymiar czasu pracy: 1 etat

2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10

3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

4. 'Wskaznik zatrudnienia: w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow O rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a) wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:

b) wymagania dodatkowe:

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

URZAD MIEJSKI W TLUSZCZU
05-240 Thuszcz ul. Warszawska 10

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
Podinspektor
ds. ochrony Srodowiska

jest obywatelem polskim,

posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada minimum trzyletni staz pracy, w tym dwuletni staz pracy w jednostce samorzadu
terytorialnego,

posiada doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan zwigzanych z ochrong srodowiska.

wiedza ogoélna: znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego oraz Kodeksu postepowania administracyjnego,
wiedza specjalistyczna z zakresu:
a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,
b) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
C) ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. prawo zamowien publicznych,
umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisdw prawa,
umiejetnosc bieglej obstugi komputera (w tym korzystanie z pakietu MS Office),
umiejetnos$¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
samodzielne myslenie i dziatanie.

Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania nieczystosciami cieklymi, odpadami komunalnymi a w szczegdlnosci
w zakresie selektywnego zbierania odpadow komunalnych oraz ochrony $rodowiska.
Kontrola mieszkancéw w zakresie oprozniania zbiornikoéw bezodptywowych i przydomowych
oczyszczalni, w tym prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia obowiazku oprozniania
zbiornikow bezodptywowych.
Wydawanie zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorce dziatalnosci w zakresie
oprozniania zbiornikow bezodpltywowych i transportu nieczystosci cieklych oraz kontrola




wykonywanej przez nich dziatalnoSci 1 weryfikacja danych przedstawionych

w sprawozdaniach.

Prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni Sciekow.

5. Przygotowywanie informacji i sprawozdan dotyczacych planowanych inwestycji w zakresie
wyposazenia ich w systemy kanalizacji zbiorczej oraz oczyszczalnie §ciekow w ramach
Krajowego programu oczyszczania Sciekow komunalnych.

6. Weryfikacja taryf za zbiorowe odprowadzanie $ciekow i zbiorowe zaopatrzenie w wode
opracowanych przez Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej pod katem zgodnosci
ich opracowania z przepisami i weryfikacja kosztow pod katem ich ponoszenia.

7. Przyjmowanie, weryfikacja oraz wprowadzanie do systemu deklaracji o wysoko$ci optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

8. Kontrola nieruchomosci w zakresie obowigzku ztozenia deklaracji lub poprawnosci zlozenia
deklaracji, w tym prowadzenie postgpowan administracyjnych ustalajacych optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadku nieztozenia deklaracji o wysokosci
optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi albo uzasadnionych watpliwosci co do
danych zawartych w deklaracji.

9. Kontrola prawidlowosci segregowania odpadow komunalnych w tym prowadzenie
postgpowan w przypadku nie wykonywania obowigzku w zakresie segregacji odpadow.

10. Wspomaganie zadan z zakresu ,,Czystego powietrza”.

Ea

7. Warunki pracy na stanowisku:
Praca przy komputerze, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata. Narzedzia i materialy
pracy: komputer, drukarka, telefon, skaner, fax.
Budynek jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych w zakresie podjazdu dla os6b
niepetnosprawnych, natomiast brak jest w budynku windy. Oswietlenie w pomieszczeniach:
naturalne i sztuczne.

8. Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) wypemiony i podpisany kwestionariusz 0sobowy”,

4) kopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom) potwierdzona za zgodnos¢ przez
kandydata,

5) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagane doswiadczenie zawodowe lub
zas§wiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania
w stosunku pracy (potwierdzone za zgodno$¢ przez kandydata),

6) kopia zakresu obowigzkoéw pos$wiadczajgcego realizacje zadan zwigzanych z ochrong
srodowiska (potwierdzone za zgodnos$¢ przez kandydata),

7) podpisane o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu,

8) podpisane o$wiadczenie”, ze kandydat:

a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

C) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie.

Osoba wybrana do zatrudnienia b¢dzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Podinspektor
ds. ochrony $rodowiska” w terminie do dnia 10 wrzesnia 2021 r. godz. 14.00 w Biurze Obstugi
Interesanta Urzgdu Miejskiego w Thuszczu (parter) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Thuszezu
ul. Warszawska 10 (decyduje data wpltywu).

Oferty, ktore wptyng do urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.




10. Inne informacje:

e Informacje o rozstrzygnigciu naboru zostang upowszechnione w BIP oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Thuszezu,

e Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiak — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego,
tel. (0-29) 75-73-016 w 201, e-mail: m.matusiak@tluszcz.pl.

z up. Burmistrza

/-I Waldemar Jan Banaszek
Zastepca Burmistrza

* Dokumenty do pobrania na stronie www.tluszcz.bip.net.pl w zaktadce Tablica ogtoszen/Oferty pracy
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