ZARZADZENIE Nr 0050.25.2018
Burmistrza Thuszcza
z dnia 27 lutego 2018 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Thuszcz

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 902 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

1. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikéw (dyrektorow) jednostek organizacyjnych
Gminy Thuszcz bedacych pracownikami samorzadowymi nie moze przekroczy¢ szeSciokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 373).

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastgpcoOw kierownikéw (dyrektorow) jednostek
organizacyjnych Gminy Thuszcz bgdacych pracownikami samorzadowymi nie moze przekroczy¢
czterokrotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztatltowaniu
wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (t. j. Dz. U. z 2018
r., poz. 373).

3. Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do
wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace oraz dodatek specjalny.

§2.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw (dyrektorow) jednostek
organizacyjnych Gminy Thuszcz bedacych pracownikami samorzadowymi ustala si¢ w wysokosci
do kwoty 5.000 zi.

§3.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego kierownikéw (dyrektoréw) jednostek organizacyjnych
Gminy Thuszcz bedacych pracownikami samorzagdowymi ustala si¢ w wysokosci do kwoty 2000 zt.

§4.
Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z p6zn. zm.), natomiast dodatkowe
wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5.
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Burmistrz Ttuszcza moze przyznaé kierownikowi (dyrektorowi) jednostki organizacyjnej Gminy
Thuszcz bedacemu pracownikiem samorzagdowym dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy
niz rok.



2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika
(dyrektora).

§ 6.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce kierownikom (dyrektorom)
jednostek organizacyjnych Gminy Thluszcz bedacym pracownikami samorzagdowymi moze by¢
przyznana przez Burmistrza Thluszcza nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggni¢cia w pracy
zawodowej.

§7.
1. Wyptata wynagrodzenia miesi¢gcznego oraz §wiadczen dodatkowych kierownika (dyrektora)
nastepuja ze srodkow danej jednostki organizacyjne;.
2. Wyplata wynagrodzenia kierownika (dyrektora) nastepuje w tym samym terminie i czasie, co
wynagrodzenie pozostatych pracownikéw jednostki organizacyjnej, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w danej jednostce.

§ 8.

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.102.2014 Burmistrza Thluszcza z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw 1 zastepcoOw kierownikoéw
jednostek i zaktadow budzetowych.

§9.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikow,
nie wezesniej niz 25 marca 2018 .

BURMISTRZ TLUSZCZA
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