UMOWA - ZLECENIE Nr OR.2150.40.2019.MM 43,

W dniu 30 grudnia 2019 r. w Tluszczu pomiedzy Gming Thluszcz z siedziba w Thuszczu,
zwana dalej ,.Zleceniodawcy™, reprezentowana przez Pana Pawla Marcina Bednarczyka —
Burmistrza Thuszcza, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Haliny Kusak,

a Panig Anna Jaworska zam. (S - 22 dalej .Zleceniobiorca™,
zawarto umowe nastgpujacej tresci:

§1
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do realizacji caloksztaltu zadan wynikajacych z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz ustawy

o przeciwdzialaniu narkomanii, w zakresie zadan wiasnych gminy, w szczegolnosei:

1) przygotowanie i przedkladanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii,

2) przygotowanie i przedktadanie projektu preliminarza finansowego Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii
oraz sprawozdania z jego realizacji,

3) realizacja zadan oraz koordynacja dziatan wynikajacych z Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii.

4) obstuga administracyjna i wspotpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej procedury zobowigzania sgdowego do leczenia
odwykowego (przyjmowanie wnioskow, gromadzenie dowodéw w sprawie, kierowanie
0sOb na badania celem wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
przygotowywanie wnioskow do sadu itp.),

6) przeprowadzanie diagnozy problemow alkoholowych i narkomanii,

7) organizowanie, koordynowanie i nadzér nad dziatalnoscig Punktu konsultacyjnego dla
cztonkdw rodzin uzaleznionych.

8) koordynacja funkcjonowania Swietlic srodowiskowych oraz placowek wsparcia
dziennego organizowanych na terenie Gminy i finansowanych z funduszu alkoholowego,

9) nadzér i kontrola nad wydatkowaniem srodkow finansowych przeznaczonych na
dzialalno$¢ profilaktyczng (przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie dzialan
profilaktycznych ze $rodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, przedstawianie ich do zaopiniowania GKRPA w trakcie jej posiedzen.
informowanie instytucji ubiegajacych si¢ o Srodki finansowe o kwocie przyznanego
dofinansowania, nadzér nad prawidtowym rozliczeniem przyznanych srodkéw),

10) przygotowywanie umow dla osob zatrudnianych przez Gmine Thuszez, dla ktorych
wynagrodzenie pochodzi ze srockow finansowvch zarzadzanych przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemodow Alkohoiowych,

11) wspomaganie dziatalnosci instytucji. stowarzyvszen 1 0s6b fizycznych stuzacej
rozwigzywaniu problemow alkohclowych i przecivdzialaniu narkomanii,

12) wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,



13) organizowanie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej dla mieszkancow
gminy w zakresie profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych
1 przeciwdziatania narkomanii,

14) wspolpraca z jednostkami oswiatowymi w zakresie dzialalnosci wychowawczej.
edukacyjnej, informacyjnej i zapobiegawczej wsrod mlodziezy, dotyczacej profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

15) przygotowywanie projektow postanowiefl w przedmiocie zaopiniowania przez Gminng
Komisje¢ Rozwigzywania Problemow Alkoholowych wnioskow o wydanie zezwolenia na
sprzedaz alkoholu,

16) przygotowywanie informacji i sprawozdan z realizacji ww. zadan dla potrzeb Burmistrza,
Rady Miejskiej oraz innych instytucji.

§2
Termin realizacji umowy strony okreslajg od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§3

I. Za wykonanie prac okreslonych w § 1 Zleceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie w wysokosci 24,00 zt (stownie zlotych: dwadziescia cztery) brutto za
godzing.

2. Na wykonanie zlecenia Zleceniobiorca przeznaczy 16 godzin tygodniowo.

. Laczna wartos¢ umowy nie moze przekroczy¢ kwoty 1.824.00 zt (stownie zlotych: jeden
tysigc osiemset dwadziescia cztery) brutto miesigcznie i kwoty 19.680.0 zt (stownie ztotych:
dziewietnascie tysiecy szeséset osiemdziesigt 00/100) brutto rocznie.

4. Podstawa wyplaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa oraz rachunek przedlozony przez
Zleceniobiorcg na koniec danego miesigca obejmujgcy faktycznag liczbe godzin $wiadczonej
ustugi w danym miesigcu, podpisany przez Zleceniobiorce i1 zaakceptowany przez
Kierownika Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Thuszczu.

5. Wynagrodzenie bedzie platne w terminie 7 dni od zlozenia rachunku na konto osobiste
wskazane przez Zleceniobiorce.

A
§ 4
Umawiajace si¢ strony przewiduja mozliwos¢ rozwigzania umowy przed terminem do
ktorego zostata zawarta za 2 tygodniowym okresem wypowiedzenia.

§5
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
; §7
1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy,
dwa dla Zleceniodawcy.

2. Na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Ttuszcza Nr 0050.8.2014 z dnia 24.01.2014 r.
umowa niniejsza podlega rejestracji w Elektronicznym Centralnym Rejestrze Umow w
Urzedzie Miejskim w Thuszczu, udostgpnionym wraz ze skanem umowy w BIP na stronie
internetowej Gminy Thuszcz.
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