UMOWA OZK.5540.34.2018
Z

Zawarta w dniu .<. stycznia 2019 r. w Thiszezu, pomigedzy Gmina Tluszcz zwana w dalszej
czesci umowy . Zleceniodawca” reprezentowana przez Pana Pawta Marcina Bednarczyka — Burmistrza
Tluszcza,

a Panig Elzbieta Malinowska prowadzaca Praktyke Lekarska z siedziba w Tluszezu
ul. Rodziewiczéwny 15, REGON 016149971, NIP 762-103-25-89 zwana w dalszej czgsci umowy
»Zleceniobiorca™ o nastepujacej tresci:

§1
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przeprowadzania wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu gminy Thuszez.

§2

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych.

§3
Badania okreslone w § 1 beda przeprowadzane przez Zleceniobiorcge na podstawie skierowania
wydanego przez Zleceniodawce, ktorego wzor stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.
§4
Zleceniobiorca na podstawie przeprowadzonego badania okresli zdolno$¢ skierowanych oséb do
wykonywania okreslonych zadan, wydajac Zleceniodawcy stosowne zaswiadczenie, oraz w stosunku
do czlonkéw OSP dodatkowo umiesci adnotacje w legitymacji czlonkowskiej kazdego strazaka.
§5
I. Za wykonanie prac okreslonych w § 1 Zleceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie
w wysokosci 130 zt w tym podatek VAT (stownie zlotych: sto) za zbadanie i okreslenie przydatnosci
w akejach ratowniczo-gasniczych i szkoleniach jednego strazaka.
2. Koszty badan dodatkowych wynikajacych z zalecen Zleceniobiorcy beda ponoszone przez
Zleceniodawce odrebnie.
3. Podstawa wyplaty wynagrodzenia jest niniejsza umowa oraz rachunek sporzadzony przez
Zleceniobiorce wydany na podstawie ilosci wystawionych zaswiadczen o ktérych mowa w § 4.
4. Wynagrodzenie begdzie platne w terminie 14 dni od zlozenia rachunku przez Zleceniobiorce.
5. Laczna warto$¢ umowy nie moze przekroczy¢ kwoty 6500,00 zt brutto (stownie ztotych: szesé
tysiecy piecset 00/100).

§6
Umowe zawiera sig¢ na czas okreslony tj. od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2019 r.
2. Umawiajace si¢ strony przewiduja mozliwos¢ rozwiazania umowy przed uplywem terminu
do ktérego zostata zawarta za 14 dniowym okresem wypowiedzenia.
Umowe rozwigzuje sie natychmiast z pominieciem terminu, o ktorym mowa § 6 ust. 2
w przypadku:
a/ zaprzestania prowadzenia dziatalnosci,
b/ utraty uprawnien o ktérych mowa w § 2,
¢/ zaniedbywania obowiazkéw okreslonych w § 1.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8

Zmiany postanowien umowy wymagaja dla swej waznodci zachowania formy pisemne;j.

§9
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy, dwa dla
Zleceniodawcy.
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Zatacznik nr 1 do umowy
Nr 0ZK.5540.34.2018 z dnia & stycznia 2019,

Tiuszez, dnia ..oc.vvenne.. L.
Skierowanie

na badanie lekarskie czlonka Ochotniczej Strazy Pozarnej biorgcego
bezposredni udzial w dzialaniach ratowniczych
Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie

przeprowadzania okresowych bezplatnych badan lekarskich czlonka ochotnicze] strazy pozarnej
biorgcego bezposredni udzial w dzialaniach ratowniczych (Dz. U. 2009, Nr 210, poz. 1627), kieruje na :

badanie: wstepne okresowe kontrolne  zmiana stanowiska
Pan/Pani : PESEL: seaesess
data ur. ........ cerreeeeenarnean. SYREORER wesmmnesssen
ZHIMLY  iamvansnsa sn s iR SR RS AR AR SRR N b e

(kod pocztowy. miejscowosé, ulica, nr domu/mieszkania)

Stanowisko pracy: czlonek OSP — strazak ratownik
Ochetricza Straz PoZarna W ...ccvwssmsssnmsissss iz

Czynniki szkodliwe i uciazliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku pracy:
(postawié¢ X przy wystepujacym czynniku)

I. Udzial w dziataniach ratowniczo — gasniczych X

1. Decyzyjnosé: ......., odpowiedzialnosé: X, narazenie zycia X,

2. Narazenia na czynniki biologiczne HIV, WZW-B, WZW-C: X,

3. Praca zmianowa (nocna): X

4. Wysifek fizyczny (nadmierny wydatek energetyczny) X, wymuszona pozycja ciafa..........,

5. Praca na wysokosci: do 3 metrdw..............powyzej 3 metrow X

6. Hafas: styszalny ... ultradzwigkowy .......

7. Mikroklimat: goracy X, zimny X

8. Czynniki chemiczne: benzen X, CO X ,CO2 X, cyjanowodor ...... chlorowododr....., formaldehyd.....

amoniak...., chlor.., propanbutan....., inne.........
9.Pyly: mozliwo$¢ wystapienia w dzialaniach ratowniczo - gasniczych
10.Promieniowanie: jonizujace......... , ultrafioletowe.......... laser......... , podczerwone.........,

elektromagnetyczne ...,

11.Praca bez okreslonego czynnika narazenia: walka z pozarami, kleskami zywiolowymi,
miejscowymi zagrozeniami, przy uzyciu specjalistycznego sprzetu, w tym réwniez sprzetu ochrony
drog oddechowych przez co narazony jest na czynniki szkodliwe dla zdrowia wynikajace ze specyfiki
tych dziatan.
Il. Inne: mozliwo$¢ ukgszenia przez owady blonkoskrzydle z podrzedu zadiowek.
Udazial w testach sprawnosci fizycznej, szkoleniach ratowniczych, zawodach sportowych,
zawodach sportowo-pozarniczych oraz ¢wiczeniach ratowniczych.

(podpis 1 piecze¢ Burmistrza lub osoby upowaznionej)



