ZARZADZENIE Nr 0050.61.2018
Burmistrza Tluszcza

z dnia 24 lipca 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 16/2010 Burmistrza Tluszcza z dnia 4 marca 2010 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (). Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) zarzagdzam, co nastepuje:

81.

W zalaczniku do Zarzadzenia nr 16/2010 Burmistrza Thuszcza z dnia 4 marca 2010r.
— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

8§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1) Do okreslenia sytuacji materialnej przyjmuje si¢ Sredni miesigczny dochod brutto
ustalony na podstawie informacji skladanej przez uprawniong osobe wg wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 2 do Regulaminu, przypadajacy na jednego cztonka
rodziny wspolnie zamieszkujacego 1 prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe,
osiggniety w roku poprzednim.

2) Informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (Zal. 2) nalezy sktadaé
w terminie do 15 maja kazdego roku do Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

3) Brak informacji, o ktérej mowa powyzej pozbawia osob¢ uprawniong mozliwos$ci
ubiegania sie o przyznanie §wiadczen z ZFSS.”

§ 6 ust. 1 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

,» zakup paczek zywnosciowych dla dzieci pracownikéw. Pracownik, ktory chciatby zakupi¢
paczke dla dziecka we wlasnym zakresie otrzymuje e-talon na kwote rownowazng wartosci
paczki”.

§ 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»1) wniosek o uzyskanie dofinansowania wypoczynku urlopowego tzw. wczasy pod grusza
osoba uprawniona sklada w terminie 30 dni od dnia zakofczenia urlopu, nie pdzniej niz
do 30 listopada roku, w ktérym wykorzystano urlop wypoczynkowy, w przeciwnym wypadku
whioski takie beda rozpatrywane w nastgpnym roku.

2) Warunkiem skorzystania z tego §wiadczenia jest przebywanie na urlopie wypoczynkowym
rozumianym jako okres nieprzerwanego wypoczynku, co najmniej 7 kolejnych dni
kalendarzowych.  Wnioski  podlegaja  weryfikacji  przez  Kierownika  Wydzialu
Organizacyjnego. Pracownice przebywajace na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
1 wychowawczym majg prawo do skorzystania ze §wiadczenia bez wzgledu na wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego.

3) Swiadczenie ,,wczasy pod grusza” jest przyznawane pracownikowi raz w roku.

4) Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu”.



§ 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,Paczki zywnos$ciowe lub e-talony dla dzieci pracownikdéw sa przyznawane kazdego roku
w okresie przedéwiatecznym Swiat Bozego Narodzenia i przystuguja kazdemu dziecku
pracownika w wieku do 18 roku zycia (brany jest rok kalendarzowy w ktéorym dziecko
konczy 18 lat). Wartos¢ paczek 1 e-talondw jest ustalana przez Komisje socjalng
1 uwarunkowana od sytuacji materialnej 1 zyciowej cztonkdéw rodziny pracownika.”

82.

Zmienia si¢ tres¢ nastepujacych Zatacznikow do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

1. Zalacznik Nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej si¢ o $wiadczenie z ZFSS
2. Zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

3. Zatacznik nr 4 — wniosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS

83
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ttuszcza

/-/ Pawet Marcin Bednarczyk



