
Uzasadnienie 
 

Projekt zakłada wsparcie działań mających na celu wzrost jakości i efektywności usług 

społecznych świadczonych przez OPS w Tłuszczu. Projekt ma  za zadanie poprawić jakość 

usług w zakresie obsługi osób, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej. Zmiany polegać 

będą na zmianie organizacji i sposobu pracy zatrudnionych osób przy założeniach, że 

istotnym i kluczowym elementem systemu pom. społ. jest świadczenie pracy socjalnej. 

Zasiłki przyznawane osobom najuboższym stanowić mają uzupełnienie oferowanej pomocy i 

wsparcia w formie pracy socjalnej i usług społecznych świadczonych na wysokim poziomie 

przy uwzględnieniu potrzeb i oczekiwań.  

Realizacja projektu nastąpi na podst. art. 110 a ustawy o pom. społ. oraz o założenia do 

zmiany ustawy .Zg z art. 110 ustawy o pomocy społecznej  OPS w Tłuszczu nie spełnia 

wymogu ustawowego, który mówi, że na 1 prac. socj. powinno przpadać nie więcej niż 2000 

mieszkańców lub proporcjonalnie 50 rodzin. Obecnie na jednego pracownika przypada ok. 

2500 mieszkańców i  71 środowisk (dane z raportu kontroli przeprowadzonej w 2016 r. przez 

WPS w Warszawie.). OPS Tłuszcz obecnie zatrudnia 8 prac. socj. (7K i 1 M). 

 W ramach projektu  zatrudnionych zostanie 2 dodatkowych pracowników socjalnych. 

Powstanie: zespół ds. pracy socjalnej, zespół ds. świadczeń przyznawanych decyzją, zespół 

ds. usług oraz st. ds. pierwszego kontaktu. Zadania w projekcie dotyczyć będą : 

przygotowania OPS do wprowadzenia zmian organizacyjnych, wdrożenia nowego 

funkcjonowania, realizacji pracy socjalnej i świadczenia usług, monitoringu i ocenie pracy 

socj i usług. socj. Ośrodek będzie koordynował  systemem, który ma doprowadzić do 

usamodzielnienia klientów pomocy społecznej w uzyskaniu samodzielności. Gł. rezultat to: 

oddzielenie pracy i usług społ od pracy administracyjnej. Nowa struktura organizacyjna 

pozwoli na wdrożenie aktywnej integracji, skupieniu się na świadczeniu pracy socjalnej. 

 

 


