UMOWA NR OR.272.1.2018. MM

. .ZOI@
na Swiadczenie kompleksowej obstugi BHP i PPOZ ,29 Ot}/

zawarta dnia 02 stycznia 2018r. pomigdzy:

Gming Thuszcz z siedziba ul. Warszawska 10, 05-240 Ttuszcz. NIP 125-133-48-45, REGON
550668166, reprezentowang przez: Burmistrza Ttuszcza — Pawla Marcina Bednarczyka,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Haliny Kusak,

zwang w dalszej czesci umowy Zleceniodawcg,

a

Janem Redaszka, prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza jako wspolnik spotki cywilnej "Koren bis"
s.c. Martyna Redaszka, Jan Redaszka

oraz

Martyng Redaszka, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczag jako wspolnik spotki cywilnej "Koren bis"
s.c. Martyna Redaszka, Jan Redaszka

prowadzacymi wspdlnie dzialalnos¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej pod firmg "Koren bis" s.c¢
Martyna Redaszka, Jan Redaszka pod adresem Pilawa, ul. Adama Mickiewicza 31, 08-440 Pilawa,
NIP: 8262192967 REGON: 363177361

reprezentowanymi przez Martyne Redaszke - wspolnika
zwang w dalszej czgsci umowy Zleceniobioreg nastepujacej tresci:
§1
1. Przedmiotem umowy jest:
a) sprawowanie opieki i nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sprawowanie opieki i nadzoru w zakresie ochrony przeciwpozarowe;,
na rzecz Zleceniodawcy.

™)

Przedmiot umowy o ktorym mowa w ust. la, realizowany jest zgodnie z przepisami:

a) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pozn.
zm.),

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1997 r. (Dz. U. z 2003 r., Nr 169,
poz. 1650 z pdzn. zm.),

¢) Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.),

d) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkoéw, i innych obiektow budowlanych i terendw z 7 czerwca
2010 r. (Dz. U. 22010 r., Nr 109, poz. 719),

e) innymi przepisami prawa.

Przedmiot umowy o kt()rym mowa w ust. 1b, realizowany jest zgodnie z przepisami:
a) Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z 2017 r., poz.

736 z pozn. zm.), /]7/’)
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b) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow, i innych obiektow budowlanych i terenéw z 7 czerwea
2010 r. (Dz. U. Nr 109, poz. 719),
¢) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U.
22015 r., poz. 1422 z pézn. zm.).
§2.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do $wiadczenia ustug z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na rzecz Zleceniodawcy.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest uprawniony do swiadczenia ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy.

§3.

I.'W ramach umowy dotyczacej kompleksowej obstugi BHP i PPOZ przedstawiciel
Zleceniobiorey jest zobowiazany do wizytowania siedziby Zleceniodawey raz w
miesigcu.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do  wykonania ponizszych  $wiadczen wobec
Zleceniodawcy:

a) przeprowadzania terminowych szkolen wstgpnych ogolnych dla wszystkich nowo
zatrudnionych pracownikéw oraz okresowych z zakresu bhp zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz prowadzenie petnej dokumentacji z tego zakresu,

b) przeprowadzanie dochodzenia w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej i statystycznej karty wypadku,

¢) przeprowadzenie dochodzenia i sporzgdzenie karty wypadku w drodze do pracy
1 z pracy do domu,

d) przeprowadzenie raz na dwa lata szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej (dla wskazanych pracownikow),

¢) doradztwa w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i hi gieny pracy,

f) na biezgco informowanie Zleceniodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

g) udzialu w opracowaniu oceny ryzyka zawodowego. instrukcji - dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy,

h) wspolpracy z organami Inspekeji Sanitarnej, Strazy Pozarnej, Panstwowe] Inspekcji
Pracy oraz pracownikami Zleceniodawcy,

i) udzialu w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno — organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

J) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

k) wszystkie inne nie wymienione wyzej sprawy wynikajgce z § 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

I) szkolenia pracownikow z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

m) kontrolowanie i  doradzanie  Zleceniodawcy w  zakresie przestrzegania
przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

n) doradzanie Zleceniodawcey w zakresie wyposazenia budynku, obiektu budowlanego lub
terenu w wymagane znaki ewakuacyjne, urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice,
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0) doradzanie Zleceniodawcy w  zakresie zapewnienia o0sobom przebywajacym
w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie, bezpieczenstwa i mozliwosé
ewakuacji,

p) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

q) doradzanie pracodawcy w zakresie przygotowania budynku, obiektu budowlanego lub
terenu do prowadzenia akcji ratowniczej,

r) kontrolg sprawnosci zaworow hydrantowych,

s) kontrolg sprawnosci podrgcznego sprzetu gasniczego.

1) opracowywanie i aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

§ 4.

Zleceniobiorca wobec Zleceniodawey zobowigzuje si¢ do:

Ls
2.

Wydawania zaswiadczen o przeprowadzonym szkoleniu z zakresu bhp i p.poz.
Na zadanie Zleceniodawcy. udostepni¢ dokumenty oraz zlozyé sprawozdanie z realizacji
postanowien umowy.

§ 5.

Zleceniodawca wobec Zleceniobiorey zobowiazuje sie do:
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9.

10.

Niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorcey o zatrudnieniu nowych pracownikow.
Zapewnienia pomieszezenia w celu przeprowadzenia szkolen dla swoich pracownikow.
Przygotowania szkolen w zakresie:

a. Przedlozenia listy obecnosci pracownikow,

b. Powiadomienia ich o miejscu i terminie szkolenia.

Niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorey o kazdym wypadku w pracy.
Nlezwioczncg,o poinformowania Zleceniobiorey o kazdym wypadku w drodze do pracy
iz pracy do domu.

Zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia i ryzyka zawodowego.

Udostepniania dokumentacji dotyczacej wynikow kontroli warunkéw pracy, w czedei
odnoszacej si¢ do Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz do Bezpieczenstwa Pozarowego.
Przekazywania informacji o wystegpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkach uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarami tych czynnikow.
Wykonywania zalecen Zleceniobiorcy wynikajacych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy i1 ochrony przeciwpozarowe;j.

Wyplacania naleznego honorarium wynikajacego z zawartej umowy.

$ 6.

Strony ustalaja, ze zryczaltowane wynagrodzenie miesi¢czne nalezne Zleceniobiorey za
swiadczone uslugi objete niniejszg umowa bedzie wynosito: 350,00 netto (stownie: zlotych
trzysta pigc¢dziesiat 0/100) + obowiazujacy podatek VAT.

Zaplata naleznosci okreslonej w pkt. 1 niniejszego paragrafu dokonywana bedzie na
podstawie wystawionej faktury VAT na konto Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od daty
wplywu prawidlowo wystawionej faktury VAT do Zleceniodawey.

Inne ustugi Zleceniobiorca wykona na podstawie pisemnych zlecen Zleceniodawey, ktérych
ceng Strony umowy kazdorazowo uzgodnia w zaleznosci od zakresu prac.
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§ 7.

Jezeli w trakcie wykonywania umowy wystapia okolicznosci. ktorych strony nie mogg przewidzieé
przy jej zawieraniu. bedzie to podstawa do wystapienia stron o negocjacje warunkéw podpisania
Aneksu do umowy.

§ 8.

I. Nadzor nad realizacja umowy z ramienia Zleceniodawcy sprawuje:
p. Malgorzata Matusiak — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego tel. (29) 777 52 58
e-mail: m.matusiak @tluszcz.pl
2. Realizacja umowy z ramienia Zleceniobiorcy zajmuje sig:
p. Pawel Redaszka — Specjalista ds. BHP, Inspektor ds. P.POZ tel. 508-238-353
e-mail: p.redaszka@koren-bis.pl
- Zmiana 0s6b o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu nie stanowi zmiany niniejszej
umowy. Strony zobowigzujg si¢ powiadomi¢ o tym fakcie pisemnie.
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§9.

1. Umowa obowigzuje od dnia OA;O/L .....2018r.
2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do 31.12.2018r.

§ 10.
Umowa moze by¢ rozwigzana przez strony:

1. Z zachowaniem | miesiecznego okresu wypowiedzenia.
2. W trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia postanowien umowy.

§11.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 12.

Wszelkie zmiany i uzupehienia tresci umowy moga by¢ dokonywane wylaeznie w formie aneksu
podpisanego przez obie strony.

§ 13.

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy, jeden
dla Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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