Zespot Szkot w Postoliskach
poszukuje
kandydatéw na stanowisko : pomoc nauczyciela w klasie 4 szkoty podstawowe;j

Do obowigzkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.

1. Obowiazki ogolne:

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami, z dyrektorem, dba o nalezyta
dyscypline pracy.

2. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do pelnienia swoich obowiazkdéw w czasie
ustalonym w umowie o prac¢ 0raz miejscach okreslonych w organizacji pracy

3. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i
wykorzystywania go w sposob efektywny.

4. W czasie pracy, pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez
zezwolenia dyrektora.

5. Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz norm 1
zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora .

6. Pomoc nauczyciela winna cechowac:

o sumiennos¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych
troska o tad i porzadek w klasie

dbatos¢ o nalezyty stan mienia szkolnego

poszanowanie przetozonych

uprzejmos¢é, zyczliwosé w stosunku do dzieci, nauczycieli, rodzicow i

interesantow

o wilasciwa kultura zycia codziennego

(o}
(o}
(o}
(o}

Obowiazki szczegolowe

o pomoc w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczej

utrzymywanie w tadzie 1 porzadku przydzielonego oddziatu

dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty
pomoc wskazanemu uczniowi podczas zajec,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

sprawowanie opieki podczas wycieczek,

udzial w dekorowaniu sali,
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Il. Stosowanie sie do obowigzujgcych w szkole ogdlnych zasad postepowania, w tym;

1. Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen kierownika
gospodarczego , dyrektora szkoty;

2. Przestrzeganie ustalonego regulaminu pracy oraz czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

3. Dbanie o dobro i dobre imi¢ szkoty, przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5. Branie udzialu w szkoleniach i instruktazu z zakresu przepisow bhp i przeciwpozarowych ;

»



6. Wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami
przeciwpozarowymi;
7. Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;
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Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

9. Nie udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu si¢ dzieci i kierowanie zainteresowanych
do nauczyciela,

10. Niezwtoczne zawiadamianie dyrektora, a w razie jego nicobecnosci wicedyrektora o
stwierdzonym na terenie nalezagcym do szkoty wypadku albo o zagrozeniu ludzkiego zyciu lub
zdrowia;

11. Wspoldziatanie z dyrekcja szkoty i nauczycielami w wypetnianiu obowigzkoéw dotyczacych

bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow.

Wymagane kwalifikacje:

- wyksztalcenie — minimum wyksztalcenie §rednie 1 umiej¢tno$¢ wykonywania czynno$ci na
stanowisku

- doswiadczenie - nie jest wymagane

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys — curriculum vitae;

C) potwierdzone podpisem kserokopie §wiadectw pracy;

d) potwierdzone podpisem kserokopie §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) potwierdzone podpisem inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

f) oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych

g) kwestionariusz osobowy kandydata

List motywacyjny i CV powinny zawiera¢ Kklauzule: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz.
U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z po6zn. zm.) oraz Ustawg z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 902)

Powyzsze dokumenty zapakowaé do zaadresowanej koperty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko wozna oddziatlowa ” a nastepnie - przesta¢ na adres szkoty lub ztozy¢
osobiscie do sekretariatu szkoly w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.08.2017 do
godziny 15:00 (decyduje data wptywu do sekretariatu);

Aplikacje, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Szczegdtowych informacji udziela sekretariat Zespolu Szkot w Postoliskach, ul. Plac 3-go
Maja 18, 05-240 Ttuszcz



Pakiet informacyjny zawierajagcy opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz osobowy
kandydata i os§wiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych otrzymaja Panstwo pod wskazanym wyzej adresem oraz stanowig
zatgcznik do ogloszenia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego w
Thuszczu oraz na tablicy ogloszen w szkole.
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