Zespot Szkot w Postoliskach
poszukuje
kandydatéw na stanowisko: wozna oddzialowa

Do obowigzkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.

1. Wykonywanie czynno$ci pomocniczych nauczyciela oddzialu oraz utrzymanie wlasciwego

Stanu sanitarnego pomieszczen, w tym:

1. Spehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, zlecanych
przez nauczyciela oddzialu, oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z rozktadu
zajec¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a)pomoc hauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej jezeli
w danym czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan,

b)sprawowanie doraznej opieke nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali,

C)wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do
toalety, myciu rak, dbaniu o wyglad ), otaczanie specjalng troska dzieci przebywajace w
pomieszczeniach sanitarnych, w razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia - pomaga umy¢ si¢ dziecku
1 wyptukuje brudng odziez.

d) pomoc przy rozktadaniu i sktadanie lezakow oraz poscieli , tacznie z bielizng osobistg dzieci,
e)opieka nad dzie¢mi podczas wycieczek i spaceréw, uroczystosci i organizowanych imprez,
f)organizowanie wypoczynku dzieci,

g)udzial w dekorowaniu sal przedszkolnych orz przygotowywaniu pomocy dydaktycznych
wedltug zalecen nauczyciela,

h)bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni,

1)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

2. Sprzatanie przydzielonych pomieszczen — zamiatanie i mycie podtog, odkurzanie, wycieranie
kurzu oraz dbanie o porzadek w najblizszym otoczeniu przedszkola (schody wej$ciowe, chodnik,
plac zabaw)

3. Okresowe mycie sprzgtOw, wyposazenia, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp,
zabawek w sali oraz na ogrodzie;

4.Wynoszenie §mieci, wietrzenie sali i innych przydzielonych pomieszczen;

5.Dbanie o estetyke pomieszczen i mienie placowki;

6.0dpowiednie zabezpieczanie srodkdéw sanitarnych i innych produktéw chemicznych;
7.Czuwanie nad zamykaniem drzwi w przedszkolu i otwieranie ich interesantom;

8.Po zakonczeniu pracy codzienne sprawdzanie stanu pomieszczen kuchni, w tym:
a) stanu okien i drzwi,
b) stanu wyposazenia i sprz¢tow (stwierdzanie uszkodzenia sprzetow),
d) stanu o$wietlenia;

9.Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z instrukcja
uzytkowania.



10.Podczas petienia dyzuru w szatni czuwanie, aby dzieci wychodzily z przedszkola tylko pod

opieka rodzicéw lub 0sdb przez nich upowaznionych zgodnie z ustalonymi zasadami;

11.Niezwloczne zglaszanie bezposredniemu przetozonemu:

a) wszelkich stwierdzonych uszkodzen sprzetow i mienia szkolnego,
b) awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych;

12.Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty i zwigzanych z zajmowanym

stanowiskiem zleconych przez bezposredniego przetozonego;

13.Dorazne zastgpowanie innych pracownikow przebywajacych na zwolnieniu lekarskim badz

urlopie — wozna, wykonywanie czynnos$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan;

14.Usuwanie w czasie przeprowadzania remontow sprzetu, oraz nalezyte ich zabezpieczanie;

15.Czynne uczestnictwo w przygotowaniach do uroczystosci organizowanych w placowce oraz w

sprzataniu po ich zakonczeniu.

II. Stosowanie sie do obowiazujacych w szkole ogdlnych zasad postepowania, w tym;
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Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen kierownika
gospodarczego , dyrektora szkoty;

Przestrzeganie ustalonego regulaminu pracy oraz czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb
najbardziej efektywny;

Noszenie czystej odziezy ochronnej ( fartuch, obuwie antyposlizgowe);

Dbanie o dobro i dobre imi¢ szkoty, przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

Branie udziatu w szkoleniach i instruktazu z zakresu przepisow bhp i przeciwpozarowych
oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

Wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami
przeciwpozarowymi;

Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprz¢tu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;

Poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

Nie udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu si¢ dzieci i kierowanie zainteresowanych
do nauczyciela,

Niezwloczne zawiadamianie dyrektora, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektora o
stwierdzonym na terenie nalezgcym do szkoty wypadku albo o zagrozeniu ludzkiego zyciu lub
zdrowia;

Wspoldzialanie z dyrekcjg szkoty i nauczycielami w wypeianiu obowiazkow dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow.

Wymagane kwalifikacje:

- wyksztalcenie — minimum wyksztatcenie podstawowe 1 umiejetnos¢ wykonywania
czynno$ci na stanowisku
- doswiadczenie - nie jest wymagane

-inne -

brak nosicielstwa chorob zakaznych



Mile widziane beda:

- cechy osobowe: sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, dzieci i ich
rodzicow , empatia i cierpliwos¢ w stosunku do dzieci oraz wysoka kultura zycia
codziennego,

- predyspozycje: dobry stan zdrowia, doktadnosc¢, szybkie tempo pracy, podzielnos¢ uwagi,
umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnos$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z dzieémi.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys — curriculum vitae;

C) potwierdzone podpisem kserokopie $swiadectw pracy;

d) potwierdzone podpisem kserokopie §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) potwierdzone podpisem inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach;

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych

g) kwestionariusz osobowy kandydata

List motywacyjny i CV powinny zawiera¢ klauzule: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz.
U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016 poz. 902)

Powyzsze dokumenty zapakowac¢ do zaadresowanej koperty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko wozna oddzialowa > a nastepnie - przesta¢ na adres szkoty lub ztozy¢
osobiscie do sekretariatu szkoty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30.08.2017 do
godziny 15:00 (decyduje data wptywu do sekretariatu);

Aplikacje, ktore wplyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Szczegdtowych informacji udziela sekretariat Zespolu Szkot w Postoliskach, ul. Plac 3-go
Maja 18, 05-240 Ttuszcz

Pakiet informacyjny zawierajgcy opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz osobowy
kandydata 1 os$wiadczenie 0 peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych otrzymajg Panstwo pod wskazanym wyzej adresem oraz stanowia
zatgcznik do ogloszenia.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego w
Thuszczu oraz na tablicy ogloszen w szkole.



