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Zalacznik

do Uchwaty Nr ........ 2017
Rady Miejskiej w Ttuszczu
zdnia ........... 2017r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KROLOWEJ JADWIGI W TLUSZCZU

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Thuszczu, zwana dalej ,,szkota”, jest o$mioletnig
szkotg publiczng dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.
W szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Gimnazjum im. Krolowej Jadwigi
w Thuszczu do czasu ich likwidacji.
Siedziba szkoty jest miasto Ttuszcz, ul. Radzyminska 2.
Organem prowadzacym jest Gmina Thuszcz.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Krélowej Jadwigi w Thuszczu;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Krolowej Jadwigi
w Thuszczu.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoty

83

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje
I korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbgedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
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pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajagce z Miedzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.
3. Szkola realizuje nastepujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddéw religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazaniec mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca na testach
i sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢c integracyjnych,

C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) sktadanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego
oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz Swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opicki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkotg:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlgczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz



pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajgé lekcyjnych oraz w
trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajgcia oraz
sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtoSci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
c) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wi¢zi z krajem ojczystym i $wiadomo$ci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat



w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;,

d)tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspoltpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnegO zrozumienia
I dziatania w spotecznos$ci lokalnej,

f) analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatah w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych 0séb;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

c) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

d) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

e) udzial w akcjach typu: ,,Sprzatanie §wiata”,

f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

C) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i Kariery
zawodowej.

Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiagane sg poprzez:



1.

2.

AW

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejg¢tnosci niesienia
pomocy stabszym.
§4
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony 0 szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.
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Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rad¢e rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogicznag.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

86

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami



swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§7
Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, W Sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;,

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

12) dbanie o wilasciwa atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa
w §7pkt2,3 4.
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1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.



3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.
§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktory musi by¢é zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja  swojg  nicobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§11

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu.



3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

§12

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i1 innych organdéw szkoty

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.



Rozdzial IV

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§13

. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju
ucznioéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkotly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, Kktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informac;ji.

. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§14

. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoly, w ktoérym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

. ZespOl mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.



Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoty

§15

1. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I - VIII.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Oddziat jest dzielony na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 42,

W okresie od 1 wrzes$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej funkcjonujg klasy
dotychczasowego gimnazjum.

oUW

§16

1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
z uwzglednieniem oddzialow gimnazjalnych dziatajgcych w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po =zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa
w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§17
1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

N

§18

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

§19

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

=
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§20

. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow

i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli

z $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja

propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidow, za jako$¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec

pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane s3

w dziennikach zaj¢¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow

i organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§21
Dyrektor  szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan  statutowych  szkoty,

w zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢

zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespoléw sg protokotowane.
Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w Klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw dane;j klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaj¢¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej niz
jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, bioragc pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
- po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 22

. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne wazne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieKi,
w szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu

z organem prowadzacym, uwzgledniajagc tygodniowy rozkiad zaje¢, potrzeby rodzicow

1 uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor

obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do

szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpic¢ takze w
innym terminie.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin

Rodzice i1 uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

W  Swietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§23

W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotowka.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

§24
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow ucznidw oraz  wiedzy
0 regionie.
Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
. W skifad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udost¢pnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

§25
Godziny pracy biblioteki s3 wustalane przez dyrektora szkoly 1 dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udost¢pnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;
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3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniébw oraz wyrabianie
| poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 26

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycieclami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 27

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostegpnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zrodtowych
I tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialneyj;
7) udzial w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
poréwnania zapisdéw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
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2.
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Rozdzial VI

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§28

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 6.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i1 higieny obowigzujacych
w placéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej i
zewngetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opusSzCza Wraz Zz uCzniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnos$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujagcym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac

pisemng zgode rodzicOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§29

Nauczyciel jest  zobowigzany do  sprawdzania  listy  obecnosci  ucznidow
przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec¢, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do swietlicy

do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) uczniow korzystajagcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele peligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na Korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ pedagog szkolny lub

dyrektor szkoty(wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong W dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez

nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy wuczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywaé tylko i wylacznie pod nadzorem

nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem Korzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na

ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnegtrznymi zarzadzeniami

dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢

za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub

poza nig odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,

powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych

funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0s0b wchodzacych na teren placowki.
Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicow ucznia.
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkotly lub wicedyrektor zglasza na policje.
Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicéw.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.
Uczniow, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaj¢¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

§30

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

2.

pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§31

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII oraz klas

2.

dotychczasowego gimnazjum.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, 0 ktorym mowa w § 48, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma réwniez za =zadanie rozwijanie umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow. Ma wyksztalci¢ u ucznidéw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez
szybka adaptacje¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢é  poszczegdlne zawody uczniom na  wycieczkach  organizowanych
do réznorodnych zaktadow i instytucji.
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Rozdzial VIII

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§32

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Rozdzial I X

Wspolpraca szkoly z rodzicami

8§33

1. Szkota wspoéltpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $§wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;
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2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywaé na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggnigcia wspolnych, (j.
domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢;

9) poinformowania szkoty o nicobecnosci dziecka.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkolty z wnioskiem o:

1) Objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowiagzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

Zebrania oddziatow sa protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-

mailowa lub dziennik elektroniczny.

§34

Z  tytulu  udostepniania  rodzicom = gromadzonych przez szkol¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
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pobierane od rodzicéw optlaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informac;ji.

§35
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

§ 36

Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 37

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie

do szkoty obejmuje sie¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego

i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objgtych

obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
.Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§38
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne]
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
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klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch Kklas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

12. Uczen, od klasy IV, indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rozdzial X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek  kierowania  si¢ = dobrem = uczniow, troska o ich  zdrowie
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
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§40

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

2.

3.

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze

spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagce realizacj¢  dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z peklieniem funkcji shuzbowych, z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0s6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczegdlno$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie UCZNiom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie W Swojej pracy pomocy uczniom o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalaniec wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisdw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich ucznidw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opicke nad uczniami w szkole podczas =zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg, o ktorych mowa w 8§ 28 i 8§ 29;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
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4) zachowywa¢ W tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym =zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikoéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§41

Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela §wietlicy;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunk6w nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do =zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyj$¢ klasowych;

7) wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 42

1.W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

3. Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegollne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
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do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§43

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o  zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektdw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

9) dwa razy w roku, w trakcie Kklasyfikacji, informowanie 0 realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $cis§le wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 44

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)  otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowaé umiejetno$¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ckonomiczne ucznia i wystgpowa¢ o odpowiednig
pomoc;

4)  decydowa¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§45

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
4) informowanie rodzicw ucznia, 0 postepach i osiagnigciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dzialan i osiaganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankdw;

7) stworzenie odpowiednich warunkoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotla;
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8) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.
§ 46

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $§wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i i1 pozaszkolnym
uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatdw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 47
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2)  prowadzenie zajg¢ logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 48
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§49

Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 50

1. W szkole zatrudnieni s3g pracownicy administracji i obslugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikoOw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na

zajmowanym stanowisku.

Rozdzial XI

Prawa i obowiazki ucznia

§51

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;
ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wiasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspodlorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;
wspolredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,;

bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

wzigcia udzialu w konkursach 1 olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

rownego traktowania.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisbw prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

dbanie o0 swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci - stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
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11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne W hich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)  Dbierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2)  wspoOlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3)  dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4)  korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zaj¢ciami;

7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji

1 podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub

nagrywanie osob.

§ 52

. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania Sporu podejmuje dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktdrzy:

1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba zZe uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty

w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§53

1.W szkole wobec uczniow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:
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1)  pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3)  pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5)  nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7)  $wiadectwo z wyrdznieniem.

. Tryb i1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnig¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyr6znianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wihasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§54
Wobec wucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
2) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
3) nagany wychowawcy oddziatu;
4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
5) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicoOw ucznia;
6) nagany dyrektora szkoty;
7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
I sportowych;
8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);
9) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego Ilub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lno$ci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wloczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przest¢pczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw
oraz policje.
. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu Ilub
na policje w przypadkach, gdy:
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~No

10.

11.

1) rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosSci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdéw agresji z naruszeniem prawa.

. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty, o ktéorych mowa

w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administraciji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.
W  przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia - dyrektor szkoly moze wprowadzi¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza
szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia W szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.,
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidéw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolnoSci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace wudzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
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12.

13.

14.

W semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:

a) mimo weczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

C) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, n¢kanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5)  kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowa¢ uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) fatszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce W szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwo$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegte;;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, negkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

8§55

W  przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatlu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienic ucznia do innej szkoty, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
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3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial XII
Zasady oceniania
§ 56

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci oraz umiejetnosci
w stosunku do standardow edukacyjnych, jak rowniez wymagan, ktore wynikajg z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szczegdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okre$la regulamin
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial XIII
Organizacja oddzialéw gimnazjalnych
§ 57

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje sie klase I, a w latach nastepnych kolejne klasy
dotychczasowego gimnazjum.

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktorym mowa
w ust. 1, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy
I dotychczasowego gimnazjum.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu
nauczania dla gimnazjum.

Uczniowie konczacy nauk¢ w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego. Egzamin
gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniow dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego
2018/2019.

W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust. 2
ustawy o systemie o$wiaty.

W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztatcenia, stosuje si¢ podstawe
programowg ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjum okres§lona w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.
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8. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezplatnych podrecznikdw,
materiatdéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku.

9. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone piecze¢cia gimnazjum.

Rozdzial X1V

Postanowienia koncowe

§ 58
1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§59

=

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, hymn i logo.

2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

860

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Zmiana Statutu nastgpuje zgodnie z przepisami ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o$§wiatowe 1 ustawy - Prawo o$wiatowe.
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