Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr ........ 2017
Rady Miejskiej w Ttuszczu
z dnia 28 marca 2017 r.

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W POSTOLISKACH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1

—

Przedszkole jest przedszkolem publicznym 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot
w Postoliskach.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Postoliskach, przy ul. Plac 3-go Maja 18.
Przedszkole jest placowka budzetowg finansowang przez Gming¢ Ttuszcz.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ttuszcz.

Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Nk

»Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szk6t w Postoliskach”.

§2

Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943 z p6z. zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59), aktéw wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, w ustawie
Prawo os$wiatowe oraz przepisach wydanych naich podstawie, aw szczegdlnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;



4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigce] wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkolne realizuje si¢ w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dzie¢mi
1 dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujag w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swWojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,;

wychowanie przez sztuke - muzyka i $§piew, plasy 1 taniec;

wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci, poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Dziatalno$¢ wychowawcza i edukacyjna nauczycieli ma na celu:

1y
2)

3)

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki nad dzieckiem podczas pobytu w przedszkolu
1 poza nim;

uwzglednienie indywidualnego rozwoju dziecka, zapewnienie harmonijnego rozwoju
zdrowotnego, fizycznego i umystowego;

wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowanie ich do podjecia nauki
w szkole.



§4

1. Spos6b realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod
i organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka.

2. Sposoby sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza przedszkolem :

1) opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza

przedszkolem sprawuje nauczyciel,

2) na 10 - 15 dzieci biorgcych udziat w zajeciach poza terenem przedszkola przypada
jedna osoba personelu, a dzieciom, ktére w tym czasie, z uzasadnionych powodow
pozostajg w przedszkolu zapewnia si¢ opieke innego nauczyciela.

3. Zadania przedszkola i sposob ich realizacji jest szczegdélowo ustalany w programie
rozwoju przedszkola oraz rocznym planie pracy.

§5

. Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane sa we wspoOlpracy z rodzicami oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega
na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  dyrektor w  formie zajec

specjalistycznych dla dzieci oraz porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli
i rodzicow.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§6
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.



1.

3.

§7

Dyrektor Zespotu Szkét w Postoliskach kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz
reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

Zadania Dyrektora:

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym:;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozZwoju;

4) opracowywanie programu rozwoju przedszkola wspélnie z radg pedagogiczna;

5) opracowanie ~ wspllnie zradg pedagogiczng ramowego rozktadu dnia,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunéw);

6) opracowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

7) dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

8) przewodzenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

9) wstrzymywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadomienie o tym stosownych organéw;

10) wspétpraca zrodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

11) wnioskowanie do organu prowadzacego w zakresie zatrudniania 1zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) podejmowaniu decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

14) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

15) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

17) wyrazenie zgody na realizacje obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.
Organizacja pracy nast¢puje w porozumieniu z organem prowadzacym, po otrzymaniu
opinii zespotu orzekajacego dziatajacego przy Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

18) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

19) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegbétowych, w tym
kierownika zaktadu pracy.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za  wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang
dokumentacjg.



§8

Nauczyciele zajmujacy stanowisko nauczyciela w przedszkolu, wchodza w sktad Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét w Postoliskach.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét w Postoliskach.

Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ustalonym regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu szkét i przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych;
3) uchwalenie i nowelizacja regulaminu pracy rady pedagogicznej;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciagu
tygodnia;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1izajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna dziata zgodnie ze Statutem Zespotu Szkot, w oparciu o regulamin.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtoséw, w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§9

. Reprezentant rodzicow kazdej grupy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkot w Postoliskach.

. Rada Rodzicow w Zespole Szkét w Postoliskach dziata w oparciu o ustawe o systemie
oswiaty oraz Regulamin.

. W celu wspierania statutowe]j dzialalnosci przedszkola rada rodzicOw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci rady rodzicoéw.



4. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, a takze

1.

do organu prowadzacego przedszkole oraz kuratora o§wiaty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

ROZDZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§10

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg
zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

1) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, poprzez realizowanie zajec
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
dziecka;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej nacelu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej, zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

5) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznos$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczna;

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) wspotpraca z specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw, itp.;

10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

11) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13) wspotdziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
inauczania dzieci zuwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw)
do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



5.

15) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

16) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

18) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych i dydaktycznych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej tworzg zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktory:

1) organizuje swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
w roku;

2) realizuje zadania, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo-oswiatowych.

§11

Zakres obowigzkéw pracownikOw administracyjno - obstugowych:

1.

1) podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2) pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci;

3) wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie
oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jesli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa;

4) szczegdblowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor Zespotu Szkot.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki dzieci
§12

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania jego godnosci osobiste;j;

poszanowania wlasnosci;

opieki 1 ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;

uczenie si¢ 1 przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci.

§ 13

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze dokona¢ skreslenia z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w sytuaci:

1)
2)

3)
4)

zalegania z odplatnos$cig za przedszkole powyzej 2 miesiecy;

nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres jednego miesigca bez
usprawiedliwienia i nie zgtoszenie przez rodzicow przyczyny nieobecnosci;
zakwalifikowania dziecka do innej formy nauki i opieki;

nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien statutu.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 14

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dzieci w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej irady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw/opiekunéw lub
przez upowazniong na piSmie przez rodzicow osobg;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:



1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania 1iprzekazywania opinii natemat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczna.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;

3) spotkania ogdlne i indywidualne z pedagogiem:;

4) festyny rodzinne i inne imprezy o charakterze rekreacyjno — kulturalnym;
5) zajecia otwarte.

ROZDZIAL VII
Organizacja przedszkola
§ 15

Zajecia w przedszkolu sa prowadzone w oddziatach obejmujacych dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i zdolnosci.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25.

§ 16

. Dzieci przyprowadzane do przedszkola s3 odbierane przez pracownikow tego
przedszkola. Odbieranie z przedszkola nast¢gpuje wylacznie przez osoby posiadajace
upowaznienie od prawnego opiekuna dziecka.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

§17
. Zajgcia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego sg prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego

dopuszczonego do wuzytku w danym przedszkolu przez dyrektora, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. W przedszkolu, w godzinach od 8:00 do 13:00, realizuje si¢ bezptatnie podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

. W czasie przekraczajagcym czas okreslony w ust. 3 realizowane s3 $wiadczenia ptatne
obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w zakresie:



1) fachowej opieki pedagogiczne;j;

2) adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym;

3) rozwijania zdolnos$ci tworczych;

4) wspierania indywidualnych zainteresowan;

5) organizacji zaje¢ sportowych i imprez okoliczno$ciowych;
6) prowadzenie zaj¢C relaksacyjno - wyciszajacych.

. Warunki organizowania religii okre$laja przepisy w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

. Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 4 oraz nauka religii, powinny by¢
dostosowane do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.

§18

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji Zespotu Szkét na dany rok
szkolny, opracowanym przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji okres$la si¢ w szczeg6lnosci:

1) czas pracy przedszkola i poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i1 administracyjno-obstugowych oraz liczbg
stanowisk kierowniczych;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) przydzial godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikOw oraz przydzial godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli;

5) liczbeg dzieci.

W arkuszu organizacji podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego , ktérzy beda mogli
przystapic w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postgpowan.

Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, z uwzglednieniem ram czasowych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i higieny pracy,
mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Ramowy rozktad dnia okresla:
1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci;
2) godziny positkow;

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.
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§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, ktéry obejmuje okres od 1 wrzesnia do
31 sierpnia, z wyjatkiem przerw, zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:00. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola;

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin.

3. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. Harmonogram
pracy poszczegdlnych oddziatéw ustala dyrektor przedszkola.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, dyrektor moze podjaé
decyzje o zmniejszeniu liczby oddziatéw, badz o tgczeniu grup.

§20

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami jednakowymi dla wszystkich
przedszkoli publicznych opracowanymi przez Gming Ttuszcz na kazdy rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy.

4. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu, zostaja
przyjete na kolejny rok, na podstawie pisemnej deklaracji rodzica, potwierdzajacej dalsze
ucze¢szezanie dziecka do danego przedszkola, ztozonej w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o kryteria ustawowe zgodnie
z ustawg o systemie o$wiaty oraz kryteria dodatkowe obowigzujace w przedszkolach na
terenie Gminy Tluszcz, okreslone uchwatg Rady Miejskiej w Ttuszczu.

6. W procesie rekrutacji kolejno$¢ sktadania wnioskéw nie ma znaczenia.

ROZDZIAL VIII
Zasady odplatnosci
§21

1. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
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Optata za przedszkole sktada si¢ z :
1) oplaty za $wiadczenia ponad podstawe programowag zgodnie z umowa cywilno-
prawna;

2) oplaty za wyzywienie.

Szczegdtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania oplat reguluje organ prowadzacy.
Z przepisami tymi zapoznawani s3 rodzice na zebraniu organizacyjnym na poczatku
kazdego roku szkolnego,

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci i pracownikOéw przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci 1 wysokos¢ stawki zywieniowej

ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrot odplatnosci za wyzywienie
przystuguje od drugiego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice sga zobowigzani do odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu do 10 dnia
kazdego miesigca.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe.
§22

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.

§23

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy

§24

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 .
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