ZARZ ADZENIE Nr 84.2006
Burmistrza Tluszcza
z dnia 23 listopada 2006 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowiskurzednicze w Urzdzie
Miejskim w Ttuszczu.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 198@racownikach samagdowych (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 zp0 zm.) oraz § 5 ust. 1 i 8 11 ust. 1 Regulamirhona na
wolne stanowiska ugzinicze w Urzdzie Miejskim w Tluszczu stanoggego zajcznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 75.2005 Burmistrza Ttuszcza z dnia 2Bpiada 2005 r. i 8 8 ust. 1 pkt. 1 i
2 Regulaminu organizacyjnego Wdu Miejskiego w Ttuszczu ustalonego Zgdzeniem Nr
52.2004 Burmistrza Tluszcza z dnia 15 wrda 2004 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urdu Miejskiego w Ttuszczu, zagdzam co naspuje:

§1
Ogtasza s nabor na riiej wymienione wolne stanowiska gdnicze w Urzdzie Miejskim w
Tiuszczu:
1)Kierownik Wydziatu Rozwoju Gminy$rodowiska,
2)Mtodszy referent w Wydziale Urbanistyki i Gospddd&omunalnej,
3)Mtodszy referent ds. meldunkowych w Wydziale Sp@bywatelskich.

§ 2.

Ustala s wymagania, jakie powinni spetdi&kandydaci na poszczegolne stanowiska pracy.
1. Wymagania dotyere Kierownika Wydziatu Rozwoju GminySrodowiska:

1) Wymagania niezjgine:

a)wyksztatcenie wisze o odpowiedniej specjakun stosownie do opisu stanowiska,
b)co najmniej cztero letni stgracy, w tym co najmniej dwuletni gtaracy na stanowiskach
urzedniczych w urgdach lub jednostkach organizacyjnych samduzterytorialnego, lub w
stuzbie cywilnej, lub stiabie zagranicznej z wyikiem stanowisk obstugi, lub innych
urzedach pastwowych, z wygtkiem stanowisk pomocniczych i obstugi,
c)nieposzlakowana opinia,

d)osoba nie ddaca prawomocnie skazana za prgzpstwo umyglne,

e)stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na olstenym stanowisku.

2) Wymagania dodatkowe:

a)uprawnienia budowlane w zakresie konstrukcji ddaych lub drogownictwa,
b)daswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zesppi&oownikéw,

C)znajomac¢ przepisdw prawa z zakresu administracji samoowej ze szczegolnym
uwzgkdnieniem zagadnfezwigzanych z zakresem stanowiska,

d)kreatywnd¢, odpowiedzialnéc i zdolndci organizatorskie,

e)znajomé¢ programow komputerowych: word, excel,

f)znajoma¢ jezykow obcych.

2.Wymagania dotyee Miodszego referenta ds. komunalnych i mieszkaych w
Wydziale Urbanistyki i Gospodarki Komunalnej:

1) Wymagania niezjgine:

a)wyksztatcenigrednie o profilu ogélnym lub zawodowym o specjabiamdpowiedniej do
opisu stanowiska,



b)nieposzlakowana opinia,
c)osoba nie ¢dagca prawomocnie skazana za prgpstwo umyine,
d)stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na okfenym stanowisku.

2) Wymagania dodatkowe:

a)znajomeéc przepisOéw prawa z zakresu administracji samoowej ze szczegolnym
uwzgkdnieniem zagadnfezwigzanych z zakresem stanowiska,

b)znajomd¢ programow komputerowych: word, excel,

c)znajoma¢ jezykow obcych.

3.Wymagania dotyere Mitodszego referenta ds. meldunkowych w WydZsdeaw
Obywatelskich:

1) Wymagania niezjgine:

a)wyksztatcenigrednie o profilu ogélnym lub zawodowym o specjakiamdpowiedniej do
opisu stanowiska,

b)nieposzlakowana opinia,

c)osoba nie ¢dagca prawomocnie skazana za prgpstwo umyine,

d)stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na okfenym stanowisku.

2) Wymagania dodatkowe:
a)znajomeéc przepisOdw prawa z zakresu administraciji samoowej ze szczegolnym
uwzgkdnieniem zagadnfezwigzanych z zakresem stanowiska,
b)znajomd¢ programow komputerowych: word, excel,
c)znajoma¢ jezykow obcych.
§ 3.

Okresla sk zakres wykonywanych zafl@a poszczegolnych stanowiskach pracy.

1)Do zakresu obowzkéw Kierownika Wydziatu Rozwoju GminySrodowiska nalgec
bedzie medzy innymi:

a)Planowanie, przygotowywanie, prowadzenie i naal@anie zamieraeinwestycyjnych i
remontowych na trenie gminy, zgodnie z obgguMjacymi procedurami,
b)opracowywanie strategii rozwoju gminy,

c)przygotowywanie wnioskow @odki z funduszy strukturalnych Unii Europejskiean
funduszy krajowych na realizagnwestycji,

d)inspirowanie i organizowanie kontaktow gospodgcbzw celu poszukiwania kapitatu,
e)ochronarodowiska i gospodarka wodna, oraz sprawy wyiid@g prawa geologicznego i
gorniczego,

f)przygotowywanie projektéw uchwat i zadzen w zakresie dziatania wydziatu,
g)organizowanie pracy i sprawne kierowanie wydznate

h)wykonywanie okresowych kontroli podlegtych pracokow.

2)Do zakresu obowzkow Miodszego referenta ds. komunalnych i miesikaych w
Wydziale Urbanistyki i Gospodarki Komunalnej nadébedzie medzy innymi:

a)zaradzanie budynkami mieszkalnymi stangeymi wtasnd¢ gminy,

b)ewidencja mieszkakomunalnych,

c)ustalanie czynszu na lokale mieszkalne,

d)opracowywanie wieloletnich programow gospodaraeameszkaniowym zasobem gminy,
e)opracowywanie zasad wynajmowania lokali wchggizh w sktad mieszkaniowego zasobu

gminy,



fprzedktadanie wnioskow do rozpatrzenia przez Ksigrdo opiniowania wnioskow o
wynajem, lokali mieszkalnych i socjalnych oraz zamilokali stanowacych mieszkaniowy
zasob gminy,

g)rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie decygjsprawach przyznania dodatkow
mieszkaniowych,

h)nadzor nad funkcjonowaniendvaietlenia ulicznego,

i)organizowanie i sprawowanie opieki nad grobacmientarzami wojennymi,
j)opracowywanie sprawozdatatystycznych z zakresu gospodarki komunalnej i
mieszkaniowej,

k)nadzér nad funkcjonowaniem sktadowiska odpadow,

l)nadzér nad funkcjonowaniem targowiska miejskiego,

m)nadzor nad wykonywaniem zadaynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czy$toi
porzadku w gminie.

3)Do zakresu obowzkow Miodszego referenta ds. meldunkowych w Wydzpraw
Obywatelskich nale¢ bedzie medzy innymi:

a)prowadzenie ewidencji ludém,

b)przygotowywanie projektow decyzji administracyghyw sprawach zameldowania i
wymeldowania,

c)podejmowanie czynioi zmierzagcych do umocnienia dyscypliny meldunkowej,
d)wspotdziatanie z zainteresowanymi organami Falefiministracy domow mieszkalnych,
e)udziat w tworzeniu Centralnego Banku Danych PESEL

f)przekazywanie niezfginych informacji meldunkowych do zainteresowanywtytucji
(CBA, WKU, urzdu statystycznego),

g)zatatwianie spraw obywatelskich w powierzonymreale dziatania,

h)prowadzenie i aktualizacja rejestrow wyborcow.

§ 4

1. Kandydat na odpowiednie stanowisko wymienion® Ivmusi spetidi wymagania
niezledne na danym stanowisku pracy ckoee w § 2.

2. Wymagania dodatkowe dla danego stanowiskaslokre w 8§ 2 ocenianegta w skali
punktowej w nasjpujacy sposob:

1) wymagania dodatkowe w stosunku do Kierownikadgtu:

a)uprawnienia budowlane i flgiadczenie zawodowe — max 7 pkt.

b)znajomd¢ przepiséw prawa - max. 5 pkt.

c)cechy osobow&i — max. 4 pkt.

d)znajoma¢ programéw komputerowych ¢zykow obcych - max. 4 pkt.

2) wymagania dodatkowe w stosunku do Mtodszegereeta:

a)znajomeéc przepiséw prawa - max. 7 pkt.

b)znajomd¢ programow komputerowych — max 6 pkt.

c)znajomdc¢ jezykdw obcych — max 2 pkt.

§5

1.0kreéla sie wykaz dokumentow niezldnych do wzcia udziatu w procedurze naboru na
wolne stanowiska ugzlnicze:

1)zyciorys z opisem pracy zawodowej,

2)list motywacyjny — z wyszczegoélnieniem o jakiarsiwisko kandydat siubiega,
3)wypetniony kwestionariusz osobowy,

4)kserokopia dokumentu potwierdzeg wyksztatcenie,



5)dokumenty potwierdzage dédwiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje,
6)zawiadczenie lekarskie stwierdzag brak przeciwwskaaazdrowotnych do pracy na
okreslonym stanowisku,
7)oswiadczenieze kandydat nie byt prawomocnie skazany za pgpssiio popetnione
umyslnie oraz,ze nie toczy si przeciw niemu pogpowanie karne, sktadane pod
odpowiedzialnécig karmg wynikajaca z art. 233 kodeksu karnego,
8)addwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb .Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 z gd. zm...
2.Kandydat mge przedtay¢ inne dodatkowe dokumenty, ktore jego zdansaradcz o
jego umiegtnaosciach i mog wptywac na decyzj o zatrudnieniu.
3.Dokumenty naley sktad& w terminie do dnia 08 grudnia 2006 roku w sekiatae Urzdu
Miejskiego w Ttuszczu pokdj nr 30 lub pogzta adres: Urd Miejski w Thuszczu ul.
Warszawska 10, 05-240 Tiuszcz, z dopiskiem ,Nat@ownolne stanowisko ugdnicze”
4.Dokumenty ztaone po terminie niedala rozpatrzone.
5.Informacja o wynikach naborwgdy umieszczone na stronie BIP Gminy Tluszcz oraz na
tablicy informacyjnej w Urgdzie Miejskim w Ttuszczu.

§6

1. W celu wytonienia kandydatéw na wolne stanowipkacy powotyj nastpujace komisje
rekrutacyjne:

1)Komisja rekrutacyjna w celu wytonienia kandydagastanowisko Kierownika Wydziatu
Rozwoju Gminy iSrodowiska w sktadzie:

a)Romuald Zacharski — przewodrgcy komisiji,

b)Tadeusz Pietrzyk — cztonek komisji,

c)Bogustawa Toma — cztonek komisiji.

2)Komisja rekrutacyjna w celu wytonienia kandydasastanowisko Mtodszego referenta w
Wydziale Urbanistyki i Gospodarki Komunalnej w skize:

a)Romuald Zacharski — przewodrgcy komisiji,

b)Tadeusz Pietrzyk — cztonek komisji,

c)Jerzy Nowak — cztonek komisiji.

3)Komisja rekrutacyjna w celu wytonienia kandydagastanowisko Mtodszego referenta w
Wydziale Spraw Obywatelskich w skiadzie:

a)Romuald Zacharski — przewodrgcy komisiji,

b)Tadeusz Pietrzyk — cztonek komisji,

c)Danuta Majewska — cztonek komisji.

2. Komisja pracowabedzie na zasadach oklenych w Regulaminie naboru na wolne
stanowiska urgdnicze stanowdcy zahcznik nr 1 do Zargdzenia Burmistrza Ttuszcza nr

75.2005 z dnia 22 listopada 2005 r. ktéry zawieczegétovd procedug przeprowadzenia
naboru, oraz na podstawie niniejszego g@dzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



