ZARZ ADZENIE Nr 41.2006
Burmistrza Tluszcza
z dnia 21 czerwca 2006 r.

w sprawie okreslenia regulaminu konkursu oraz powotania Komisji Konkursowej dla
przeprowadzenia konkursu w celu wytonienia kandydead na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot w Jasienicy.

Na podstawie art. 36 a ust. 6 ustawy z dnia 7 émiael991 r. o systemigswiaty (Dz.U. z
2004r. Nr 256, poz.2572 zi zm.) postanawiam, co ngstije:

§1
Okre&sli¢ regulamin Komisji Konkursowej, w brzmieniu jak \azczniku do niniejszego
zarzdzenia.

§2
Powota Komisj Konkursow dla przeprowadzenia konkursu w celu wytonieniadyaiata
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Jasiewicktadzie:

1.Romuald Zacharski (przedstawiciel organu proweego) - Przewodnigzy
2.Bogdan Jusski (przedstawiciel organu prowagdego) - Czionek
3.Mirostaw Szczotka (przedstawiciel organu provgadgo) - Czionek
4.Teresa Perkowska (przedstawiciel Kuratofevi@ty) - Czionek
5.Ewa Snopek (przedstawiciel Kuratoraw@aty) - Czionek
6.Elzbieta Karasek (przedstawiciel Kurator&wiaty) - Czionek
7.Anna Tlaga (przedstawiciel rady pedagogicznej) - Czionek
8.Anna Lidia Lachor (przedstawiciel rady pedagegej) - Czionek
9.Mariola Szymaska (przedstawiciel rodzicow) - Czionek
10.Beata Fala (przedstawiciel rodzicow) - Czlonek
11.Piotr Kwiatkowski (przedstawiciel ZNP) - Czionek
12.Beata Dziciot (przedstawiciel NSZZ ,Solidarsé’) - Czionek
§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 41.2006
Burmistrza Tiuszcza
z dnia 21.06.2006 .

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOt W JASIENICY



1.Kandydata na stanowisko dyrektora wytangansidrodze konkursu.

2.Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolanzez Burmistrza.

3.W skitad Komisji Konkursowej wchodzi:

1)po trzech przedstawicieli:

a)organu prowadgzego szkad,

b)organu sprawggego nadzor pedagogiczny;

2)po dwoch przedstawicieli:

a) rady pedagogicznej,

b) rodzicéw;

3)po jednym przedstawicielu zakladowych organizasjigzkowych.

4.Przewodniczcym Komisji lzdzie osoba wskazana przez organ proweylz

5.Kandydat przyspujacy do konkursu na stanowisko dyrektora winien spétnastpujace
wymogi:

a)posiadawyzsze wyksztatlcenie magisterskie z przygotowanienagegicznym oraz
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska agciela w gimnazjum lub wagsze
wyksztatcenie zawodowe z przygotowaniem pedagogiozoraz kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum,

b)posiada ukonczone studia podyplomowe z zakresu gdrania lub kurs z zakresu
zarzgdzania éwiata, jezeli kurs nadaje kwalifikacje w sposéb oy

w przepisach w sprawie placéwek doskonalenia nauelzy

c)posiada co najmniej pgcioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela,
d)miet co najmniej dolky ocere pracy w okresie ostatnich 5-ciu lat pracy,
e)potwierdzony zaviadczeniem lekarskim brak przeciwwskazarowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f)posiad& stopieh awansu zawodowego — mianowany lub dyplomowany.

6.Konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowidjuektora zespotu szkoét ogtasza
Burmistrz.

7.0ferty kandydatow powinny zawiéra

krotkie uzasadnienie przygienia do konkursu, wraz z konceptprogramem dziatania
zespotu szkot, odpis dyplomu ukezenia studiow i inne dokumenty potwierdgag
posiadanie kwalifikacji oraz formy doskonalenia,

odpis dyplomu ukaczenia studiéw podyplomowych z zakresu zdrania lub kurs z zakresu
zarzgdzania éwiata, jezeli kurs nadaje kwalifikacje w sposéb olmy w przepisach w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

kwestionariusz osobowy ze zdjem,

opis przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

ocerg pracy z ostatnich 5-ciu lat,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskiazdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

odpis stopnia awansu zawodowego,

oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauc4gdipz. U. z 2003 r.

Nr 118 poz. 1112 z gd. zm.) oraz nie toczyeprzeciw niemu pogpowanie dyscyplinarne,
oswiadczenieze kandydat nie byt karany za przgstwo popetnione undinie oraz nie toczy
Si¢ przeciw niemu pogpowanie karne,

oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejiazanych z
dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ugikt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedziakwb za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2005r. Nr 14 poz. 114 z 06 zm.),

oswiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych,



zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101 poz. 926 z . zm.).

8.0ferty z dokumentami kandydaci powinni skl@sazamknétych kopertach z dopiskiem
,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOt W JBIENICY”, na
adres Urzdu Miejskiego w Thuszczu, ul. Warszawska 10, paokd@oO.

9.Prace Komisji gprowadzone peeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2.3sjdpdu.
10.Czlonkowie Komisji uczestnigav pracach na podstawie imiennego upawania
wydanego na pmie przez organ delegugy przedstawiciela lub wyggu z protokotu
zebrania rady pedagogicznej lub rodzicow.

11.Konkurs odbywa siw dwoch etapach:

w pierwszym etapie badasizy kandydaci spetniapvymagania formalne, okilone w
ogtoszeniu konkursu i podejmuje degymjdopuszczeniu lub niedopuszczeniu do udziatu w
dalszej cegsci konkursu,

w drugim etapie — ocena merytorycznazpioej oferty, wystuchanie propozycji kandydata
dotyczicych sposobu kierowania peaeespotu szkot.

12. Kandydaci, ktorych Komisja Konkursowa nie dapla do drugiego etapu konkursu
mog wnies¢ pisemny sprzeciw do Przewodnicego Komisji Konkursowej w
terminie 3 dni od daty powiadomienia o niedopusaazeo konkursu.

13.Sprzeciw jest rozpatrywany przez Komiisjezwtocznie, nie diej jednak nt w terminie
3 dni od jego wniesienia.

14.Po zakaczeniu konkursu Komisja w gtosowaniu tajnym wytak@&ndydata na
stanowisko dyrektora zespotu szkot.adg z cztonkdw komisji dysponuje jednym gtosem.
15.Konkurs jest rozstrzyggty, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy co najmnie
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

16.W przypadku gdyaden z kandydatow w pierwszej turze gtosowaniainyskat
wigkszasci glosow, przewodniegy zaradza drug turge glosowania, do ktorej dopuszczeni
sa dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali naptisz ilos¢ gtosow. W razie uzyskania takiej samej
liczby gtosow przez kilku kandydatow do drugiejjtgtosowania dopuszczeny si
kandydaci.

17.W drugiej turze kandydatem na dyrektora zosemektory uzyskat najwksz liczbe
gtoséw.

18.W sytuacji, gdy do konkursu nie zgtosi saden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoni sie kandydata, Burmistrz powierza stanowisko wybran@nzez siebie kandydatowi
po zasggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, chyle $ zastrzeenia organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny nad placgwk

19.Z prac komisji i gtosowania sp@dza s¢ protokot.

20.Protokot podpisgjwszyscy cztonkowie Komisji bigecy udziat w posiedzeniu.



