Umowa o udzielenie dotacji celowej nr OR.8141.3.1.2022

zawarta w dniu Dﬁ' stycznia 2022 roku w Ttuszezu pomigdzy:

Gming Thuszcz z siedzibg w Thuszezu przy ul. Warszawska 10, 05-240 Ttuszcz; NIP: 125-133-48-
45, Regon: 550668166, reprezentowang przez Burmistrza Tluszcza — Pawla Marcina
Bednarczyka,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Haliny Kusak,

zwang w dalszej czgsci umowy Dotujgeym,

a

Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Ttuszczu, ul. Szkolna 1, 05-240 Thuszcz; NIP: 762-150-32-
50, Regon: 550497520, reprezentowanym przez Dyrektora —Wiolete Roguska

zwanym w dalszej cz¢sci umowy Dotowanym,

tacznie zwanymi w dalszej czgéci umowy Stronami.

§1

Przedmiotem umowy jest dotacja z budzetu Gminy Tluszez dla Centrum Kultury Sportu
i Rekreacji w Tluszczu z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw organizacji zajgé¢ z dzie¢mi
oraz materialtéw do pracy w ramach realizacji programu edukacyjno-profilaktycznego
. Stoneczny Usmiech” zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej umowy.

§2
Podstawa do zawarcia niniejszej umowy jest uchwata nr XVI1.283.2021 Rady Miejskiej w
Thiszczu z dnia 14 grudnia 2021r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2022
oraz zatacznik nr 6 do uchwaly nr XVI1.273.2021 Rady Miejskiej w Ttuszezu z dnia 14
grudnia 2021r., tj. Uchwaly budzetowej Gminy Tluszcz na rok 2022.

§3
Dotujacy udziela Dotowanemu dotacji w kwocie 15 000,00 zt (stownie: pietnascie tysigcy
zZtotych 00/100) na przedsigwzigcie, o ktérym mowa w § 1.

§4

1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 3 zostanie przekazane przelewem na konto
Dotowanego na rachunek w terminie 14 dni od dnia
zawarcia niniejszej umowy.

2. Za termin wyplaty dotacji przyjmuje si¢ datg zlozenia zlecenia przelewu obcigzajgcego
rachunek bankowy Dotowanego o kwotg dotacji.

3. Dotowany zobowiazuje si¢ do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej Srodkow
otrzymanych z dotacji.

§5
. Ustala sie termin realizacji zadania do dnia 31 grudnia 2022 r.
2. Dotowany zobowigzany jest do rozliczenia przedsiewzigcia okreslonego w § 1, w terminie
do dnia 15 stycznia 2023 r.
3. Rozliczenie dotacji nastepuje w formie sprawozdania z realizacji przedsigwzigcia, ktdre
powinno zawierac:
a) peing nazweg Dotowanego,
b) adres Dotowanego,
¢) wielko$é rozliczonej dotacji,

d) szczegblowy opis zrealizowanego przedsigwzigcia, Q m

e) termin i miejsce realizowanego przedsigwzigcia,
Al
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f) zestawienie poniesionych kosztéw realizacji przedsiewziecia oraz wskazanie
zrodet ich finansowania,

g) podpisy osob uprawnionych do skladania os$wiadczen woli w imieniu
Dotowanego.

. Do sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy dolgczy¢ kserokopig¢ dokumentéw

potwierdzonych przez Dotowanego za zgodno$¢ z oryginalem, potwierdzajacych

wydatkowanie srodkéw dotacji, o ktérych mowa w § 3 na przedsiewziecie wskazane

wi§l.

. W rozliczeniu dotacji bedg uwzglednione wylacznie koszty poniesione przez Dotowanego

w okresie obowigzywania umowy tj. od dnia podpisania niniejszej umowy do 31 grudnia

2022 r.

. W rozliczeniu dotacji beda uwzglednione koszty bez pozycji , VAT naliczony”, jezeli

podatek ten nie jest kosztem u Dotowanego oraz bez oplat z tytulu kar i odsetek za

zwioke.

. Dotowany w terminie do 31 stycznia 2023 roku jest zobowigzany zwrécié

niewykorzystang cz¢$¢ dotacji.

§6
. Dotujgcy ma prawo kontrolowania sposobu wykorzystania przyznanej dotacji.
. Dotowany zapewni Dotujgcemu wglad w realizacjg¢ przedsigwzigcia w zakresie
rzeczowym i finansowym, w kazdej jego fazie.
. Dotujgcy moze dokona¢ kontroli w trakcie realizacji przedsigwzigcia. W szczegélnosci
zakres kontroli moze obejmowacé:

1) sprawdzenie przeznaczenia i wykorzystania dotacji,

2) sprawdzenie zgodnosci wykonanych zadan z umowy,

3) sprawdzenie prawidlowosci udokumentowania realizowanego zadania,

4) sprawdzenie prawidlowosci prowadzenia wyodrebnione]j ewidencji ksiggowej.
W przypadku kontroli, z czynnoéci kontrolnych sporzadza si¢ protokél podpisany przez
osoby upowaznione do reprezentowania stron, w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach
po jednym dla kazdej strony.
Dotowanemu stuzy prawo wniesienia do Burmistrza Tiuszcza, wyjasnien do protokotu
w terminie 14 dni od daty jego podpisania.
. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci na podstawie ustalei zawartych w protokole
kontroli, po przeanalizowaniu wyjasnien Dotowanego zlozonych w trybie okre$lonym
w ust. 5, Burmistrz Ttuszcza ma prawo:

1) wezwa¢ Dotowanego do natychmiastowego usunigcia  stwierdzonych

nieprawidlowosci,
2) zada¢ zwrotu dotacji w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma z zgdaniem
zwrotu,
3) rozwigza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym.

§7

Umowa dotacji moze zostaé rozwigzana w razie niezachowania warunkéw umowy
z jednoczesnym zgdaniem zwrotu kwot wyptaconych, a w szczeg6lnosci:

1) niezrealizowania zakresu rzeczowego zadania okreslonego w § 1,

2) niezakoniczenie zadania w terminie wskazanym w § 5 ust. 1,

3) nierozliczenie zadania w terminie okre$lonym w § 5 ust. 2,

4) wykorzystaniu przekazanej kwoty dotacji niezgodnie z przeznaczeniem,

okreslonym w § 1 umowy,
5) uniemozliwieniu przez Dotowanego przeprowadzenia kontroli wskazanej w § 6

ust, 1-3. L@J | /‘ﬂ
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2. W razie rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1, Dotowany ma obowiazek
zwrbci¢ wyplacong dotacje w terminie 14 dni, liczagc od dnia dorgczenia pisma
rozwigzujgcego umoweg. W przypadku przekroczenia w/w terminu Dotowanemu zostang
naliczone odsetki w wysokosei jak dla zalegloci podatkowych, poczawszy od dnia
przekazania dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

3. W przypadku zwrotu kwoty dotacji przez Dotowanego na podstawie § 5 ust. 8 lub § 6 ust.
6 pkt. 2 po terminach wskazanych w tych przepisach, zostang naliczone odsetki
w wysokosci jak dla zaleglosci podatkowych, poczawszy od dnia nastgpnego po dniu,
w ktérym uptynat termin zwrotu dotacji.

4. Zwrot kwoty, o ktérei mowa w ust. 2 oraz w ust. 3. nalezy przekazaé¢ dotujgcemu na
rachunek nr -

§8
Zmiany niniejszej umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
podpisanego przez obie strony.

§9
Dotowany zobowigzuje si¢ do informowania Dotujacego o zmianach i faktach majacych wplyw
na wypelnienie przez niego zapiséw niniejszej umowy.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu cywilnego.

§11
Na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Thiszcza nr 0050.8.2014 z dnia 24.01.2014 r. umowa
niniejsza podlega rejestracji w Elektronicznym Centralnym Rejestrze Uméw w Urzedzie
Miejskim w Thuszczu, udostgpnionym wraz ze skanem umowy w BIP na stronie internetowej
Gminy Ttuszcz.

§12
Umowe niniejszg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Dotujgecego i jeden egzemplarz dla Dotowanego.

Dotowany Dotujacy
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PROGRAM EDUKACYJNO - PROF ILAKTYCZNY
»SEONECZNY USMIECH” NA 2022 r.

Cele i zadania programu ,,Sloneczny USmiech”’
w Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tluszczu

Idea programu jest organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy w godzinach popofudniowych.
Nadrzednym aspektem pracy bedzie aktywne wspomaganie rozwoju dziecka, rozwijanie jego
zainteresowan poznawczych, umiejetnosci orientacji w otaczajacej rzeczywistosci oraz
pobudzanie postawy twérczego reagowania na zachodzace w niej zmiany. Istotne bedzie réwniez
udzielanie pomocy dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo poprzez otoczenie ich
dodatkowa opicka. Wazna dziedzing pracy $wietlicy bedzie wspolpraca z rodzicami
i érodowiskiem lokalnym. W realizacji programu przewiduje si¢ formy zaje¢ grupowych
w $wietlicy oraz w terenie. Program pozwala na realizacj¢ zawartych w nim tresci roznymi
metodami dostosowanymi do zainteresowan tematem, a takze poziomu aktywnosci dzieci.

Szczegolowe cele i zadania Swietlicy

e integrowanie ze sobg dzieci i mlodziezy w roznym wieku i z roznych miejscowosci Gminy,
e ksztaltowanie wlasciwej postawy spolecznej mtodych ludzi,

e pomoc w sytuacjach trudnych zyciowo iwskazywanie na mozliwosci radzenia sobie
Z nimi,

e organizacja czasu wolnego po zajeciach szkolnych oraz w przerwach wakacyjnych —
organizacja roznych form zaje¢ rozwijajgcych indywidualne zdolnosei i zainteresowania
(zajgcia plastyczne, manualne, wokalne, taneczne, komputerowe, nauka gry na instrumentach,
wszelkiego rodzaju zajgcia ruchowe),

¢ wyrownywanie szans rozwoju i edukacji dzieci i mlodziezy.

e rozbudzanie wrazliwosci emocjonalnej w tym na sztuke, gléwnie poprzez czynny udzial
w kulturze.

Uwagi ogélne o realizacji programu

Zajecia beda prowadzone przez instruktoréw Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tluszezu,
w éwietlicy oraz udostgpnionych salach CKSiR, pracowniach, a takze w plenerze. Zajgcia

prowadzone beda wedlug opracowanego planu pracy i harmonogramu.

Centrum Kultury, Yportu | Rekreacii
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»SEONECZNY USMIECH”
SZCZEGOLOWY PLAN PRACY
ROK 2022

STYCZEN
- ,Nowy Rok” — jakie mamy postanowienia noworoczne, czego oczekujemy w nowym roku,

- ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, otoczenia i nauki,

- .W zdrowym ciele zdrowy duch”,

- ksztaltowanie wrazliwosci i zyczliwosci w odniesieniu do innych ludzi, ksztaltowanie
postaw wspoldzialania w grupie,

- Moi Dziadkowie — jacy oni sa, jak ja si¢ odnosze do nich i innych starszych os6b?

- upominek dla Babci i Dziadka — prace plastyczne wedlug wlasnego pomyshu,

- bezpieczne zabawy na $wiezym powietrzu, zabawy na $niegu, lepienie balwana,

- spacer zimowy — obserwacja przyrody,

- zwrdcenie uwagi na cykliczno$é por roku, okreslenie charakterystycznych cech zimy,
- rozbudzanie zamilowania do uprawiania sportéw zimowych i rekreacji.

LUTY
- ferie zimowe — spektakle teatralne, animacje, warsztaty, gry i zabawy

- 0 zachowaniu si¢ przy stole, nasze dobre i zle nawyki — rozmowa,

- radosci i smutki dobrych przyjaciol, jaki jest moj najlepszy przyjaciel? — co wiem o swoim
przyjacielu? Jaki powinien by¢ moj przyjaciel i czy ja si¢ staram tez by¢ taki?

- moj przyjaciel — portret, prace plastyczne,

- czy jestem asertywny? — pogadanka,

- nie dzigkuje, mdj wybdr — umiejetno$¢ mowienia nie w trudnych sytuacjach,

- gry i zabawy integracyjne,

- zwrbcenie uwagi i dbato$¢ o wlasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych,
- wdrazanie do kulturalnego zachowania si¢ podczas wspolnej zabawy,

- Walentynki! — nasze kolorowe serca — prace plastyczne,

- wiem co jest dobre a co nie — umiejgtnos¢ dobrego wyboru.

MARZEC

- rozbudzanie uczucia radosci z nadejécia wiosny,

- tolerancja — czy jestem tolerancyjny, jak nasze $rodowisko odnosi si¢ do ,,innych™ 0s6b,
ktore roznig si¢ od wigkszosci?

- poznawanie podstawowych zasad czuwania nad wlasnym zdrowiem i profilaktyka zdrowego
stylu zycia,

- obserwacja zmian w przyrodzie zachodzacych wiosng ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi
na zmiany w §wiecie ptakow,

- gdzie ta wiosna? — szukamy pierwszych symptomow wiosny,

- prace plastyczne — moja wiosna, technika dowolna,

- jak pomagamy w domu — wiosenne porzadki, czy chetnie wykonujemy nasze prace
domowe,

- zabawy na $wiezym powietrzu.



KWIECIEN

- zapoznanie z tradycjami i obrzedami Wielkanocnymi,

- wykonanie 0zddb swiatecznych — technika dowolna, inwencja wlasna,

- $wigteczne dekoracje, prace plastyczne,

- szanuje innych, mdj stosunek do innych ludzi?

- powr6t skrzydlatych przyjaciél, obserwacja zycia ptakéw z najblizszego otoczenia,
- ksiazka méj przyjaciel, rola ksigzki jako zrodla wzruszen i wiedzy o $wiecie,

- wdrazanie do dbania o najblizsze §rodowisko. Zapoznanie dzieci ze znaczeniem hasel
ekologicznych,

- woda i jej znaczenie w zyciu czlowieka.

- rozbudzanie zainteresowan dzialalnoécia hobbystyczng. Przedstawianie wilasnych
zainteresowarn,

- gry i zabawy na $wiezym powietrzu.

MAJ

- uczymy si¢ wspélpracy w grupie,

- wdrazanie do aktywnego i zdrowego spedzania czasu, gry i zabawy na $wiezym powietrzu,
- szanuje moje i cudze rzeczy, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wspoélne dobro,
- zachecanie dzieci do korzystania z prasy codziennej i czytania ksigzek. Rozwijanie
wrazliwosci i wyobrazni u dzieci. Ksztattowanie nawykow poszanowania ksiazek,

- podkreslenie waznej roli matki w rodzinie. Poglgbianie szacunku dla rodzicéw i 0s6b
starszych, ksztattowanie uczu¢ milosci i przywiazania do rodzicow,

- wdrazanie zasad kultury na co dzien,

- upominek dla mamy - kwiatek, prace plastyczne wedlug whasnego pomystu,

- jestem kolezenski i tolerancyjny — méj stosunek do kolezanek i kolegow
niepelnosprawnych, czy jestem tolerancyjny?

- Internet — zagrozenie czy udogodnienie? Zagrozenia w sieci,

- zajecia komputerowe,

- gry i zabawy rekreacyjne na $wiezym powietrzu.

CZERWIEC

- Miedzynarodowy Dzien Dziecka — nasze mate $wigto,

- jak dzieci mieszkaja w innych krajach, jakie maja warunki do zycia nauki itp.,

- moje ulubione gry i zabawy, wyrazanie wlasnego zdania, hasto przewodnie: .pogodzenie si¢
z przegrang’,

- zachecanie do kolezefistwa , wzajemnej pomocy i zyczliwosci podczas zabaw,

- ja i moje male podréze — opowiadania dzieci o swoich podrézach, praca z wykorzystaniem
Internetu,

- dziecifstwo bez przemocy- rozmowa na temat relacji mi¢dzy rodzicami a dzieémi,

- mam wlasne zdanie, ksztaltowanie postaw asertywnych,

- moje plany wakacyjne — prace plastyczne, technika dowolna,

- jestem matym ratownikiem, podstawy pierwszej pomocy — pogadanka,

- bezpieczne wakacje — rozmowa,

- przypomnienie zasad bezpiecznych podczas wakacji.

LIPIEC
- zajecia wakacyijne - plan zaklada aktywne formy wypoczynku dzieci i mlodziezy wraz

z elementami profilaktyki antyalkoholowej oraz antynarkotykowe;.



SIERPIEN
- zajgcia wakacyjne - plan zaklada aktywne formy wypoczynku dzieci i miodziezy wraz

z elementami profilaktyki antyalkoholowej oraz antynarkotykowej.

WRZESIEN

- powrdt do szkoly po wakacyjnej przerwie,

- wspomnienia z wakacji - wypowiedzi dzieci - opowiadanie o swojej najciekawszej
przygodzie,

- poczucie wlasnej wartosci jako wazny czynnik rozwoju osobowosci,

- kazdy z nas ma inny charakter — jakie sa zachowania w naszym otoczeniu, wplyw
charakteru czlowieka na sposéb postgpowania w réznych sytuacjach,

- wspoldziatanie i odpowiedni sposéb zachowania si¢ w grupie, traktowanie swoich potrzeb
na rowni z potrzebami innych,

- bawmy si¢ razem rado$nie — zasady wspélnej zabawy i zachowania sie w grupie,

- zabawy rekreacyjno-sportowe na §wiezym powietrzu.

PAZDZIERNIK

- umiejetnos¢ wyrazania swojego zdania, kazdy z nas ma prawo do glosnego wyrazania
swojego zdania,

- profilaktyka — alkohol — jak sig ustrzec, dlaczego ludzie siggaja po tego rodzaju uzywki, co
powoduje w naszym organizmie?

- samopomoc kolezenska — pomagamy sobie wzajemnie w réznych sytuacjach,

- dostrzeganie zmian zachodzacych w przyrodzie, okreslanie nastroju aktualnej pogody
i rozumienie pojecia "szaruga jesienna",

- jesienne owoce — prace plastyczne,

- ksztalcenie i utrwalanie nawykow bezpiecznego zachowania sig¢ ,,do” i ,,ze” szkoly,

- moja bezpieczna droga ,,do” i ,,ze” szkoly,

- profilaktyka zdrowego stylu zycia oraz aktywnego spegdzania czasu wolnego,

- gry i zabawy na §wiezym powietrzu.

LISTOPAD
- czeimy pamiec tych, ktérzy odeszli, wlasciwe zachowania w odpowiednich miejscach

ksztaltowanie i utrwalanie poprawnych nawykéw oraz samodyscypliny,

- potrzeba regul — negatywne sytuacje wynikajace z nieprzestrzegania odpowiednich zasad,
potrzeba stosowania zasad i regul w zyciu kazdego z nas,

- Dzien Niepodleglosci - zajecia o poczuciu ducha polskosci i tozsamosci narodowej,

- samodzielne korzystanie z zaawansowanych technologii informatycznych,

- wykorzystanie komputera w réznych dziedzinach zycia i ksztalcenia,

- nalogi czemu im ulegamy, jak si¢ przed nimi ustrzec — alkohol, papierosy, narkotyki -
Tydzien Profilaktyki,

- przygotowanie si¢ do samoksztalcenia poprzez umiejgtne pozyskiwanie i opracowywanie
informacji pochodzacych z réznych zrodet,

- gry i zabawy.

GRUDZIEN

- Barbérka’ czyje to $wigto? Dlaczego praca gornikow jest tak cigzka,

- Mikotajki — dostawanie i dawanie prezentéw jest bardzo mite,

- u$éwiadamianie potrzeby szanowania lasu i jego mieszkancow — jak dbamy o zwierzgta
w zimie?

- calosciowe postrzeganie regionu jako miejsca zycia, aktywnosci i szeroko rozumianej



tworczosci,
- wykonywanie r6znych ozdéb choinkowych.

Plan zajeé na biezgco jest modyfikowany i dostosowywany do potrzeb wychowawezych
i rozwojowych dzieci i mlodziezy uczestniczacych w zajeciach oraz do mozliwosci
organizacyjnych i finansowych CKSiR.

Jednoczesnie w trakcie obowiazywania pandemii COVID-19 dopuszcza si¢ przeniesienie
czesci zaplanowanych zajeé na inng forme niz stacjonarna lub odwolanie czgéci z nich.



