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UMOWA SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

1 HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWE] -
zawarta w dniu 04.01.2016 .

pomiedzy: Gming Ttuszcz z siedzibg 05-240 Tuszcz, ul. Warszawska 10, NIP; 125-133-48-45
reprezentowane przez:

Pana Waldemara Jana Banaszka — Zastepca Burimistrza Tiuszcza

zwane w dalszej czesci umowy Zleceniodawca

WE&W Consulting Sp. z 0.0. z siedzibg w Wotominie, przy ul. Kiejstuta 3, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000434686,
NIP: 125-140-90-81 REGON: 140757878, kapitat zaktadowy w wysokosci 5.600,00 zl, ktérg
reprezentuje;

Hubert Wawrzyniak - Czlonek Zarzadu uprawniony do jednooscbowe] reprezentacji.

zwanym dalej Zleceniobiorcy

§1
PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Zieceniobiorce na rzecz Urzedu Miejskiego w
Tiuszczu ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zagadnien przeciwpoZarowych,

§2
ZAKRES UMOWY

Zadania Zleceniobiorcy wynikajg z art. 237! §2 Kodeksu pracy i obejmuja czynnosci wskazane
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stutby bezpieczedstwa
i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 z p6Z. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180,
poz. 1860 z pdZ. zm.), a w szczegdinosci:
1) wykonanie audytu corocznego BHP / PPOZ w Urzedzie Miejskim opatrzonego dokumentacjg
fotograficzng,
2) sporzadzanie protokoldw stanu nadzorowanych obiektdw, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi
na:
- stan ogolny obiektu,
- #rédia zagrozenia 2ycia i zdrowia pracownikéw,
- stan oswietlenia,
- ergonomie wyposazenia stanowisk pracy,
- stan zaplecza socjalnego,
- prawidiowo$¢ oznakowania drég ewakuacyjnych,
- wyposazenie stanowisk pracy w instrukcje stanowiskowe,
- wyposazenie apteczek | pomocy wraz z ich oznakowaniem,
3) przeprowadzanie raz w roku kompieksowej kontroli (audytu) w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy wraz z przedstawieniem wnioskéw profilaktycznych majacych na celu
likwidacje stwierdzonych zagrozen, brakéw i nieprawidtowosci,
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4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczeristwa I higieny pracy,

5} udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy atho jego
czedcl, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagarh bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach pracy jak réwniez przedstawianie pracodawcy
whioskéw dotyczgcych zachowania wymagarh ergonomii na stanowiskach pracy,

7) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindéw i instrukeji ogblnych dotyczacych bezpieczefistwa | higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujgeych pracownikami w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

8] opracowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

9) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséw | zasad
bezpieczeristwa pracy,

10} biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroieniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozed,

11) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

12) doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz w zakresie doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywiduainej,

13) ustaianie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie wnioskdw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zacherowa na choroby
zawodowe, a takie kontrola realizacji tych wnioskéw, oraz sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej z  wypadkéw  przy  pracy oraz  wypadkéw zréwnanych
z wypadkami przy pracy, prowadzenie rejestru wypadkéw,

14) prowadzenie rejestréw, kompletowanie | przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzed o takie choroby,
a takie przechowywanie wynikéw badart i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia
w Srodowisku pracy, oraz wspdiudzial w aktualizacji rejestréw szkolen okresowych bhp,

15) doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

16) opracowanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca, opracowanie
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz jej ciagte monitorowanie i
aktualizowanie,

17) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz dohoru
najwlasciwszych érodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

18) wspoipraca z laboratoriami upowainionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badaft | pomiarédw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiardw oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,
oraz wspoipraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
$rodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

19) udziat przedstawiciela Zieceniobiorcy w pracach powolane} przez Zleceniodawce, komisji
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie
problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy,

20) opracowanie  projektéw  przepiséw wewnetrznych  regulujgcych  problematyke
hezpieczenstwa i higieny pracy ii ochrony ppoz. oraz wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i
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instrukeji ogéinych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udziat w ustalaniu zadat
0sob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

21) udzial w opracowywaniu projektdow przepiséw wewngtrznych regulujgcych problematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony ppoz. z wylaczeniem instrukcji bezpieczeristwa
ppoZ. z planem ewakuacji oraz udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadas os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie placéwek réinych form popularyzacji problematyki
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii,

23) wspotudziat w reprezentowaniu Zieceniodawcy przed Panstwows Inspekcja Pracy,
Paristwowg Inspekcjg Sanitarng oraz przed Parfistwowg Strazg Pozarna,

24) zglaszanie zmian do w/w. Instytucji,

25} prowadzenie rejestréw wymaganych przez Paristwowg Inspekcje Pracy oraz Paistwowa
Inspekcje Sanitarng,

26) przeprowadzanie szkolenia wstepnego ogélnego dla nowozatrudnionych pracownikéw,

27) przeprowadzanie szkolest okresowych dla kazdej grupy zawodowej,

28) prowadzenie w stosunku do wybranych pracownikéw szkoler w zakresie pierwszej pomocy
przedlekarskiej oraz z ochrony przeciwpozarowe;j,

29) szkolenie z zakresu ewakuacji oraz jej praktyczne sprawdzenie raz w roku,

30) wspotpraca z wiadciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnoéci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolet w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiaiciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw,

31) monitoring szkolert — nadzér nad terminami szkoler, informowanie oséb kierujacych
pracownikami o potrzebie organizacji szkolert BHP,

32) nadzorowanie i zlecanie badan $rodowlskowych.

33) przeglady gasnic,

34) przeglady i badanie sieci hydrantowej wewnetrznej,

§3
KWALIFIKACIE

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada stosowne kwalifikacje i do$wiadczenie w wykonywaniu
ustug objetych niniejsza umowa.

. Zleceniobiorca odwiadcza, e osoby skierowane przez niego do realizacji usiug wynikajacych
Z niniejszej Umowy spelniaja wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadar sfuzby
bezpieczeristwa | higieny pracy.

. Strony umawiaja sig, Ze po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego na spotkaniu kierownictwa
Zleceniodawey | Zleceniobiorcy omdwione zostang ustugi  realizowane zgodnie
Z niniejszg umowa.

§4
SPOSOB WYKONYWANIA PRAC

. Zleceniobiorca zobowiazuje sie wykonywaé umowe z dochowaniem najwyiszej starannosci, biorac

pod uwage rodzaj i znaczenie $wiadczonych ustug,

. Zleceniobiorca jest obowigzany:

1) przekaza¢ Zleceniodawcy wszelkie spostrzezenia, uwagi i informacje istotne do prawidlowego
zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie, poczynione w trakcie
wykonywania swiadczenia w ramach niniejszej umowy, w tym pisemne notatki, protokoty
kontrolne bhp, ppoi, uwagi dotyczace szkoled bhp i inne dokumenty wynikajace ze
$wiadczenia ustug,

aon
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2} zachowad w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z wykonywaniem niniejszej
umowy w okresie jej trwania jak i po jej rozwiazaniu,

3) wyznaczy¢ zastgpstwo za Koordynatora i/lub inspektora bhp na czas jego choroby, uriopu lub
innej nieobecnodci.

§5
CZAS PROWADZENIA PRAC

Zleceniobiorca zohowiazuje sig wykonywaé ustugi wymienione w § 1 bez ograniczenia czasu | nakladu
pracy i tak czesto, jak tego wymaga¢ bedg okolicznoéci.

§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zleceniobiorca oéwiadcza, Ze prowadzi Polityke Bezpieczefistwa Danych Osobowych
i zobowigzuje sig do przetwarzania danych osobowych zgodnie z wprowadzony Polityka
Bezpieczenistwa Danych Osobowych.

2. Zleceniodawca oswiadcza, Ze wyraza zgode na przetwarzanie danych oscbowych przez
Zleceniobiorce,

3. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony powierzonym Danym zgodnie z ustawq z

dnia 29 sierpnia 1997r. (t.j. D.U. z 2014 r,, poz. 1182 z pdin. zm.) o ochronie danych osobowych
oraz przepisami wykonawczymi do w/w ustawy,

§7
TAIEMNICA JEDNOSTKI

Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje, ktére stanowia tajemnice
placowki Zleceniodawcy, a w szczegdinosci dotyczace organizacji pracy, organizacji zasad ochrony
mienia i informacji; obowigzek zachowania tajemnicy nie ustaje po zakoriczeniu umowy.

§8
WSPOLDZIALANIE ZLECENIODAWCY ZE ZLECENIOBIORCA

1. Zleceniodawca zobowigzuje sie wspoldziataé ze Zleceniobiorcy przy wykonywaniu umowy,
w szczegolnosci udostepniaé¢ mu potrzebne do prawidiowego wykonywania zlecenia informacje i
dokumenty w tym:

1) plany budynkéw i pomieszczery

2} instrukcje bezpieczeiistwa pozarowego

3) ekspertyzy, odstepstwa, nakazy, protokoty kontroli PiP, PiS, PSP
4} rejestry wypadkow za poprzednie Jata

5) rejestry szkolerh BHP

6) zestawienia pracownikdw z podzialem na stanowiska pracy

i inne dokumenty zwigzane z prowadzeniem zagadniers BHP i p.pos.

2. Osobami uprawnionymi do kontroli prac Zleceniohiorcy jest: Pan Tomasz Jusirfiski — Sekretarz
Gminy.

§9
WYNAGRODZENIE

1. Za prawidlowe wykonywanie umowy Zleceniobiorca otrzymywad bedzie ryczaltowe
wynagrodzenie w wysokosci 450 PLN brutto miesiecznie.
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Ustala sig taczng warto$€ umowy , wynikajacg z ust. 1 na kwote 5400 PLN brutto,

Za tadowanie gasdnic, wykonywanie badania UDT zbiornikéw ciénieniowych Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie stanowigce iloczyn ceny jednostkowej {60 PLN netto/1 gadnica) x iloéé
rzeczywiscie naladowanych gasnic.

Ustala sie, iz faktury za wykonane ustugi bedg wystawiane nie czeéciej niz raz w miesigcu do 15
dnia miesigca za miesigc poprzedni.

. Termin platnosci faktur bedzie wynosit 14 dni od daty dostarczenia prawidtowej faktury VAT do

Zleceniodawcy.

. Jezeli Zleceniodawca nie zaplaci ryczattowego wynagrodzenia w okre$lonym terminie,

zobowigzany jest, bez osobnego wezwania, do zaplaty odsetek ustawowych za okres opdinienia w
zaplacie.

§10
CZAS TRWANIA UMOWY

Umowa zawarta jest na czas okreélony od dnia 04.01.2016 roku do dnia 31.12.2016 roku.
Rozpoczecie prac nastgpi 04.01.2016r.

Wypowledzenie umowy moze nastapi¢ z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec danego miesiaca kalendarzowego.

. W przypadku naruszenia przez Zlecenioblorce warunkéw umowy, Zleceniobiorca moie

wypowiedziec jg ze skutkiem natychmiastowym.

. W razie zakoriczenia umowy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie wydaé Zleceniodawcy wszelkie

dokumenty i materialy stanowigce wlasnosé Zleceniodawcy oraz niestanowigce wiasnosci, lecz
zwigzane 2z przedmiotem zlecenia,

§11
OBOWIAZUJACE PRAWO

Niniejsza Umowa bedzie podlegaé prawu Rzeczypospolitej Polskiej,

. Spory wynikle w zwigzku z niniejsza Umowa Najmu beda poddane pod rozstrzygniecie sadu

powszechnego. wiasciwego dla siedziby Zleceniodawcy

§12
CENTRALNY REJESTR UMOW

Na podstawie Zarzgdzenia Burmistrza Tluszcza Nr 0050.8.2014 z dnia 24.01.2014 r. umowa niniejsza
podlega rejestracji w Elektronicznym Centrainym Rejestrze Uméw w Urzedzie Miejskim w Ttuszczu,
udostgpnionym wraz ze skanem umowy w BIP na stronie internetowej Gminy Ttuszcz.

1.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zadna ze stron nie bedzle ponosita odpowiedzialnoéci za niewykonywanie fub opdinienie

w wykonaniu jakichkolwiek postanowien niniejszej Umowy, jezeli wykonanie zostato

uniemotliwione, ograniczone lub opdinione przez zdarzenie, ktore jest rezultatem sily wyiszej.

Dla  celéw niniejszej Umowy sifa  wyisza oznacza  zdarzenia  nadzwyczajne

i niemozliwe do uniknigcia, na ktére Strona nie ma zadnego wplywu, np.:

1) kigski zywiotowe, takie jak trudne warunki pogodowe, powodzie, trzesienia ziemi oraz inne
zdarzenia losowe,

2) wojna, dzialania wojenne (nie ma znaczenia fakt wypowiedzenia wojny lub jego brak},
inwazja, dziatania wrogich sit obcego kraju,

3) bunt, rewolucja, powstanie, dziatania wojskowe lub uzurpatorskie, wojna domowa,
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4) promieniowanie jonizujace lub skazenie radicaktywne spowodowane obecnodcia odpadéw
radioaktywnych i paliwa radioaktywnego, toksyczne, radioaktywne materlaly wybuchowe
oraz wszelkie inne stwarzajgce zagroZenie wiasciwosci dowolnego komponentu nuklearnego,

5) fala uderzeniowa wytwarzana przez statki powietrzne lub inne urzadzenia znajdujace sie w
powietrzu i przemieszczajgce sig z predkodcig déwieku lub ponaddzwiekowa,

6) rozruchy, zamieszki bad? inne zdarzenia zagrazajgce porzadkowi publicznemu,

2. W przypadku zaistnienia takiego zdarzenia, Strona dotknieta bedzie zobowiazana do jak
najszybszego powiadomienia o zdarzeniu drugiej Strony oraz o spodziewanym czasie trwania
takiego zdarzenia i poinformowania jej o krokach podjetych lub rozpatrywanych, majacych na celu
zapobiezenie lub ograniczenie skutkéw dziatania sily wyiszej.
W przypadku, gdy dziatanie sity wyiszej trwa diuzej niz 120 dni, kazda ze Stron ma prawo do
przedstawienia drugiej Stronie zawiadomienia o wypowiedzeniu niniejszej Umowy bez prawa
drugiej Strony do odszkodowania.

3. Zleceniodawca nie wyraa zgody na cesje jakichkolwiek wierzytelnosci z niniejszej umowy.

4. Niewazno$¢ jakiegokolwiek postanowienia niniejszej Umowy nie bedzie mieé wplywu na waznosé
pozostatych postanowiert Umowy.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejszej Umowy beda wymagaty formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

6. Niniejsza Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku
polskim, dwa dla Zleceniodawcy, jeden dla Zleceniobiorcy.
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