Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 0050.74.2013
Burmistrza Tluszcza z dnia 21 sierpnia 2013 r.

BURMISTRZ TLUSZCZA
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor/Inspektor
ds. ksiggowosci budzetowej
w Wydziale Planowania i Finansow

Wymiar czasu pracy : 1 etat

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Thuszcz ul. Warszawska 10
Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

wymagania niezbe¢dne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy sig nieposzlakowana opinia,

5) posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku: ekonomia, rachunkowos$¢, finanse,

6) staz pracy ogdtem co najmniej 3 lata.

b) wymagania dodatkowe:

1) mile widziane dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji
samorzadowej,

2) znajomo$¢ programow INFO SYSTEM i BESTIA,

3) wiedza ogolna: znajomos$¢ przepisoOw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego oraz Kodeksu postgpowania administracyjnego,

4) wiedza specjalistyczna: znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o
rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz rozporzadzen:

a) Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodow oraz $srodkéw pochodzacych ze
zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010, nr 38, poz. 207),

b) Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych zasad

rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych

siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2010, nr 128, poz. 861),

5) umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

6) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera (w tym korzystanie z pakietu MS Office),

7) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

8) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

9) samodzielne myslenie i1 dziatanie.



5.

6.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie ewidencji $srodkow trwatych i pozostatych s$rodkéw trwatych oraz
sporzadzanie sprawozdawczo$ci z tego zakresu,

2) rozliczanie inwentaryzacji,

3) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen,

4) pomoc przy opracowaniu projektu budzetu i Wieloletniej Prognozy Finansowej,

5) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami,

6) dekretowanie dokumentow ksiggowych jednostki budzetowej Urzedu Miejskiego i
budzetu Gminy,

7) ewidencja ksiggowa srodkow z Unii Europejskiej,

8) analiza i sprawdzanie zgodno$ci z prawem sprawozdan sporzadzanych przez jednostki
podlegte,

9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych.

Wymagane dokumenty:

1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowe] — podpisany odrecznie,

2) list motywacyjny — podpisany odrgcznie,

3) wypehiony kwestionariusz osobowy”,

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie (dyplom),

6) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia — w przypadku pozostawania w stosunku
pracy,

7) podpisane o$wiadczenie®, ze kandydat:

a) posiada petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

d) posiada obywatelstwo polskie,

e) wyraza zgodeg na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Podinspektor/Inspektor ds. ksiggowosci budzetowe)” w terminie do dnia 03 wrzes$nia 2013 r.

godz. 18.00 w Biurze Obstugi Interesanta Urzgdu Miejskiego w Thuszczu (parter) lub poczta

na adres:
Urzad Miejski w Thuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wplywu).

Oferty, ktore wptyna do urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty do pobrania na stronie www.tluszcz.bip.net.pl w zaktadce Tablica ogloszen/Oferty pracy



http://www.tluszcz.bip.net.pl/

8. Inne informacje:
* Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze bedzie prowadzony w dwoch etapach:
- T etap — formalny (ocena dokumentoéw pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci
Z postawionymi wymaganiami),
- II etap — rozmowa kwalifikacyjna (dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawdzenia wiedzy
merytorycznej w formie pisemnej).
* Informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzygnigciu zostana upowszechnione w BIP oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tluszczu,
* Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiak — Specjalista ds. kadr, tel.
(0-29) 75-73-016 w 201, e-mail: m.matusiak@tluszcz.pl.

Thuszcz, dnia 21.08.2013 1.

/-/ Pawet Marcin Bednarczyk
Burmistrz Ttuszcza


mailto:m.matusiak@tluszcz.pl

