Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 0050.28.2013
Burmistrza Ttuszcza z dnia 02 kwietnia 2013 r.

URZAD MIEJSKI W TLUSZCZU
05-240 Ttuszcz ul. Warszawska 10

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
Referent/Podinspektor
ds. ksiggowosci budzetowej
w Wydziale Planowania i Finansow

Wymiar czasu pracy : 1 etat

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10
Rodzaj stosunku pracy: umowa o prac¢

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada pelna zdolno§¢ do czynnoSci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ekonomia, rachunkowos¢, finanse.

b) wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji
samorzadowe;j,

2) znajomos$¢ programoéw INFO SYSTEM i BESTIA,

3) wiedza ogolna: znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadu
terytorialnego oraz Kodeksu postgpowania administracyjnego,

4) wiedza specjalistyczna: znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie: ustawy o
rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz rozporzadzen:

a) Ministra Finanso6w z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchoddéw oraz srodkow pochodzacych ze
zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2010, nr 38, poz. 207),

b) Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad

rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakltadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych

siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2013, poz. 289),

5) umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

6) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (w tym korzystanie z pakietu MS Office),

7) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

8) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

9) samodzielne myslenie i dziatanie.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie ksiggowos$ci analitycznej i syntetycznej dochodow i1 wydatkow w

budzecie i jednostce,

2) ewidencja ksiggowa projektow realizowanych przy zaangazowaniu S$rodkow

pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej,

3) ksiggowanie planu budzetu i jednostki oraz zmian w ciagu roku budzetowego na

podstawie Uchwat Rady i1 zarzadzen Burmistrza,
4) uzgadnianie dochodéw gminy z ksiggowoscia podatkowa,
5) dekretacja dokumentow ksiggowych,
6) ksiggowanie sprawozdan z podlegltych jednostek budzetowych,

7) dokonywanie uzgodnien niezbgdnych do prawidlowego wykazywania danych w

sprawozdaniach,
8) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych dochodow 1 wydatkow budzetowych.
6. Wymagane dokumenty:
1) CV - zyciorys z opisem pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) wypehiony kwestionariusz osobowy”,
4) kopia dowodu osobistego,
5) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie (dyplom),

6) kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub za§wiadczenie o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia — w przypadku pozostawania w stosunku

pracy,
7) podpisane o$wiadczenie®, ze kandydat:

a) posiada pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
b) korzysta z peini praw publicznych,

c¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) posiada obywatelstwo polskie,

e) wyraza zgodeg na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 22002 r. nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).
Wszelkie dokumenty sporzadzone osobi$cie przez kandydata powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane.
Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.
7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skilada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Referent/Podinspektor ds. ksiegowosci budzetowej” w terminie do dnia 16 kwietnia 2013 r.
godz. 16.00 w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Thuszczu (parter) lub poczta

na adres: Urzad Miejski w Ttuszczu ul. Warszawska 10 (decyduje data wptywu).
Oferty, ktore wptyna do urzedu po okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
8. Inne informacje:

* Informacje o przebiegu naboru i jego rozstrzygnigciu zostana upowszechnione w BIP oraz

na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tluszczu,
* Dodatkowych informacji udziela Matgorzata Matusiak — Specjalista ds. kadr, tel.
(0-29) 75-73-016 w 201, e-mail: m.matusiak@tluszcz.pl.

Z up. Burmistrza
/-/ Waldemar Jan Banaszek
Zastepca Burmistrza

: Dokumenty do pobrania na stronie www.tluszcz.bip.net.pl w zakladce Tablica ogloszen/Oferty pracy
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