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Thuszcz, dnia 13.11. 2023 1.

Kierownik Centrum Opiekunczo- Mieszkalnego w Thuszczu
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko

asystent osoby niepetnosprawnej

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miejsce pracy: Centrum Opiekunczo Mieszkalne, ul. Szeroka 42, 05-240 Thuszcz

Planowana data zatrudnienia: 01 marzec 2024 rok

Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.
6. Niezbedne wymagania kandydatow:

1.

AN U

wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, psychologiczne lub inne z zakresu nauk spotecznych, lub
wyksztalcenie $rednie oraz dodatkowo: dyplom uzyskania tytutu zawodowego asystenta osoby
niepelnosprawnej lub posiadanie certyfikatu o ukonczonym kursie zawodowym do pracy w
charakterze asystenta osoby niepelnosprawne;j;

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi programéw MS Office (Word, Excel),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Dodatkowe wymagania kandydatow:

AN R LN

komunikatywno$¢, zyczliwy stosunek i otwarto$¢ na potrzeby drugiego cztowieka;
udokumentowane co najmniej poiroczne doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi;
wysoka kultura osobista, cierpliwo$¢ 1 umiejetno$¢ panowania nad emocjami;

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz umiejgtnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ planowania pracy;

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;

odpornos$¢ na stres;

obowigzkowo$¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢ 1 samodzielnos¢;

8. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1.

diagnozowanie warunkow zycia Mieszkancow i Uczestnikow Centrum oraz dazenie do
usuwania wszelkiego typu barier (psychologicznych, spotecznych, architektonicznych,
komunikacyjnych);

wspotuczestniczenie w opracowaniu i wspottworzeniu Indywidualnych Planéw Wsparcia
oraz ich weryfikowanie;

udzielanie porad i pomocy dotyczacych zaspokojenia potrzeb i rozwigzywania problemow;
asystowanie Mieszkancom i Uczestnikom Centrum — pobudzanie ich do aktywnosci oraz
wspodlpraca z ich Rodzinami w celu zaspokojenia potrzeb biopsychospotecznych;
motywowanie Mieszkancow i Uczestnikéw Centrum do podj¢cia rehabilitacji;
wspomaganie Mieszkancow i Uczestnikow Centrum w komunikacji z otoczeniem, w tym
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i innych;

asystowanie Mieszkancom 1 Uczestnikom Centrum w poruszaniu si¢ po miescie 1 w korzystaniu
ze srodkow transportu;



10.

11.

12.

13.
14.

wspodlne spedzanie czasu wolnego z Mieszkancami i1 Uczestnikami Centrum majace na celu
rozwdj zainteresowan.

prowadzenie codziennych raportéw dotyczacych organizacji dnia Mieszkancow 1 Uczestnikow
Centrum;

wspoOtpraca z innymi pracownikami podczas zaje¢ z Mieszkancami i Uczestnikami na terenie
Centrum oraz podczas planowanych wyj$¢ poza Centrum,;

wspoOtpraca z pozostatymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej

organizacji pracy 1 maksymalnie dobrych warunkéw pobytu Mieszkancoéw i Uczestnikow;
wspoOtpraca z rodzinami Mieszkancow i Uczestnikéw Centrum w zakresie rozwijania ich
samodzielnosci w obszarze codziennego funkcjonowania;

wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika, wynikajacych z realizacji zdan
Centrum.

9. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

W

10.

11.

12.

13.

Curriculum vitae (zyciorys) odrecznie podpisany przez kandydata;

list motywacyjny odrecznie podpisany przez kandydata;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, swiadectw

pracy lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajace dotychczasowe zatrudnienie

( potwierdzone za zgodno$¢ przez kandydata);

wypetiony i podpisany kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1);

podpisane oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 2);

podpisane oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie

rekrutacji (zatacznik nr 3)

Warunki pracy:

1. budynek parterowy - Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Thuszczu, ul. Szeroka 42;

2. praca w pomieszczeniach stalej pracy, oswietlonych §wiattem naturalnym i sztucznym z
klimatyzacja;

3. praca z osobami dorostymi z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i/lub
znacznym;

4. praca w systemie zmianowym;

5. stanowisko wymagajace kontaktu z innymi stanowiskami.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Oferte pracy 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres: Centrum
Opiekunczo-Mieszkalne w Ttuszczu, 05-240 Ttuszcz, ul. Warszawska 10, lub osobiscie;

2. Oferte mozna rowniez ztozy¢ w formie elektronicznej na adres mailowy: com@tluszcz.pl;

3. Nakopercie lub w tytule wiadomosci proszg¢ o wpisanie: ,,Nabor na stanowisko opiekuna/
mtodszego opiekuna/ starszego opiekuna/ opiekuna medycznego Centrum Opiekunczo-
Mieszkalne w Ttuszczu™;

Klauzula informacyjna: Administratorem danych osobowych pracownikow i kandydatow do

pracy jest w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Ttuszczu. Dane przetwarzane sg w celu

rekrutacji i zatrudnienia. Dane przechowywane sa przez czas okreslony w szczeg6lnych

przepisach prawa

Inne informacje: Zgtoszenia kandydatow sa rozpatrywane na biezaco, az do momentu

zatrudnienia odpowiedniej liczby os6éb. Wybrani kandydaci otrzymaja informacje dotyczace

dalszej procedury rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego

nr tel.: 505-450-804 adres e-mail: com@tluszcz.pl.

Kierownik Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Thuszezu
/-/ Ewa PrzywozZna
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